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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำนำ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 

กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับยุทธศาสตรเปาหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจและงบประมาณที่ตองใช และใหมีการปรับปรุงใหสอดคลอง 

เหมาะสมกับงบประมาณที่ไดรับ 

เพื่อใหการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี         

เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองครบถวนกระบวนการ สามารถสงผลถึงเปาหมาย และผลผลิตอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใหมีความสอดคลองกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐมนตรีและแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำเร็จไดดวยความรวมมือของผูที่

เกี่ยวของ สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน การกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ตอไป 

 

 

               กลุมนโยบายและแผน 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร  
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546หมวด 16 

กำหนดวา ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับ

นโยบาย    การปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจ         

วาภารกิจใดที่มีความจำเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม โดยใหคำนึงถึง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี ่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 

2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    

พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม          

(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) และบริบทตาง ๆ  ที่เก่ียวของ  

                สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 สาระสำคัญ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ เชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม  

และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 

country) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้

วิสัยทัศน 

              “บริหารจัดการศึกษาในพื้นทีแ่บบบรูณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทัน โลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

                1. พัฒนาการศึกษาใหผู เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับ          

โลกยุคใหม 

2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ             

และชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาอยางยั่งยืน 

                     3.  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

  ใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เปาประสงครวม 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม    

 3. ขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนา

ผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

                4.หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและ

บูรณาการ การปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

                5.สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการ ศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

       ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพ 

 

เปาประสงคและกลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

        กลยุทธ 

1.1  ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองของผู เร ียนเพื ่อธำรงไวซึ ่งสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.2  พ ัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจ ัดการการปองก ันและแกไขปญหายาเสพติด 

หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

1.3 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธ 

 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

กลยุทธ 

3.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรู 

ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

3.2  สรางและพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียน การสอน 

3.3  บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียน

และความเปนพลเมืองตื่นรู 

3.4   ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ              

การปฏิบัติงาน 

                  3.5  ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์       

ของผูเรียน 

       3.6   สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคณุภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 กลยุทธ 

                  4.1  สรางและเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาใหผู เรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั ่วถึง เสมอภาค         

และเทาเทียม   

4.2  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา

อยางย่ังยืน 

 กลยุทธ 

5.1 สรางความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม 

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ 

                  กลยุทธ 

       6.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

 6.2  สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 



จ 
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 6.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเช ื ่อมโยงกัน 

ในทุกพื้นที่ ทุกระดับ   

                  6.4  ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่เพื่อรองรับ     

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

                6.5   เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

บริบท ที่เปลี่ยนแปลง 

                6.6  สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค             

เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

               6.7  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพ่ือยกระดับ

ขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเปนมา 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) (2) กำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการเปนการลวงหนา 

และแผนปฏิบัติราชการดังกลาว ตองมีรายละเอียดของขั ้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที ่จะตองใช                      

ในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด และใหมีการทบทวนภารกิจ 

ของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงหรือดำเนินการตอ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนการปฏิรูปประเทศ ดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ

รัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึง กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณ

อื่นประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง

แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ไดสนับสนุนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 

และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ   

1.2 วัตถุประสงค 

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี 

1.3 วิธีดำเนินงาน 

1. ศึกษา ว ิ เคราะห แผนระดับ 1 ระด ับ 2 ของประเทศ และบริบทตาง ๆ ที่ เก ี ่ ยวข อง 

ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2567 - 

2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่สิบสามเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579  

2. กำหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี  

3. จัดทำแผนงาน/โครงการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ         

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงและยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คำนึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลลัพธที่เหมาะสม ลดขั้นตอน/กระบวนงานที่ซ้ำซอน ปรับปรุงกระบวนงาน 

ใหสอดคลองกับหนาที่และอำนาจ 
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ผลที่คาดวาจะไดรับ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ใชเปน

เครื ่องมือในการบริหารงาน และหนวยงานในสังกัดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ     

และประสิทธิผล 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรั ฐพึ งจัด ใหมี

ยุทธศาสตรช าติ เปน เป าหมายการพัฒนาประเทศที่  ยั ่ งยื น  ตามหลั กธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบ          

ในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย

ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผน

ระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผน

ระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกำหนดไว 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตรชาต ิ                                                                                                                             

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

   เปาหมาย  

   1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

   2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

   3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที ่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับ โดยประชาคม   

ระหวางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม รวมปลูกฝงคานิยม

ว ัฒนธรรมพึงประสงค  โดยบูรณาการร วมระหว าง “ครอบครัว ช ุมชน ศาสนา การศ ึกษา และสื ่อ”                   

ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดำเนินชีวิต 

       1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระ

วิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

         1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนำชุมชน 

ใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน 

การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการ ทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัด

ฐานที่ดีทางสังคม 
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2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแต

ชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษย

ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู  เปนคนดี มีวินัย เรียนรู ไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน            

มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน ทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถใน

การดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิต

ในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  

    2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแม กอนการตั ้งครรภ      

สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

การสงเสริมการใหสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุน เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ

ที่สมวัยในทุกดาน  

    2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุ น ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ           

การเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ

ในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถใน

การทำงานรวมกับผูอื ่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน      

การใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ    

รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู เพื่อการวางแผน ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย       

และนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที ่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่    

สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปน  

พหุวัฒนธรรม               

    2.3) ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ท ี ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21              

โดยมุ งเนนผู เร ียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเร ียนรู ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม        

การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ การเรียนรูตลอด

ชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย

ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐาน ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

และการสรางระบบการศกึษาเพ่ือเปนเลิศ ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

          2.3.1) การปร ับเปล ี ่ ยนระบบการเร ียนรู  ให  เอ ื ้ อต อการพ ัฒนาท ักษะสำหรับ          

ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู ในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั ้งแตระดับปฐมวัย จนถึง

อุดมศึกษาที ่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู ทางวิทยาศาสตร      

และการตั้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิด

เพื ่อหาทางแกปญหา ความรู และทักษะทางศิลปะ และความรู  ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผล         

และการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความ

คิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนให สามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรู 
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และความคิดสรางสรรคที่ผูเรียน สามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรยีนรู       

ดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  

          2.3.2) การเปล ี ่ยนโฉมบทบาท “คร ู” ให เป นครูย ุคใหม โดยปร ับบทบาทจาก          

“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู

และวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู ใหผูเรียน และมีบทบาทเปน

นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับ ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต      

การดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู      

อยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครู

ใหมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง การพัฒนาครูที ่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสราง         

ครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงาน จากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  

          2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหมี

มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ

และใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับ

สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ สูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพ     

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู ผู เรียน สงเสริมการมีสวนรวมจาก

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ

การรับรองคุณภาพ ที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะ      

ที่จำเปน สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง 

และจัดการ   

          2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน     

การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน กับคุณคาของครู     

ไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึง ทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบ

การเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหม ใหเกิดประโยชนสูงสุด  

          2.3.5) การสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนน   

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดน เฉพาะสาขาสูระดับ

นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ แรงงาน ควบคู กับการสราง    

เครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสราง

ความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ สมรรถนะในระดับภูมิภาค 

 2.4) การตระหน ักถ ึงพหุป ญญาของมน ุษย ท ี ่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ                 

และคณติศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 

รวมถึงผ ู ม ีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ ่งหร ือหลายดาน โดยการพัฒนา และรักษากลุ มผู มี

ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและ ระบบสนับสนุนประชากรไทย     
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มีอาชีพบนฐาน พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ

ไดอยางมั่นคง   

          2.4.1) การพ ัฒนาและส งเสร ิมพห ุป ญญาผ านครอบคร ัว ระบบสถานศ ึกษา            

สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกใน

การใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ และเห็นความสำคัญ 

รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ 

การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศ

ไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศลิป ตลอดจนการวิจัย  

    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากร

มนุษย  มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาท ในการมีสวนรวมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน     

และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

          2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแม มีวัฒนธรรมที่

ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั ้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที่แหง      

การเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัว ทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมี

พื้นที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอด และแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู

รวมกัน เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและ มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ที่มีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  

3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริมสนับสนุนงาน การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยคณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการ ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา 

วัฒนธรรมและการกีฬาเพื ่อการศึกษา เพื ่อสนับสนุนยุทธศาสตร ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย จึงกำหนดพันธกิจพัฒนาการศึกษาใหผูเรียน มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุขและทักษะ

สำหรับโลกยุคใหมและพัฒนาระบบบริหารงาน บุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร “พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี คุณภาพ” กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะและ

ความเปนพลเมือง กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต กลุ มโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู  กลุ มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล        

ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา และกลุมโครงการ

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร ซึ่งจะสงผลสูการบรรลุเปาหมาย ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที ่2.1 คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 

21 และเปาหมายท่ี 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
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2.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   เปาหมาย  

   1)  สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร  

  1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในมิติการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึง 

การศึกษาที ่ม ีค ุณภาพที ่เป นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที ่ห างไกลทุรกันดารและยากจน และ

กลุ มเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา            

การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศกึษาในระดบัจังหวัด 

        3.  ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง (รอง) 

                    เปาหมาย 

            1)  ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  

                      2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดบั 

                    ประเด็นยุทธศาสตร  

                     1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย และสันติสุขใหเกิดข้ึน          

กับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข             

มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน  

2) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพื ่อใหคนในชาติ              

มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยใหเปน                

สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียว  
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แผนระดับ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2567 - 2580) (ฉบบัปรับปรุง)  

              แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี    

ม ี แนวทางการดำเน ินงาน ที ่ สอดคล องก ับแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2567 - 2580)            

(ฉบับปรับปรุง) ดังนี ้

  1.1 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

                          เปาหมาย  

                          • เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแกป ญหา ปร ับต ัว ส ื ่อสารและทำงานร วมก ับผ ู อ ื ่นได อย าง 

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

       • เปาหมายที ่2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ

ของพหุปญญาดีขึ้น 

 1.2 ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

                         เปาหมาย คนไทยทุกชวงว ัยม ีค ุณภาพเพิ ่มข ึ ้น  ได ร ับการพัฒนาอยางสมดุล   

ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

           1.3 ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

                          เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ         

เปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่

ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น                      

1.4 ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

                        เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น สรางโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

                     1.5 ประเด็น 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีด ี(รอง) 

        เปาหมาย คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2567 - 2570) มีวัตถุประสงคเพ่ือ

พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” หมายถึง การสรางการเปลี่ยนแปลง            

ที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงการเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลกและ

เกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ

การใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงข้ึน โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืน 
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  ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ีมีสวนเก่ียวของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2567 - 2570 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง  ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

 กลยุทธท่ี 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

           กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน  มีอุปนิสัยที่ดี    

 กลยุทธยอยที ่  1.2 พัฒนาผู อยู ในชวงวัยการศึกษาระดับพื ้นฐานใหมีความตระหนักรู          

ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน   

           กลยุทธยอยที่ 1.3 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื ่อการประกอบอาชีพและ

เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  

 กลยุทธยอยที ่1.4 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม  

          กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  

 กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

    กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ  

     เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมและมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข                     

                      2)  ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

                     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

3.  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2567-2570) 

  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2567 - 2570) ใชเปนกรอบทิศทาง         

ในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ่ง ความมั่นคงแหงชาติและรักษาผลประโยชน

แหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ มีนโยบายที่สอดคลองกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ดังนี้ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับ อยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและ

การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาต ิ

กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย

พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ  โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป           
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โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ  

ชุดขอมูล ระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา มีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ ในความแตกตาง

หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ

หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล ตระหนักและ

ปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น  

4. เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีสวนเกี ่ยวของกับเปาหมายการพัฒนา   

ที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาส

ในการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG 4) ใน 8 เปาหมายยอย ดังนี ้   

                             เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

   เป าหมายย อยท ี ่  4.2 : สร างหล ักประก ันว าเด ็กชายและเด ็กหญ ิงท ุกคนเข าถึง 

การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็ก

เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศกึษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

    เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป 2573 

 เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกัน       

วากลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษา และการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 

 เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคน และผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชาย

และหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

 เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรู และทักษะที่จำเปน

สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยนื

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปน

พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่

ยั่งยืน ภายในป 2573 

 เปาหมายยอยที่ 4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอ

เด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี

ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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   เปาหมายยอยที ่  4. c เพิ ่มจำนวนครูที ่ม ีค ุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทาง          

ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด

และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง                

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส และความเสมอภาค 

ในการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ                

ในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง  (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้ง          

ย ึดตามเป  าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ ง ย ืน  (Sustainable Development Goals :  SDGs 2030)  ประ เด็น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ  

ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม  

     วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง

เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

     เปาหมาย 

   1. ดานผู เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  

   3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  

   8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีว ิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน           

การสร างสรรค และนว ัตกรรม ท ักษะด านความเข า ใจต างว ัฒนธรรม ต างกระบวนท ัศน   ท ักษะ 

ดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะ

ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา 

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  

    2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

อยางเทาเทียม  (Equity)   

    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพ  (Quality)   

    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่ม ีประสิทธิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษา 

ที่คุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
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    2.5 ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและกาวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เปนพลวัต      

และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

                       3. ผลลัพธ 

    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

 เปาหมาย 

1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา

และเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม 

แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต 

3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนท่ีตามแนว

ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนขอบ 

และแรงงานตางดาว) 

4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ  

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม             

ภัยจากไซเบอร เปนตน 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย 

1) กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน    

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน 

3) การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที ่สรางผลผลิต และมูลคาเพิ่ม          

ทางเศรษฐกิจ   

แนวทางการพัฒนา 

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความตองการของตลาดงาน   

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2)  สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต และมูลคาเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาหมาย 

1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเปน

ในศตวรรษที่ 21 

2) คนทุกชวงว ัยม ีท ักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา             

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตร     

ไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4) แหลงเร ียนรู  ส ื ่อตำราเร ียน นว ัตกรรมและสื ่อการเร ียนรู ม ีคุณภาพ และมาตรฐาน           

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที ่

5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเรียนรู ต างๆ ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
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3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค 

4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

6)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาหมาย 

1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน                

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย 

1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 
1) ส  ง เสร ิม สน ับสน ุนการสร างจ ิตสำน ึกร ักษ ส ิ ่ งแวดล อม ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรู

ตางๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตร      

กับสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 

2) ระบบการบริหารจ ัดการศ ึกษาม ีประสิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลส งผลต อค ุณภาพ   

และมาตรฐานการศึกษา 

3) ท ุกภาคส วนของส ังคมม ีส วนร วมในการจ ัดการศ ึกษาที ่ตอบสนองความต องการ   

ของประชาชนและพ้ืนที่ 

4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจ ัดการทร ัพยากรทางการศึกษารองร ับล ักษณะ  

ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศกึษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศกึษา 

2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพ และประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา 

                 6. นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

                    เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นายกรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร แถลงนโยบายตอ

รัฐสภา “รัฐบาลสงเสริมพัฒนาคนทุกชวงวัย อยางเต็มกำลังและความสามารถ” 

                 1. สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 

                 2. เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือที่ใหความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

                 3. สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

               4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความ

เหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

               5. สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 

               6. เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 

               7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ 

               8. เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 

               9. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการ

แรงงานในอนาคต รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต(Life long learning) 
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               10. แกปญหายาเสพติด 

               11. แกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน / มิจฉาชีพ 

               12. จัดสวัสดิการสังคม สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแกกลุมเปราะบาง 

               13. สงเสริม Soft Powewr 

               14. สงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 

               15. สงเสริมความเสมอภาคทางเพศ 

               16. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม และความโปรงใส 

               17. ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน 

               18. พิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

                7. นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

                    เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)      

ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แกหนวยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการทั้งหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค ประกอบดวยนโยบาย การศึกษา และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ 

ดังตอไปนี้  

                    1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ. เพิ่มพูน ชิดชอบ)                 

                        นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                         1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียน  

                             1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เนนตามสภาพ

จริง ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยากและเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและ สอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อไมให

เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  

                             1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมิน วิทยฐานะใหมี   

ความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย ใชใน

การประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษา  

                             1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ

สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษา  

                         2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใสไมมี    

การซื้อขายตำแหนง) 

                             2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจน และยืดหยุนตามแต

กรณี รวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสีย จากการเรียกรับผลประโยชนใน       

การโยกยายหรือแตงตั้ง  
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                             2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการคร ูในแตละสาขาวิชาที่ 

ขาดแคลนในแตละพ้ืนที่ รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนคร ูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิม

ของตน  

                        3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                            3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บ ออมเงินใหกับครู

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัย การบริหารจัดการเงิน       

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

                            3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจ ัดการ ให คร ูและบุคลากร ทางการศึกษา             

ไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้ จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย

ใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงิน ที่ผอนชำระเปนรายงวดได  

                            3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน

การเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระ

เพียงเงินตนเพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครไูทยทั่วประเทศ  

                        4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  

                            4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตางๆ  

                            4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถ เชื ่อมโยงระบบ      

ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู สอน เพื ่อสนับสนุนการจัด การเรียนการสอนที ่มี

ประสิทธิภาพ  และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                            4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ        

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณ อินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื ้นที่            

ที่มีการสอน)  

                            4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนาให

ครอบคลุมทั้งดาน Hardware, Software และ Peopleware  

                        5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 

                        6) จัดหานักการภารโรง 

                        7) ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

                        8) จางครูผูชวย กรณีพิเศษ 
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                        นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

                        1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนย

กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา          

(1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  

                            1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและ จัดการศึกษา    

และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาส การมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวน

สำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน  

                            1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบ ระบบการเรียน    

การสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและ

สมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั ้ง สื ่อสารใหผู เกี ่ยวของทุกภาคสวนไมวา         

จะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง  

                            1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

                            1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถ เชื ่อมโยงระบบ       

ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับ พัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

                            1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ            

อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณ อินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่)  

                            1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำ เนื้อหาสาระ    

การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  

                            1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที ่ผู เรียนสามารถ เขาสูแหลงความรูโดย          

ไมมีคาใชจายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาต ิมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม

ในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียน 

การสอนทั้งในหองเรียนและนอก หองเรียนผานแพลตฟอรมการเรียนรูและขยายการเรียนรูไปถึงประชาชน       

ทุกชวงวัยทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชนอันจะนำไปสู    

การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในภาพรวมของ

ประเทศ  

                            1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit BankSystem)         

เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรูไดตาม

ความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที ่เหมาะสมกับสภาพ และความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ

ความสามารถที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือ

สถาบันการศึกษา การเรียนรู ดวยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำาหรับเทียบคุณวุฒิหรือ

ความสามารถในการทำงาน ทั้งใน ระบบการศกึษาและนอกระบบการศึกษาได  
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                            1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษา แลวเพื่อใหตรงกับ   

ความถนัดและความตองการของผูเรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยน ไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  

                        2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ  

                            2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียน ในแตละอำเภอ

หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสราง พื้นฐาน สื่อ อุปกรณและ

งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียน ใหสอดคลองกับการเรียนรู ป จจุบัน              

เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนา

คุณภาพผูเรียน  

                            2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื ่อให การดำเนินงานและ         

การวางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  

                            2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชเกณฑ พิเศษหรือมีงบประมาณ

ครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  

                            2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน  

                        3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  

                            3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหทันตอ การเปลี่ยนแปลงโลก      

โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปน ตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่

ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อให มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน  

                            3.2) จ ัดให ม ีระบบแนะแนวทางสำหรับผู  เร ียน (Coaching) ต ั ้ งแต  ระด ับปฐมวัย            

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและ เปาหมายชีวิตที่ตนเอง

ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

                            3.3) เน นนว ัตกรรมการเร ียนรู แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร  เทคโนโลยี

ว ิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ งเนนทักษะจากการปฏิบัติ จริงและเสริม

ความสามารถดาน SoftSkill ควบคูกับการพัฒนา  

                            3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหา

สุขภาพจิตของผูเรียนเพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาได อยางมีความสุข  

                        4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน

เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

                            4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับ เทียบคุณวุฒิรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช ตอยอดในการเรียนและความกาวหนาใน

การทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอ ขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณที่มี  

                            4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง มาตรฐานวิชาชีพไดใน

ระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได ระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไป    
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พรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด

ระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาส ทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ  

                        5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล การศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย  

                            5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ 

หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสูอีก ระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ

เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษา ตางสถานศึกษาหรือตางระบบไดหรือไปสะสม

เพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒ ิหรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มี

ความสามารถเปนเลิศสามารถ เรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

                            5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ ปรับเปลี่ยน

แผนการเรียนในระหวางเรียนไดรวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ

เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต  

                        6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

                            6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัด

การศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนา

กำลังคนในสาขา ที ่มีความจำเปนเรงดวนที ่ตรงความตองการ ของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิ        

แหงชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื ่องกับภาคประกอบ     

การองคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขาย ที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติเพื่อสรางทักษะอาชีพ

และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จ การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคน

ของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  

                            6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสู ตลาดแรงงานโดยประสาน

กับกระทรวงแรงงานเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ  

                            6.3) จัดใหมีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐาน วิชาชีพตางๆ          

เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดย ไดรับการรับรองตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะ อาชีพเพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงาน

และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผูเรียนอาจเปนผูที่อยูในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ

การศกึษาก็ได  

                            6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสราง ทักษะใหม (New 

Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและ ประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา            

ชางประปา ชางแอรการคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปน เครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจาย

ในครัวเรือนและอาจสรางเปนอาชีพเสริม ใหแกครอบครัวได  
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                      7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 

                      8) สุขาดี มีความสุข 

                      9) การศกึษาเทาเทียม 

                    10) การนำเทคโนโลยี เชน AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

                  2. ขอสั่งการและแนวทางปฏิบัต ิ 

                      1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและ นโยบายของรัฐมนตรี 

วาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan)  

                      2) ใหยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต อยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงตั้งโยกยาย(หามซื้อ - ขายตำแหนง)    

หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภณัฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน เปนตน 

                      3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ 

                      4) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด  

                      5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผู บริหารและครูตองเปน         

ตนแบบในการรักการอาน  

                      6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย โดยเฉพาะผูมีหนาที่

เก่ียวของ มารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไม

ตองติดปายตอนรับ ไมมีของที่ระลึกหรือของฝาก เปนตน 

                8. แผนงานบูรณาการ 

 หลักเกณฑการกำหนดแผนงานบูรณาการ 

 1) เปนการดำเนินการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติและ

นโยบายรัฐบาลในประเด็น/เรื่อง (Agenda) หรือการพัฒนาในระดับพื้นที่ (Area) ที่รัฐบาลตองการขับเคลื่อนให

เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม มีความเรงดวน มีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และมีความสำคัญในวาระสำคัญ

แหงชาติ 

 2) เปนการดำเนินการรองรับนโยบาย/เรื่องที่รัฐบาลจำเปนตองมีการวางแผนและบริหารจัดการ

ในภาพรวมของทั ้งประเทศรวมกัน ซึ ่งรัฐบาลใหความสำคัญในระดับสูง โดยอาศัยโครงสรางของแผนงาน      

บูรณาการเพ่ือเชื่อมโยงการทำงานอยางเปนระบบ 

 3) มีหนวยรับงบประมาณตั้งแตสองหนวยขึ ้นไป ซึ ่งไมอยู ในกระทรวงเดียวกัน รวมกัน

รับผิดชอบดำเนินการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในแตละเปาหมายของแผนงานบูรณาการ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในแผนงาน

บูรณาการ จำนวน 4 แผนงาน ไดแก 1) แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบำบัดผู ติดยาเสพติด          



22 
 

 

       แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 3) แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และ 4) แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1) แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปรามและบำบัดผูติดยาเสพติด 

      วัตถุประสงค 

  เพื่อใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชาชนกลุมเสี่ยงมีภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด และไม ไป

เกี่ยวของกับยาเสพติด โดยจัดใหมีกลไกวางแผนปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชนอยางเปนระบบ 

ปราบปราม จับกุมผูผลิต ผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่เกี่ยวของกับยาเสพติดทุกราย สรางความรวมมือกับ

ตางประเทศในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด รวมทั ้งบำบัด รักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด     

สรางการยอมรับและใหโอกาสทางสังคม ใหสามารถกลับไปใชชีว ิตในสังคม ไดตามปกติรวมทั ้งติดตาม             

การชวยเหลือผูผานการบำบัดรักษาอยางเปนระบบหนวยรับงบประมาณที่เปนเจาภาพหลัก กระทรวงยุติธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด หนวยรับงบประมาณที่เกี ่ยวของ 9 กระทรวง  

26 หนวยงาน 2 สวนราชการไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง และหนวยงานภายใต            

การควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี 

  เปาหมายของแผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบำบัดผูติดยาเสพติด 

 1. ลดผลกระทบจากยาเสพติดตอผูเสพและสังคม  

 2. ลดประชากรทุกกลุมเปาหมายที่เขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด  

 3. ลดระดับความรุนแรงของพ้ืนท่ีแพรระบาดยาเสพติด 

                         แนวทางการดำเนินการ 

 1. แผนงานดานปราบปราม  

 2. แผนงานดานปองกัน  

 3. แผนงานดานบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

 2) แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 วัตถุประสงค 

 เพ ื ่อลดปญหาการท ุจร ิตในส ังคมไทย ผ านการปล ูกจ ิตสำน ึกและสร างค าน ิยม 

ใหทุกภาคสวนตระหนักรู ในเรื ่องความซื่อสัตย สุจริต คุณธรรม จริยธรรมและการใชหลักธรรมาภิบาลใน         

การบร ิหารองค กร ปร ับปร ุ งกฎหมายและบ ังค ับใช กฎหมายอย างเข มงวดและเป นธรรม รวมทั้ ง 

ใหโอกาสประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 หนวยรับงบประมาณที่เปนเจาภาพหลัก สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ หนวยงานที่เก่ียวของ 12 กระทรวง 21 หนวยงาน 2 สวนราชการไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

กระทรวงหรือทบวง และหนวยงานภายใตการควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี 2 หนวยงานขององคกรอิสระ   

และองคกรอัยการ 

 เปาหมายของแผนงาน : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 แนวทางการดำเนินงาน 

 1. การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตยสุจริต 

 2. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. การปราบปรามการทุจริต  

 3) แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

 วัตถุประสงค 

 1) กระจายการทองเที ่ยวในมิติพื ้นที ่และรายไดสู ชุมชน ตลอดจนใหความสำคัญกับ        

การพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  

 2) พัฒนาการทองเที่ยวท้ังระบบ  

 3) ร ักษาจุดเด นของประเทศดานขนบธรรมเนียม ประเพณี ว ัฒนธรรม เอกลักษณ         

ความเปนไทย ตลอดจนใหคุณคากับสิ่งแวดลอม  

 4. สรางความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัยใหแกนักทองเที่ยว และบังคับใชกฎหมายให   

เกิดความปลอดภัย  

 หนวยรับงบประมาณที ่เปนเจาภาพหลัก กระทรวงการทองเที ่ยวและกีฬา สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  

 กลุ มเปาหมาย นักทองเที ่ยวชาวไทยและตางประเทศ ผู ประกอบการธุรกิจทองเที่ยว      

และประชาชนในชุมชนทองถ่ิน 

 แนวทางการดำเนินงาน 

 1. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคบนฐานทุนวัฒนธรรม 

 2. พัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนและสงเสริมความปลอดภัยดานการทองเที่ยว 

 3. พัฒนาและสงเสริมรูปแบบการทองเที่ยวคณุภาพสูง 
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สวนที่ 3 

สาระสำคญัแผนปฏบิตัริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ไดกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

   วิสัยทัศน 

     “บริหารจัดการศึกษาในพื้นที ่แบบบูรณาการ ผู เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู เทาทัน       
โลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

        1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรูและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา อยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ            

และชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาอยางยั่งยืน 

                      3.  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทาง      

การศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษา    

อยางมีประสิทธิภาพ 

 เปาประสงครวม 

  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ    

ตามหลักธรรมาภิบาล 

          2. ประชากรทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานความรู  

คูคุณธรรม 

          3. ประชากรทุกชวงวัยมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 เปนกำลังคนที่พรอมรับตอการพัฒนา

ของพ้ืนท่ีและประเทศ 

          4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที ่สงผลตอ     

การพัฒนาทักษะที่สำคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

           5. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื ่อมโยง     

และบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 
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เปาประสงครวม ตัวชีว้ัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม ตัวชี้วัดเปาประสงครวม 
คาเปาหมาย 

ป 2568 

1.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สิงหบุรี มีการบริหารและการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สิงหบุรีอยูในระดับผานตามเกณฑ ITA (Integrity & 

Transparency Assessment) 

ไม น อยกว า 80 

คะแนน 

 

2.  ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส

ทางการศึกษาอยางทั่วถึงเสมอภาค

และเทาเทียม 

2.  ร อยละของประชากรว ัย เร ี ยนในระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานที่เขาถึงบริการทางการศึกษา

ที่รัฐสนับสนุน  

 

รอยละ 80 

 

3.  ประชากรทุกชวงวัยมีทักษะ 

ที ่สำคัญในศตวรรษที ่  21 เปน

กำลังคนที่พรอมรับตอการพัฒนา

ของพ้ืนท่ีและประเทศ 

3. รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 80 

 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพที ่ส งผลตอการ

พัฒนาทักษะที่สำคัญของผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 

4. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาที ่ได ร ับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

สามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

       1. ผู เร ียนไดร ับการศึกษาและการเรียนรู ท ี ่มีคุณภาพและทักษะที ่จำเปนกับการเสริมสราง 

ความมั่นคงของประเทศ 

 กลยุทธ 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาดวยศาสตรพระราชา 
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1.3  พ ัฒนากลไกบ ูรณาการระบบบร ิหารจ ัดการการป องก ันและแกไขป ญหายาเสพติด 

หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ตัวชี้วัด 

                รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรมสงเสริม

ความร ัก และการธำรงร ักษาสถาบันหล ักของชาต ิ ย ึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                 คาเปาหมาย รอยละ 100 

 

      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

       เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธ 

       2.1.1  พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

                ตัวชี้วัด 

               รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

แบบบูรณาการในระดับพื้นที ่ 

                คาเปาหมาย รอยละ 80 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

      เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

 3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

กลยุทธ 

3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรู 

ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

3.1.2  สรางและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย 

3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและ

ความเปนพลเมืองตื่นรู 
 
 
 
 



27 
 

 

       แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

       เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

 3.2 ครู และบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

กลยุทธ 

3.2.1 ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

       3.2.2 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคณุภาพ 

                 ตัวชี้วัด 

                รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองตอ   

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

                 คาเปาหมาย รอยละ 90 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

 4.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

กลยุทธ 

4.1.1 สรางและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูที่ตอบสนอง

ความตองการของผูเรียน 

4.1.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 

                รอยละนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความตองการจำเปน 

                คาเปาหมาย รอยละ 100 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา 

อยางย่ังยืน 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

                 5.1 หนวยงานและสถานศกึษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธ 

5.1.1 สรางความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม 

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัด 

                รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

                คาเปาหมาย รอยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

 6.1 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจ ิทัลตอบสนอง 

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

                  กลยุทธ 

       6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

 6.1.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 

 6.1.3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนเพ่ือยกระดับ

ขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

 6.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธ 

 6.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื ่อมโยงกัน 

ในทุกพื้นที่ ทุกระดับ   
 6.2.2  สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค  

เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

                  ตัวชี้วัด 

 จำนวนฐานขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน รวมทั้งใชประโยชนรวมกัน ระหวางหนวยงาน 

                คาเปาหมาย 3 ฐานขอมูล 

                1. ฐานขอมูลสถานศึกษา  

                2. ฐานขอมูลนักเรียนนักศึกษา  

                3. ฐานขอมูลคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis) 

ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) การจัดการศึกษาในพื้นท่ีของจังหวัดสิงหบุรี 

จุดเดน (Strength) จุดดอย (Weakness) 

1. มีสถาบันการศึกษาที่เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

ในระบบและนอกระบบ สงผลใหประชาชนมีโอกาสไดรับ

บริการการศึกษาอยางท่ัวถึง 

2. นักศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทางวิชาชีพสูง ไดรับ     

การยกยองนวัตกรรมคนรุนใหม 

3. ครูและบุคลากรทางการศกึษาสวนใหญสำเร็จการศึกษา

ระด ับส ูง ม ีคร ูและบุคลากรที ่ม ีประสบการณ ความ

เชี่ยวชาญที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาเปนไป

ตามเกณฑ 

5. สถานศึกษาสวนใหญไดรับการสนับสนุนทรัพยากรจาก

ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน อยางทั่วถึง 

6. มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ ่นที ่หลากหลายที่

สามารถใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูของ

ผูเรียน  

 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ

ระด ั บช าติ  ใ นบา งร าย ว ิ ช า ต ่ ำ กว  า เป  าหมา ยที่

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดยัง

ไมมีความเชื ่อมโยง ไมสามารถแลกเปลี ่ยนขอมูลดวย

ระบบหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสระหวางกันได 

3. อัตรากำลังไมเพียงพอ ครูไมครบชั้นสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

4. ครูอัตราจางของอาชีวศึกษาขาดขวัญกำลังใจ สงผลตอ

การพัฒนาผูเรียน 

5. สัดสวนผูเรียนสายอาชีพตอสายสามัญต่ำกวาเปาหมาย 

ในดานการเรียนสาขาดานเกษตร สงผลตอกำลังคนไม

สอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนที่ 

6. นักเรียนในระดับอาชีวศึกษา กศน. มีแนวโนมในการ

ออกกลางคนัสูง 

7. ผูเรียนบางสวนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

8. งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐไมเพียงพอ 
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ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) 

การจัดการศึกษาในพื้นที่ของจังหวัดสิงหบุร ี

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 

1. โครงสรางพื้นฐานทั่วถึง พื้นที่มีการคมนาคมสะดวก 

สงผลใหผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการ

เขารับการศึกษา หรือศึกษาตอในสถานศึกษาตางๆ ที่ตั้ง

กระจายอยูทั ่วพื้นที่ไดหลากหลายตามความตองการได

มากขึ้น 

2. มีพันธมิตรทางการศึกษา ที่จะชวยสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

3. นโยบายทางการศึกษามีสวนทำใหนักเรียนไดรับโอกาส

เขาถึงบริการทางการศกึษาเพ่ิมข้ึน 

4. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถแสวงหาความรูไดอยาง

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสถาบัน 

5. มีแหลงที่พักโฮมสเตยเพ่ิมข้ึน สงผลทำใหเศรษฐกิจของ

ชุมชนดีข้ึน นำมาซึ่งโอกาสทางการศึกษา 

1. ผูปกครอง/นักเรียน มีความเขาใจและคานิยมทางลบ

กับการเรียนสายอาชีพ โดยเฉพาะดานเกษตรกรรม สงผล

ใหจำนวนกำลังคนในสาขานี้ไมสอดคลองกับความตองการ

ในการพัฒนาพื้นที ่

2. นโยบายดานการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ

สงผลใหขาดความตอเนื่องในการพัฒนาการศึกษา 

3. มีการยายถิ่นฐานของผูปกครองเพื่อไปประกอบอาชีพ 

ประกอบกับปญหาการหยารางที่สงผลใหนักเรียนมีอัตรา

การออกกลางคนั และมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

4. การประชาสัมพันธแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น 

แหลงประวัติศาสตร ยังไมเปนที่แพรหลายหรือรูจักในวง

กวาง จึงไมสามารถทำใหเปนแหลงเรียนรูที่ยั่งยืนได 

5. นโยบายการลดอัตรากำลังคนภาครัฐ ทำใหอัตรากำลัง

ครูขาดแคลน โรงเรียนสวนใหญมีครูไมเพียงพอ สงผลตอ

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

6. มีสถานศึกษาที่มีชื ่อเสียงใกลเคียงกับจังหวัดสิงหบุรี 

และไดรับความศรัทธาจากผูปกครองที่อยูในพื้นที่ ทำให

ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานไปศึกษาตอสถานศึกษาที่อยู

ใกลเคยีงกับจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
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       แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สวนที่ 4 

งบประมาณ/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏบิัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

งบประมาณ 

               สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568               

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ไดวางแผนการใชงบประมาณเพ่ือรองรับการดำเนินงาน ตามภารกิจ      

และความจำเปน ดังนี ้

                1. งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน / รายการ งบประมาณ 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 465,800 

 รายการบุคลากรภาครัฐ 465,800 

 งบดำเนินงาน 465,800 

 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 465,800 

 - คาเชาบาน 465,800 

2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 2,872,680 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 2,872,680 

 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาค 2,872,680 

 1. งบดำเนินงาน 2,681,780 

 -  คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ 2,340,980 

 -  คาสาธารณูปโภค 340,800 

 2.  งบรายจายอื่น 190,900 

      - คาใชจายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 

      - โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดผานกลไก กศจ. 

90,900 

 รวมทั้งสิ้น 3,338,480 
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       แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

               2. แผนการใชจาย 

                  1.งบดำเนินงาน คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  จำนวน  2,340,980  บาท  

 

 

 

 

ที ่ จัดสรรคาใชจาย งบประมาณ 

1 คาจางเหมาบริการ  

 - พนักงานทำความสะอาด 1 คน x 9,000 บาท x 11 เดือน 99,000 

 - พนักงานรักษความปลอดภัย 1 คน x 10,000 บาท x 12 เดือน 120,000 

 - พนักงานขับรถยนตสำนักงาน 1 คน x 12,000 บาท x 12 เดือน 144,000 

 - พนักงานขับรถยนตปฏิบัติการ 1 คน x 9,000 บาท x 12 เดือน 108,000 

2 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ วุฒิปริญญาตร ี2 อัตรา 

(15,000 บาท x 2 อัตรา x 11 เดือน) 
330,000 

3 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ วุฒิ ปวส.จำนวน 2 อัตรา  

เงินเดือน 11,500 บาท x 2 อัตรา x 11 เดือน 
253,000 

4 คาจางถายเอกสาร 20,000 

5 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 120,000 

6 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 429,400 

7 คาเชารถยนต (ตู) เดือนละ 23,540 บาท x 12 เดือน 282,480 

8 คาวัสดุสำนักงาน 20,000 

9 คาซอมแซมปรับปรุงครุภัณฑ 10,000 

10 คาปรับปรุงซอมแซมสิ่งกอสราง 10,000 

11 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 120,000 

12 การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  

 1. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  30,000 

 2. โครงการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี  40,000 

 3. โครงการสงเสริม สนับสนุน ติดตาม และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน  30,000 

 4. โครงการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  20,000 

13 คาใชจายอ่ืน (บูรณาการทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี) 155,100 

 รวม 2,340,980 
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       แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

                                 2. งบรายจายอื่นสำหรับโครงการ จำนวน 2 โครงการ 

 

                                 3. งบดำเนินงาน คาสาธารณูปโภค  จำนวน  340,800 บาท 

                    4. งบดำเนินงาน คาเชาบาน จำนวน  465,800 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ จัดสรรคาใชจาย งบประมาณ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดผานกลไก กศจ. 

90,900 

 รวม 190,900 



 
 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ คาตัวชี้วัด/เปาหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประ

มาณ 

 

กลุมงานท่ี

รับผิดชอบ 

ความสอดคลอง 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน 

ปฏิรูป

ฯ 

แผน

ฯ 

13 

นโยบาย

รัฐบาล 

ย. 

สป. 

หลัก ดวน 

1 โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง 

ส ุ ข ภ า พ บ ุ ค ล า ก ร ใ น

สำน ั กง านศ ึ กษาธ ิ การ

จังหวัด 

 

 

1.เพื่อใหบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มี

ความรู และทักษะที่เกี่ยวกับ

ก า ร จ ั ด ก า ร ส ุ ข ภ า พ ใน

อนาคต 

2.เพ ื ่อใหบ ุคลากรม ีความ

พรอมปฏิบัติงานใหหนวยงาน

อยางม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผล 

3 . เ พ ื อ เ ป  น ก า ร พ ั ฒ น า

คุณภาพชีวิตในการทำงาน

แกบุคลากร 

4.เพื ่อเปนการเสริมสราง

ความรักความสามัคคีของ

บุคลากรในหนวยงาน 

 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี

มีสุขภาพรางกายและจิตใจแข็งแรงสามารถ

ปฏิบัติงานใหหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี

ทุกคนเขารวมโครงการ และมีความรุความ

เขาใจในการจัดการดูแลสุขภาพเพ่ือใหมี

สุขภาพแข็งแรงมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

40,000 กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

5 12 12 13 8  3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคครงการ คาตัวชี้วัด/เปาหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประ

มาณ 

 

กลุม 

งานท่ี

รับผิดชอบ 

ความสอดคลอง 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน 

ปฏิรูป

ฯ 

แผน

ฯ 

13 

นโยบาย

รัฐบาล 

ย. 

สป. 

หลัก ดวน 

2 โครงการเสร ิมสร  างค ุณธรรม 

จริยธรรม เพื ่อปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี

 

กิจกรรม 

กิจกรรมที ่ 1 ปลุกจิตสำนึกและ

สรางคานิยมตอตานการทุจริต 

ก ิ จกรรมท ี ่  2  การ เสร ิมสร า ง

คุณธรรม จริยธรรม เพื ่อปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

1.เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม เพื ่อปองกันการ

ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ

ของขาราชการ และบุคลากร

ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ

จังหวัดสิงหบุร ี

2.เพ ื ่อปล ุกจ ิตสำน ึกและ

สร างค าน ิยมต อต านการ

ทุจริต 

1.รอยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา

ที่เขารับการอบรม มีจติสำนึกและคานิยม

ตอตานการทุจริต 

2.รอยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา

ที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

30,000 กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

5 12 12 13 8  3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา 
งบประ

มาณ 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน

ปฏิ 

รูปฯ 

แผน

ฯ 13 

นโยบาย

รัฐบาล 
ย. 

สป. 
หลัก ดวน 

3 โครงการส ง เสร ิม สน ับสนุน 

ติดตาม และพัฒนา ศักยภาพ

นักเรียนทุน ปงบประมาณ 2568 

กิจกรรม 

กิจกรรมที่1 การคัดเลือก คัดสรร

นักเรียนรับทุนการศึกษาของมูลนิธิ

ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ

พระบรมโอรสาธ ิ ราชฯสยาม

มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 

กิจกรรมที่2 การเยี่ยมบานนักเรียนที่

ไดรับทุนการ ศึกษาจังหวัดสิงหบุรี 

ปงบประมาณ   2568 

 

เพื ่อคัดเลือก ติดตาม 

สงเสริม และใหความ

ชวยเหลือนักเรียนทุน

พ ร ะ ร า ช ท า น แ ล ะ

ทุนการศึกษาอื่นๆใหมี

ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีทั้ ง

ด  า น ก า ร เ ร ี ย น 

ท ุนการศึกษา ความ

ป ลอด ภ ั ย ใน ส ั ง ค ม 

ป  ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด 

ป ญหาทางเพศ สิทธิ

เด็กและอ่ืนๆ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนที่ไดรับทุนการ ศึกษาใน

จังหวัดสิงหบุร ี 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนที่ไดรับพระราชทาน

ทุนการศึกษาไดรับการสงเสริม 

สนับสนนุ ดูแลชวยเหลือ  ทำใหมี

ความเปนอยูที่ดี มีความสุข มี

โอกาสทางการศึกษาที่ดีข้ึน 

สามารถเลี้ยงชีพไดดวยตนเอง 

2.สถานศกึษาไดพัฒนาระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3.นักเรียนมีความตระหนัก และมี

ความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตรยิ 

 

1.ร อยละของจำนวน

นักเร ียนที ่ร ับทุนการ 

ศึกษาไดเรียนตอ  

จนจบการศกึษา 

2.ความพึงพอใจของ

น ักเร ียนท ี ่ ได  ร ับทุน 

การศกึษา 

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

30,000 1 12 12 12 8 12 3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน

ปฏิ 

รูปฯ 

แผน

ฯ 13 

นโยบาย

รัฐบาล 
ย. 

สป. 
หลัก ดวน 

4 โครงการตรวจสอบภายใน 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 

2568 สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสิงหบุร ี

กิจกรรม 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน

การเงิน สอบทานการควบคุม

ภายใน การด ูแลรักษาความ

ปลอดภัยของทรัพยสิน การ

จัดซื้อจัดจางของ ศธจ.สิงหบุรี  

2.ตรวจสอบการดำเนินงาน 

โครงการที่เปนนโยบายสำคัญ

ของรัฐบาล  

3.ตรวจสอบการติดตามการใช

จ ายงบประมาณของ ศธจ.

สิงหบุรี 

4.ใหคำปรึกษาเกี ่ยวกับเงิน

รายไดสถานศึกษา /เรื่องอื่น ๆ 

แกโรงเรียนเอกชน 

5.ตรวจสอบระบบสารสนเทศ

ของ ศธจ.สิงหบุร ี

1 .  เพ ื ่ อ ให  หน  ว ย งาน

ตรวจสอบภายในกำหนด

กิจกรรมการตรวจสอบ

ภ า ย ใ น ไ ด  ค ร อบ ค ลุ ม

ภารกิจ และสอดคลองกับ

มาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน ภายใตทรัพยากรดาน

การตรวจสอบที่มีอยู 

2. เพื่อเปนกรอบแนวทาง

ในการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม

กิจกรรมการตรวจสอบ

ภ า ย ใ น ใ ห  บ ร ร ลุ

ว ัตถ ุประสงค เป าหมาย

อยางมีประสิทิภาพ 

 

1.หนวยรับตรวจมีการควบคุม 

กำก ับด ูแล และท ี ่ เพ ียงพอ

เหมาะสม 

2.ผู บริหารและผู ปฏิบัติงาน

ของ หนวยรับตรวจ ทราบและ

ลดจุดออน/ความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานพรอมทั้งพัฒนาการ

ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

3.ผ ู บร ิหารของสำน ักงาน

ศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัด  และ

กระทรววงศึกษาธิการมีขอมูล

ในการบริหารจัดการเพื ่อให

การดำเน ินการเป นไปตาม

นโยบายและ เป  าหมายที่

กำหนด 

จำนวนรอยละของหนวยรับ

ต ร ว จ ต า ม แ ผ น ก า ร

ตรวจสอบประจำป  พ.ศ.

2568 คาเปาหมาย รอยละ 

100 

เชิงปริมาณ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สิงหบุรี จำนวน 1 หนวยรับ

ตรวจ ( 7กล ุ  มง าน )  และ

หนวยงานทางการศึกษาใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

เชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ส ิ งห  บ ุ ร ี ร วม ถ ึ ง ก า ร ให

คำปร ึกษาและร ับทราบ

ป  ญ ห า อ ุ ปส ร รค ใน กา ร

ดำเนินโครงการและกำกับ

ดูแลปฏิบัติงานมีประสิทธิผล

ยิ่งข้ึน 

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

20,000 

 

6 9 9 13 1  5 
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โครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยฯ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ผลลัพธ ระยะเวลา 
งบประมา

ณ 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน

ปฏิ 

รูปฯ 

แผน

ฯ 13 

นโยบาย

รัฐบาล 
ย. 

สป. 
หลัก ดวน 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนา  

การศกึษาจังหวัด 

เพื่อใหแผนพัฒนาการศึกษา

จ ั งห ว ั ดท ี ่ มี ก า รกำหนด

ทิศทาง เปาหมายระยะเวลา

ที่ชัดเจน มีความสอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 

แผนการปฏ ิ ร ูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

ส ังคม แหงชาต ิ นโยบาย

ร ัฐบาลและแผนอ ื ่น ๆ ที่

เก่ียวของ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงหบุร ี 

 

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

100,000 3 12 12 12 8 12 3 
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โครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยฯ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ผลลัพธ ระยะเวลา 
งบประ

มาณ 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน

ปฏิ 

รูปฯ 

แผน

ฯ 13 

นโยบาย

รัฐบาล 
ย. 

สป. 
หลัก ดวน 

2 โครงการขับเคลื ่อนการ

ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ

ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ

ประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดผานกลไก กศจ. 

1. เพี่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการ

ยกระดับค ุณภาพการศ ึกษา ทุก

ร ะ ดั บ ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท โ ด ย ผ  า น

กระบวนการมีสวนรวมและบูรฌา

การ ตามบริบทหนวยงาบในพ้ืนที ่ 

2. เพี ่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการ

ยกระดับค ุณภาพการศึกษาแบบ

บูรณาการ และกำหนดตัวชื้วัดการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น ที่  

เก่ียวของในจังหวัด 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระคบัคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนใหมี คณุภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด 

โดยผานกระบวนการมสีวนรวมของสวนราขการ หนวยงาน 

สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกขน องคกร

วิชาขีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และ สถาบันที่จัด

การศึกษาอื่น ทั้ง 77 จังหวัด  

2. มีกลไกการยกระดบัคณุภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ใหสอดคลอง กับบริบทในพื้นท่ีทั้ง 77 จังหวัด  

3. มีตัวชีวั้ดการดำเนินงานอยางมสีวนรวมของสวนราชการหรอื

หนวยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคลองกับรปูแบบการ

ยกระดบัคุณภาพ การศึกษาและการเรยีนใหมีคณุภาพ เทาเทียม 

และทั่วถึงตามบริบทของ จังหวัดท้ัง 77 จังหวัด  

4. มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการ

ดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชีวั้ดการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา การศกึษาจังหวัดทุกไตรมาส ทั้ง 77 

จังหวัด 

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

90,900 3 12 12 12 8 12 3 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

สวนท่ี 5 

การขับเคลื่อนแผนปฏบิตัริาชการสูการปฏิบตั ิ

 

 แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ดำเนินการตามอำนาจหนาที่และภารกิจโดยยึดหลักการมีสวนรวม สรางความรูความเขาใจ เพื่อใหเกิดผลสำเร็จ

ตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยบูรณาการจัดการศึกษารวมกันระหวาง

หนวยงานทางการศึกษาในพื ้นที ่และหนวยงานภาคีที ่เก ี ่ยวของ มุ งเนนพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย  

สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน และระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยขับเคลื่อนกิจกรรม

โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) และนโยบายรัฐบาล ตลอดจนรองรับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

จึงกำหนดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  ดังนี ้

1. ขับเคลื่อนการดำเนินการกิจกรรม/โครงการตามอำนาจหนาที่และภารกิจ โดยกำหนดแผนงาน  

ใหสอดคลองและตอบโจทยกับยุทธศาสตรชาติ และแนวทางการพัฒนาประเทศ 

2. มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และเปาหมายที่กำหนดไว รวมท้ังบริหารงบประมาณในการดำเนินการ

คำนึงถึงความคุมคา ประหยัด และเกิดประโยชน 

3. วางระบบติดตามและประเมินผลในระดับพ้ืนที่ เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลใหเปนระบบเดียวกันสามารถ

เอ้ือประโยชนรวมกันได 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการ 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คอื 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 

  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 302 

เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี 

ประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

ที่กำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

เปนรายไตรมาส  

  ทั้งนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส และใหมีการ

รายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี ้

  ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 

    รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปงบประมาณ 

  ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 

    รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปงบประมาณ 

  ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายนของปงบประมาณ 

    รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

  ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายนของปงบประมาณ 

    รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

 

  1.3 เม ื ่อส ิ ้นส ุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ประจำปงบประมาณ 2568  

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการเปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายของโครงการที่กำหนด          

ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี ้

  2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใชเปน

กรอบในการประเมินผล 

  2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

 - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที ่จัดทำขึ ้น เมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานในแตละ

ปงบประมาณ 

      - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 

  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ

จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 
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    ยุทธศาสตรช์าติ
(พ.ศ.2561  -2580)

1. ความมั�นคง 2. การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

5. การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชวีติที�เป�นมิตร

กับสิ�งแวดล้อม

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

 (พ.ศ. 2566-2580)
(ฉบับแก้ไขเพิ�มเติม)

1. ความมั�นคง (แผนย่อยที� 3.1) การรกัษาความสงบภายใน
ประเทศ (แผนย่อยที� 3.2) การป�องกันและแก้ไขป�ญหาที�มี
ผลกระทบต่อความมั�นคง 
2. การต่างประเทศ (แผนย่อยที� 3.2 ความรว่มมือเศรษฐกิจ
และความรว่มมือเพื�อการพัฒนาระหว่างประเทศ

6. พื�นที�และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
(แผนย่อยที� 3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉรยิะ

10. การปรับเปลี�ยนค่านิยมและวฒันธรรม (แผนย่อยที� 3.1) ปลูกฝ�ง
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และการเสรมิสรา้งจิตสาธารณะและการเป�น
พลเมืองที�ดี
11. ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ (แผนย่อยที� 3.2)  การพัฒนาเด็กตั�งแต่
ช่วงการตั�งครรภ์จนถึงปฐมวัย  (แผนย่อยที� 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรยีน/วัย
รุน่ 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที� 3.1) การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูที้�
ตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21 (แผนย่อยที� 3.2) แผนย่อย
การตระหนักถึงพหุป�ญญาของมนุษย์ที�หลากหลาย
23. การวจิัยและพัฒนานวตักรรม (แผนย่อยที� 3.2) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านสังคม

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (แผน
ย่อยที� 3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั�นพื�นฐาน และหลัก
ประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

18. การเติบโตอยา่งยั�งยนื (แผนยอ่ยที� 3.5) การ
ยกระดบักระบวนทัศนเ์พื�อกําหนดอนาคตประเทศ

20. การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐั
(แผนยอ่ยที� 3.1) การพฒันาบรกิารประชาชน 
แผนยอ่ยที� 3.2) การบรหิารจดัการการเงินการคลัง
(แผนยอ่ย ที� 3.4) การพฒันาระบบบรหิารงานภาค
รฐั (แผนยอ่ยที� 3.5) การสรา้งและพฒันาบุคลากร
ภาครฐั 
21. การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ
(แผนยอ่ยที� 3.1) การป�องกันการทจุรติและ
ประพฤติ มชิอบ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัที� 13

(พ.ศ. 2566-2570)

หมุดหมายที� 12 ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู 
มุง่เรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต
(กลยุทธที์� 1) คนไทยทกุชว่งวยัไดร้บัการพฒันาในทกุมติิ
(กลยุทธที์� 3) การเรยีนรูต้ลอดชวีติ

หมุดหมายที� 8 ไทยมพีื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะ
ที�นา่อยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อยา่งยั�งยนื
(กลยุทธ ์ที� 1) การสรา้งความเขม้แขง็
เศรษฐกิจฐานราก  (กลยุทธที์� 2) การสง่เสรมิ
กลไก   ความรว่มมอืภาครฐั เอกชน ประชาชน
และประชาสงัคมเพื�อการพฒันาพื�นที�และเมอืง

หมุดหมายที� 12 ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต (กลยุทธที์� 1) คนไทย
ทกุชว่งวยัไดร้บัการพฒันาในทกุมติิ (กลยุทธที์� 3) การเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ

หมุดหมายที� 9 ไทยมคีวามยากจนขา้มรุน่ลดลง
และคนไทยทกุคนมคีวามคุ้มครองทางสงัคมที�เพยีงพอ
เหมาะสม (กลยุทธที์� 2) การสรา้งโอกาสที�เสมอภาค
แก่เด็กจากครวัเรอืนยากจนขา้มรุน่

หมุดหมายที� 11 ไทยสามารถลดความเสี�ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี�ยนแปลง
สภาพภมูอิากาศ (กลยุทธที์� 2) การพฒันาและเพิ�ม
ศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรบัมอืภัย
ธรรมชาติและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

หมุดหมายที� 13 ไทยมภีาครฐัที�ทันสมยั มปีระสทิธภิาพ
และตอบโจทยป์ระชาชน (กลยุทธที์� 1) การพฒันา
คณุภาพในการใหบ้รกิารภาครฐัที�ตอบโจทย ์สะดวกและ
ประหยดั (กลยุทธที์� 2) การปรบัเปลี�ยนการบรหิาร
จดัการและโครงสรา้งของภาครฐัใหย้ดืหยุน่ เชื�อมโยง
เป�ดกวา้งและมปีระสทิธภิาพเพื�อรองรบัการ
เปลี�ยนแปลงที�เอื�อต่อการพฒันาประเทศ (กลยุทธที์� 3)
ปรบัเปลี�ยน ภาครฐัเป�นรฐับาลดิจทัิลที�ใชข้อ้มูลในการ
บรหิารจดัการเพื�อการพฒันาประเทศ (กลยุทธที์� 4)
สรา้งระบบบรหิารภาครฐัที�สง่เสรมิการปรบัเปลี�ยนและ
พฒันาบุคลากรใหม้ทัีกษะที�จาํเป�น

นโยบายและแผนระดับชาติ
วา่ด้วยความมั�นคงแห่งชาติ

(พ.ศ. 2566-2570)

1. การเสริมสร้างความมั�นคงของสถาบันหลักของชาติ
5. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนี เข้า เมืองและผู้ โยกย้ายถิ�นฐาน
แบบไม่ปกติ
7. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์
8. การป�องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขป�ญหายาเสพติด
9. การป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาความมั�นคงทางไซเบอร์

นโยบายรฐับาล

10. แก้ป�ญหายาเสพติด
11. แก้ป�ญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/์มจิฉาชพี
18 พทัิกษ์รกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

6. เน้นนสอนทักษะที�ใชป้ระโยชนไ์ดใ้นชวีติจรงิ
เพื�อสรา้งรายได ้(Learn to Earn)
9. สง่เสรมิการปฏิรปูระบบอาชวีศึกษาและ
อุดมศึกษา 
13. สง่เสรมิ Soft Power

1. สง่เสรมิการเกิดและเติบโตอยา่งมคีณุภาพของเดก็ทกุคนอยา่ง
เท่าเทียม
2. เดก็ไทยเขา้ถึงศูนยด์แูลเดก็ปฐมวยัที�มมีาตรฐาน
3. สง่เสรมิการปลดล็อคศักยภาพทั�งดา้นศิลปะ วฒันธรรมและกีฬา
4. พฒันาระบบการศึกษาที�ยดึหยุน่
5. สง่เสรมิการเรยีนการสอนสองภาษาโดยใช ้AI
7. สง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมอืระหวา่งรฐั องค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�นและภาคเอกชนในการจดัการศึกษาทกุระดับ

8. เฟ�นหาและชว่ยเหลือเดก็และเยาวชนที�หลดุออกจาก
ระบบการศึกษา
12. จดัสวสัดกิารสงัคม สรา้งความเท่าเทียมทางโอกาสและ
เศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
15. สง่เสรมิความเสมอภาคทางเพศ

14. สง่เสรมิเศรษฐกิจสเีขยีว 16. ยดึมั�นในหลักนติิธรรมและความโปรง่ใส
17. ยกระดบัการบรกิารภาครฐัใหต้อบสนองความ
ต้องการของประชาชน

น โยบ ายก า ร ศึ กษ า
” เ รี ยน ดี  มี ค ว ามสุ ข ”

ของ  รมว .ศธ .
แล ะข้ อ สั� ง ก า ร
แล ะแนวป ฏิบั ติ

ส.3 นอ้มนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
สูก่ารปฏิบติั

น. 12 จดัทําระบบวดัผลรบัรองมาตรฐาน
วชิาชพี (Skill Certificate)
น.14 มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา
(Learn to Earn)

น. 1 ปรบัวธิกีารประเมนิวทิยฐานะฯ น. 2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
คืนถิ�น น. 3 แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครฯู  น. 4 จดัหาอุปกรณก์ารสอนฯ น.5
ยกเลิกครูเวร น.6 จดัหานักการภารโรง
น.7 ปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นฯ น.8 จา้งครผููช้ว่ยฯ
น.9 เรยีนได้ทกุที�ทกุเวลา น. 10 1 อําเภอ 1 ร.ร. คณุภาพ 
น.11 ระบบแนะแนวการเรยีน
น.13 จดัทําระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษาฯ
น.18 การนําเทคโนโลย ีเชน่ AI มาชว่ยในการจดัการเรยีนการสอน
ส.5 สง่เสรมิการอ่านฯ

น. 5 เรยีนไดท้กุที� ทกุเวลา
น.15 อาหารกลางวนัสาํหรบัโรงเรยีนขยายโอกาส
น.17 การศึกษาที�เท่าเทียม

ส.5 ใหร้ว่มกันปลกูฝ�งการรกัษาสิ�งแวดล้อมและมุง่สู่
การใชพ้ลังงานสะอาด

น.16 สขุาด ีมคีวามสขุ
ส.1 ใหน้ํานโยบายดา้นการศึกษาของคณะรฐัมนตรี
และนโยบายของ รมว.ศธ. ดําเนินการอยา่งเป�นรปู
ธรรม
ส.2 ยดึหลักคณุธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบติังานฯ
ส.6 ลงพื�นที�ตรวจเราชการ อยา่งเรยีบง่ายฯ

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579

1. การจดัการศึกษาเพื�อความมั�นคงของสงัคม
และประเทศชาติ

2. การผลิตและพฒันากําลังคน การวจิยั และ
นวตักรรมเพื�อสรา้งขดีความสามารถ   ในการ

แขง่ขนัของประเทศ

3. การพฒันาศักยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้

4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา

5. การจดัการศึกษาเพื�อสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติ  ที�
เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

6. การพฒันาประสทิธภิาพของระบบบรหิาร
 จดัการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบติัราชการฯ

 ป� 68 ศธ.

1. การจดัการศึกษาเพื�อความมั�นคงของสงัคมและประเทศ 2. การผลิตและพฒันากําลังคน เพื�อสรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

3. การพฒันาศักยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้

4. การสรา้งโอกาสเขา้ถึงบรกิารทางการศึกษา
ที�มคีณุภาพอยา่งทั�วถึงและเสมอภาค

5. การจดัการศึกษาเพื�อการสรา้งเสรมิ
 คณุภาพชวีติที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม 

6. การพฒันาระบบการบรหิารจดัการศึกษา
 ใหทั้นสมยั มปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบติัราชการฯ 

ป� 69 สป.

1. พฒันาการจดัการศึกษาเพื�อเสรมิสรา้ง
 ความมั�นคงของประเทศ

2. พฒันากําลังคนเพื�อรองรบัความสามารถ
ในการแขง่ขนัของประเทศ

3. พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนษุยใ์หม้คีณุภาพ

4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการ
ศึกษา

5. สง่เสรมิการสรา้งคณุภาพชวีติที�เป�นมติร
 กับสิ�งแวดล้อมเพื�อการพฒันาอยา่งยั�งยนื

6. พฒันาระบบบรหิารจดัการที�เป�นเลิศ
เพื�อสนบัสนุนการจดัการศึกษาที�มคีณุภาพ

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสแูผนปฏิบตัิราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
 (ฉบับปรบัปรงุตามงบประมาณทีไ่ดรบัจัดสรร) เอกสารหมายเลข 2



 

 

ภาคผนวก 2 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ร่าง) แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 

10. แก้ปัญหายาเสพติด 
11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรม
ออนไลน์/มิจฉาชีพ 
18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้าง
รายได้ (Learn to Earn) 
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
13. ส่งเสริม Soft Power  
 

14. ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 
 
 
 

8. เฟ้นหาและช่วยเหลอืเด็กและเยาวชนทีห่ลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
12. จัดสวัสดิการสงัคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและ
เศรษฐกจิแก่กล่มเปราะบาง 
15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
 
 

1. สง่เสรมิการเกิดและเตบิโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทกุคนอย่างเท่าเทียม /2. เด็กไทยเข้าถึง 
ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 3. ส่งเสริมการปลดลอ็คศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา/ 
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น /5. สง่เสรมิการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
7. สง่เสรมิให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
 

16. ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 
17. ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

ส.3 น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏบิัต ิ

 

น. 12 จัดทำระบบวัดผลรบัรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) 
น.14 มีรายได้ระหวา่งเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
 
 
 

ส.5 ให้ร่วมกันปลกูฝังการรักษา
สิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงาน
สะอาด 

น. 5 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
น.15 อาหารกลางวนัสำหรับโรงเรียน 
ขยายโอกาส 
น.17 การศึกษาที่เท่าเทียม 
 

น. 1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะฯ /น. 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน / 
น. 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ /น. 4 จัดหาอุปกรณ์การสอนฯ /น.5 ยกเลิกครูเวร / 
น.6 จัดหานักการภารโรง /น.7 ปรบัลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นฯ /น.8 จ้างครูผู้ช่วยฯ / 
น.9 เรยีนได้ทุกท่ีทุกเวลา  /น. 10 1 อำเภอ 1 ร.ร. คณุภาพ  /น.11 ระบบแนะแนวการเรียน / 
น.13 จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาฯ /น.18 การนำเทคโนโลยี เชน่ AI มาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน /ส.5 ส่งเสริมการอ่านฯ 
 

น.16 สุขาดี มีความสุข 
ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีและนโยบายของ รมว.ศธ. 
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
ส.2 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานฯ 
ส.6 ลงพื้นที่ตรวจเราชการ อย่างเรียบง่ายฯ 
 

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาต ิ

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจยั และนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 

แผนการศึกษา
แห่งชาต ิ

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทา่เทยีมทางการศึกษา 

 

นโยบายรัฐบาล 

นโยบายการศึกษา 
“เรียดี มีความสขุ” 

และข้อสั่งการ 
และแนวปฏิบัติ 

วิสัยทัศน ์

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการ
ภาครัฐ 

 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

 

5. ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทศาสตรช์าต ิ 1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

พันธกิจ 
 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับ 
โลกยุคใหม่ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการ 
ศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวยัของผู้เรียน  
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
มคีวามสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจทัิล และนวัตกรรม 
เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคณุภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 
 
 
 

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เหมาะสมตามศักยภาพและชว่งวัย 
ของผู้เรียน  

 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสขุและทักษะสำหรบั 
โลกยุคใหม่ 
 
 
 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจทัิล และนวัตกรรม
เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่  
ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

เป้าประสงค์รวม 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย
และเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทยีม 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจติสำนึก
ความเป็นไทยและเทา่ทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนกึความเป็นไทยและเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพ และสมรรถนะ 
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล 
และนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทยีม 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม  
มีจิตสำนึกความเป็นไทยและเทา่ทัน 
การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพ 
และสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการ 
ศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 

 
 
 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลศิ เพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1.1 ผู้เรยีนได้รับการศึกษาและ 
การเรยีนรู ้ที่มีคณุภาพและทักษะ 
ที่จำเป็นกบัการเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มคีุณภาพและสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 
 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเทา่เทียม   
ด้วยรปูแบบที่หลากหลาย 
 
 

5.1. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสรมิคุณภาพชีวติที่เป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รบับริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือขา่ยในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ ์
6.4 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมสีมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่
 

กลยุทธ ์

1.1.1 ปลกูฝังค่านยิมและหลักคิด 
ท่ีถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ 
ซึ่งสถาบนัหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคกุคามรปูแบบใหม่ 
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้ 
และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู ้และพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยคุใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู ้
ท่ีเหมาะสม ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเปน็พลเมืองตื่นรู้ 
 
 

4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนสามารถเขา้ถึงการศึกษา    
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเทา่เทียม 
  
 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 
 
 

6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์  
ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
  

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3.2.2 ปรับวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการวจิัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นเพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ี เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
6.3.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ   
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
6.3.3 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติ  
มิชอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และตดิตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกพื้นท่ี ทุกระดับ   

เอกสารหมายเลข 3 



1. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
1. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการได
อยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
2. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัด
การศกึษาอยางมีคุณภาพ 

 

 

 
 
 
 
 
 
                      
          
 
 
 
  
  
 
                      
                       
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 S3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพ 

 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบรุีอยูใน

ระดับผานตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency 

Assessment) 

1 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคณุภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

-------------- 

1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

 2. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการ

บริหารราชการและบริการประชาชน 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากร

ทางการศ ึกษาอ ื ่น เพ ื ่อยกระด ับข ีดสมรรถนะให ท ันต อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

4. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน

และเช่ือมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ   

5. สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และตดิตามพฤติกรรมเสีย่งการทุจรติ 

2. รอยละของผูเรียนที่มีคณุลักษณะและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21เพ่ิมขึ้น 

3. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดบัการศึกษาตอ

ประชากรกลุมอาย ุ  1) ระดับปฐมวัย    2) ระดับ

ประถมศึกษา 

 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

พันธกิจ 
2.สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือ

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางย่ังยืน 

3. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก

ยุคใหม 

1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

ความรูและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

 

วสิัยทัศน  

เปาประสงครวม 

(Goal : G) 

“บริหารจัดการศึกษาในพื้นที่แบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม” 
 

G4. ขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอ

การพัฒนาทักษะที่สำคญัของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 

 

 

4. รอยละของขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาที่ไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 
 

 

G1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีการบริหารและ

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรูในรูปแบบที่

หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

2. สรางและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่

หลากหลาย 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรยีนและความเปน

พลเมืองตื่นรู 

4. ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิติังาน 

5. สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหาร

และพัฒนาการศกึษาที่มีคณุภาพ 
 

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง
ของผูเรียนเพ่ือธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส
การเขาถึงการศึกษาดวยศาสตร
พระราชา 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
4. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษา
กับตางประเทศเพือกระดับคุณภาพ
การศกึษา   

 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและ

ท ักษะจำเป นเพ ื ่อการพ ัฒนาอาช ีพและ

ยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

S2. พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

(Strategy: S) 

 

 4..พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหาร 

จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

 5.บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ดวยกลไกเครือขาย

G2. ผูเรียนไดรบัการศกึษาและการเรียนรูตลอดชีวิต บนพื้น

ฐานความรูคูคุณธรรม 

G3. ประชากรทุกชวงวัยมีทกัษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  เปน

กำลังคนที่พรอมรับตอการพัฒนยาของพื้นที่และประเทศ 

S4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดรวม 

S5 สงเสริมการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอ 

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

S6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัด

G5. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทลั และ

นวัตกรรมทีเ่ชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

1. สรางและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ในการเข าถ ึงการศ ึกษาและการเร ียนรู  

ท ี ่ ตอบสนองความต องการของผ ู  เ ร ี ยน 

2. สนับสนุนการจัดการศึกษาของผู เร ียน 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 

เปาประสงค 
ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธภายใต

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและ

ทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขันของ

ประเทศ 

 

S1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

 

1. ผ ู เรียนไดร ับการศึกษาและการเรียนรู ที ่มี

คุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสรางความ

มั่นคงของประเทศ 

 

 

 1.ผู เร ียนไดร ับโอกาสทางการศึกษา

อยางทั ่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

1 ผ ู  เร ียนม ีค ุณภาพ ท ักษะและค ุณล ักษณะที่

เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 



 

 

 

 

 จัดทำโดย 

 

 

 

 กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี
 

   

 

 



 


