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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำนำ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 

กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับยุทธศาสตรเปาหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจและงบประมาณที่ตองใช และใหมีการปรับปรุงใหสอดคลอง 

เหมาะสมกับงบประมาณที่ไดรับ 

เพื่อใหการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี         

เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองครบถวนกระบวนการ สามารถสงผลถึงเปาหมาย และผลผลิตอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใหมีความสอดคลองกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐมนตรีและแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำเร็จไดดวยความรวมมือของผูที่

เกี่ยวของ สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน การกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ตอไป 

 

 

               กลุมนโยบายและแผน 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร  
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546หมวด 16 

กำหนดวา ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับ

นโยบาย    การปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจ         

วาภารกิจใดที่มีความจำเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม โดยใหคำนึงถึง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี ่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 

2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    

พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม          

(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) และบริบทตาง ๆ  ที่เก่ียวของ  

                สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 สาระสำคัญ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ เชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม  

และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 

country) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้

วิสัยทัศน 

              “บริหารจัดการศึกษาในพื้นทีแ่บบบรูณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทัน โลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

                1. พัฒนาการศึกษาใหผู เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับ          

โลกยุคใหม 

2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ             

และชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาอยางยั่งยืน 

                     3.  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

  ใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เปาประสงครวม 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม    

 3. ขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนา

ผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

                4.หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและ

บูรณาการ การปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

                5.สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการ ศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

       ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพ 

 

เปาประสงคและกลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

        กลยุทธ 

1.1  ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองของผู เร ียนเพื ่อธำรงไวซึ ่งสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.2  พ ัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจ ัดการการปองก ันและแกไขปญหายาเสพติด 

หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

1.3 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธ 

 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

กลยุทธ 

3.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรู 

ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

3.2  สรางและพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียน การสอน 

3.3  บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียน

และความเปนพลเมืองตื่นรู 

3.4   ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ              

การปฏิบัติงาน 

                  3.5  ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์       

ของผูเรียน 

       3.6   สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคณุภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 กลยุทธ 

                  4.1  สรางและเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาใหผู เรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั ่วถึง เสมอภาค         

และเทาเทียม   

4.2  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา

อยางย่ังยืน 

 กลยุทธ 

5.1 สรางความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม 

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ 

                  กลยุทธ 

       6.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

 6.2  สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 



จ 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 6.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเช ื ่อมโยงกัน 

ในทุกพื้นที่ ทุกระดับ   

                  6.4  ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่เพื่อรองรับ     

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

                6.5   เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

บริบท ที่เปลี่ยนแปลง 

                6.6  สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค             

เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

               6.7  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพ่ือยกระดับ

ขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
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สวนที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเปนมา 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) (2) กำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการเปนการลวงหนา 

และแผนปฏิบัติราชการดังกลาว ตองมีรายละเอียดของขั ้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที ่จะตองใช                      

ในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด และใหมีการทบทวนภารกิจ 

ของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงหรือดำเนินการตอ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนการปฏิรูปประเทศ ดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ

รัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึง กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณ

อื่นประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง

แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ไดสนับสนุนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 

และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ   

1.2 วัตถุประสงค 

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี 

1.3 วิธีดำเนินงาน 

1. ศึกษา ว ิ เคราะห แผนระดับ 1 ระด ับ 2 ของประเทศ และบริบทตาง ๆ ที่ เก ี ่ ยวข อง 

ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2567 - 

2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่สิบสามเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579  

2. กำหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี  

3. จัดทำแผนงาน/โครงการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ         

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงและยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คำนึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลลัพธที่เหมาะสม ลดขั้นตอน/กระบวนงานที่ซ้ำซอน ปรับปรุงกระบวนงาน 

ใหสอดคลองกับหนาที่และอำนาจ 
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ผลที่คาดวาจะไดรับ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ใชเปน

เครื ่องมือในการบริหารงาน และหนวยงานในสังกัดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ     

และประสิทธิผล 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรั ฐพึ งจัด ใหมี

ยุทธศาสตรช าติ เปน เป าหมายการพัฒนาประเทศที่  ยั ่ งยื น  ตามหลั กธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบ          

ในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย

ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผน

ระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผน

ระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกำหนดไว 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตรชาต ิ                                                                                                                             

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

   เปาหมาย  

   1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

   2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

   3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที ่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับ โดยประชาคม   

ระหวางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม รวมปลูกฝงคานิยม

ว ัฒนธรรมพึงประสงค  โดยบูรณาการร วมระหว าง “ครอบครัว ช ุมชน ศาสนา การศ ึกษา และสื ่อ”                   

ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดำเนินชีวิต 

       1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระ

วิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

         1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนำชุมชน 

ใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน 

การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการ ทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัด

ฐานที่ดีทางสังคม 
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2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแต

ชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษย

ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู  เปนคนดี มีวินัย เรียนรู ไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน            

มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน ทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถใน

การดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิต

ในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  

    2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแม กอนการตั ้งครรภ      

สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

การสงเสริมการใหสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุน เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ

ที่สมวัยในทุกดาน  

    2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุ น ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ           

การเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ

ในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถใน

การทำงานรวมกับผูอื ่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน      

การใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ    

รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู เพื่อการวางแผน ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย       

และนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที ่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่    

สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปน  

พหุวัฒนธรรม               

    2.3) ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ท ี ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21              

โดยมุ งเนนผู เร ียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเร ียนรู ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม        

การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ การเรียนรูตลอด

ชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย

ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐาน ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

และการสรางระบบการศกึษาเพ่ือเปนเลิศ ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

          2.3.1) การปร ับเปล ี ่ ยนระบบการเร ียนรู  ให  เอ ื ้ อต อการพ ัฒนาท ักษะสำหรับ          

ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู ในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั ้งแตระดับปฐมวัย จนถึง

อุดมศึกษาที ่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู ทางวิทยาศาสตร      

และการตั้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิด

เพื ่อหาทางแกปญหา ความรู และทักษะทางศิลปะ และความรู  ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผล         

และการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความ

คิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนให สามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรู 
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และความคิดสรางสรรคที่ผูเรียน สามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรยีนรู       

ดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  

          2.3.2) การเปล ี ่ยนโฉมบทบาท “คร ู” ให เป นครูย ุคใหม โดยปร ับบทบาทจาก          

“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู

และวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู ใหผูเรียน และมีบทบาทเปน

นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับ ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต      

การดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู      

อยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครู

ใหมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง การพัฒนาครูที ่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสราง         

ครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงาน จากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  

          2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหมี

มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ

และใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับ

สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ สูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพ     

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู ผู เรียน สงเสริมการมีสวนรวมจาก

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ

การรับรองคุณภาพ ที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะ      

ที่จำเปน สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง 

และจัดการ   

          2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน     

การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน กับคุณคาของครู     

ไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึง ทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบ

การเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหม ใหเกิดประโยชนสูงสุด  

          2.3.5) การสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนน   

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดน เฉพาะสาขาสูระดับ

นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ แรงงาน ควบคู กับการสราง    

เครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสราง

ความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ สมรรถนะในระดับภูมิภาค 

 2.4) การตระหน ักถ ึงพหุป ญญาของมน ุษย ท ี ่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ                 

และคณติศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 

รวมถึงผ ู ม ีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ ่งหร ือหลายดาน โดยการพัฒนา และรักษากลุ มผู มี

ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและ ระบบสนับสนุนประชากรไทย     
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มีอาชีพบนฐาน พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ

ไดอยางมั่นคง   

          2.4.1) การพ ัฒนาและส งเสร ิมพห ุป ญญาผ านครอบคร ัว ระบบสถานศ ึกษา            

สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกใน

การใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ และเห็นความสำคัญ 

รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ 

การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศ

ไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศลิป ตลอดจนการวิจัย  

    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากร

มนุษย  มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาท ในการมีสวนรวมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน     

และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

          2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแม มีวัฒนธรรมที่

ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั ้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที่แหง      

การเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัว ทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมี

พื้นที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอด และแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู

รวมกัน เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและ มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ที่มีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  

3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริมสนับสนุนงาน การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยคณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการ ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา 

วัฒนธรรมและการกีฬาเพื ่อการศึกษา เพื ่อสนับสนุนยุทธศาสตร ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย จึงกำหนดพันธกิจพัฒนาการศึกษาใหผูเรียน มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุขและทักษะ

สำหรับโลกยุคใหมและพัฒนาระบบบริหารงาน บุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร “พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี คุณภาพ” กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะและ

ความเปนพลเมือง กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต กลุ มโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู  กลุ มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล        

ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา และกลุมโครงการ

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร ซึ่งจะสงผลสูการบรรลุเปาหมาย ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที ่2.1 คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 

21 และเปาหมายท่ี 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
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2.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   เปาหมาย  

   1)  สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร  

  1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในมิติการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึง 

การศึกษาที ่ม ีค ุณภาพที ่เป นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที ่ห างไกลทุรกันดารและยากจน และ

กลุ มเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา            

การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศกึษาในระดบัจังหวัด 

        3.  ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง (รอง) 

                    เปาหมาย 

            1)  ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  

                      2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดบั 

                    ประเด็นยุทธศาสตร  

                     1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย และสันติสุขใหเกิดข้ึน          

กับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข             

มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน  

2) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพื ่อใหคนในชาติ              

มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยใหเปน                

สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียว  
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แผนระดับ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2567 - 2580) (ฉบบัปรับปรุง)  

              แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี    

ม ี แนวทางการดำเน ินงาน ที ่ สอดคล องก ับแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2567 - 2580)            

(ฉบับปรับปรุง) ดังนี ้

  1.1 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

                          เปาหมาย  

                          • เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแกป ญหา ปร ับต ัว ส ื ่อสารและทำงานร วมก ับผ ู อ ื ่นได อย าง 

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

       • เปาหมายที ่2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ

ของพหุปญญาดีขึ้น 

 1.2 ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

                         เปาหมาย คนไทยทุกชวงว ัยม ีค ุณภาพเพิ ่มข ึ ้น  ได ร ับการพัฒนาอยางสมดุล   

ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

           1.3 ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

                          เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ         

เปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่

ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น                      

1.4 ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

                        เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น สรางโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

                     1.5 ประเด็น 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีด ี(รอง) 

        เปาหมาย คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2567 - 2570) มีวัตถุประสงคเพ่ือ

พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” หมายถึง การสรางการเปลี่ยนแปลง            

ที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงการเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลกและ

เกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ

การใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงข้ึน โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืน 
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  ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ีมีสวนเก่ียวของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2567 - 2570 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง  ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

 กลยุทธท่ี 1  คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

           กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน  มีอุปนิสัยที่ดี    

 กลยุทธยอยที ่  1.2 พัฒนาผู อยู ในชวงวัยการศึกษาระดับพื ้นฐานใหมีความตระหนักรู          

ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน   

           กลยุทธยอยที่ 1.3 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื ่อการประกอบอาชีพและ

เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  

 กลยุทธยอยที ่1.4 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม  

          กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  

 กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

    กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ  

     เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมและมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข                     

                      2)  ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

                     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

3.  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2567-2570) 

  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2567 - 2570) ใชเปนกรอบทิศทาง         

ในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ่ง ความมั่นคงแหงชาติและรักษาผลประโยชน

แหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ มีนโยบายที่สอดคลองกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ดังนี้ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับ อยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและ

การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาต ิ

กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย

พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ  โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป           
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โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ  

ชุดขอมูล ระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา มีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ ในความแตกตาง

หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ

หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล ตระหนักและ

ปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น  

4. เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีสวนเกี ่ยวของกับเปาหมายการพัฒนา   

ที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาส

ในการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG 4) ใน 8 เปาหมายยอย ดังนี ้   

                             เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

   เป าหมายย อยท ี ่  4.2 : สร างหล ักประก ันว าเด ็กชายและเด ็กหญ ิงท ุกคนเข าถึง 

การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็ก

เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศกึษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

    เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป 2573 

 เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกัน       

วากลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษา และการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 

 เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคน และผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชาย

และหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

 เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรู และทักษะที่จำเปน

สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยนื

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปน

พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่

ยั่งยืน ภายในป 2573 

 เปาหมายยอยที่ 4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอ

เด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี

ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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   เปาหมายยอยที ่  4. c เพิ ่มจำนวนครูที ่ม ีค ุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทาง          

ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด

และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง                

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส และความเสมอภาค 

ในการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ                

ในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง  (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้ง          

ย ึดตามเป  าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ ง ย ืน  (Sustainable Development Goals :  SDGs 2030)  ประ เด็น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ  

ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม  

     วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง

เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

     เปาหมาย 

   1. ดานผู เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  

   3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  

   8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีว ิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน           

การสร างสรรค และนว ัตกรรม ท ักษะด านความเข า ใจต างว ัฒนธรรม ต างกระบวนท ัศน   ท ักษะ 

ดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะ

ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา 

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  

    2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

อยางเทาเทียม  (Equity)   

    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพ  (Quality)   

    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่ม ีประสิทธิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษา 

ที่คุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
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    2.5 ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและกาวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เปนพลวัต      

และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

                       3. ผลลัพธ 

    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

 เปาหมาย 

1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา

และเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม 

แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต 

3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนท่ีตามแนว

ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนขอบ 

และแรงงานตางดาว) 

4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ  

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม             

ภัยจากไซเบอร เปนตน 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย 

1) กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน    

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน 

3) การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที ่สรางผลผลิต และมูลคาเพิ่ม          

ทางเศรษฐกิจ   

แนวทางการพัฒนา 

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความตองการของตลาดงาน   

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2)  สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต และมูลคาเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาหมาย 

1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเปน

ในศตวรรษที่ 21 

2) คนทุกชวงว ัยม ีท ักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา             

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตร     

ไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4) แหลงเร ียนรู  ส ื ่อตำราเร ียน นว ัตกรรมและสื ่อการเร ียนรู ม ีคุณภาพ และมาตรฐาน           

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที ่

5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเรียนรู ต างๆ ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
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3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค 

4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

6)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาหมาย 

1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน                

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย 

1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 
1) ส  ง เสร ิม สน ับสน ุนการสร างจ ิตสำน ึกร ักษ ส ิ ่ งแวดล อม ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรู

ตางๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตร      

กับสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 

2) ระบบการบริหารจ ัดการศ ึกษาม ีประสิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลส งผลต อค ุณภาพ   

และมาตรฐานการศึกษา 

3) ท ุกภาคส วนของส ังคมม ีส วนร วมในการจ ัดการศ ึกษาที ่ตอบสนองความต องการ   

ของประชาชนและพ้ืนที่ 

4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจ ัดการทร ัพยากรทางการศึกษารองร ับล ักษณะ  

ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศกึษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศกึษา 

2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพ และประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา 

                 6. นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

                    เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นายกรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร แถลงนโยบายตอ

รัฐสภา “รัฐบาลสงเสริมพัฒนาคนทุกชวงวัย อยางเต็มกำลังและความสามารถ” 

                 1. สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 

                 2. เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือที่ใหความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

                 3. สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

               4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความ

เหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

               5. สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 

               6. เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 

               7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ 

               8. เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 

               9. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการ

แรงงานในอนาคต รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต(Life long learning) 



16 
 

 

       แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

               10. แกปญหายาเสพติด 

               11. แกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน / มิจฉาชีพ 

               12. จัดสวัสดิการสังคม สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแกกลุมเปราะบาง 

               13. สงเสริม Soft Powewr 

               14. สงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 

               15. สงเสริมความเสมอภาคทางเพศ 

               16. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม และความโปรงใส 

               17. ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน 

               18. พิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

                7. นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

                    เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)      

ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แกหนวยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการทั้งหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค ประกอบดวยนโยบาย การศึกษา และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ 

ดังตอไปนี้  

                    1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ. เพิ่มพูน ชิดชอบ)                 

                        นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                         1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียน  

                             1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เนนตามสภาพ

จริง ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยากและเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและ สอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อไมให

เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  

                             1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมิน วิทยฐานะใหมี   

ความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย ใชใน

การประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษา  

                             1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ

สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษา  

                         2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใสไมมี    

การซื้อขายตำแหนง) 

                             2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจน และยืดหยุนตามแต

กรณี รวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสีย จากการเรียกรับผลประโยชนใน       

การโยกยายหรือแตงตั้ง  



17 
 

 

       แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

                             2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการคร ูในแตละสาขาวิชาที่ 

ขาดแคลนในแตละพ้ืนที่ รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนคร ูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิม

ของตน  

                        3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                            3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บ ออมเงินใหกับครู

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัย การบริหารจัดการเงิน       

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

                            3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจ ัดการ ให คร ูและบุคลากร ทางการศึกษา             

ไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้ จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย

ใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงิน ที่ผอนชำระเปนรายงวดได  

                            3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน

การเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระ

เพียงเงินตนเพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครไูทยทั่วประเทศ  

                        4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  

                            4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตางๆ  

                            4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถ เชื ่อมโยงระบบ      

ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู สอน เพื ่อสนับสนุนการจัด การเรียนการสอนที ่มี

ประสิทธิภาพ  และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                            4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ        

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณ อินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื ้นที่            

ที่มีการสอน)  

                            4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนาให

ครอบคลุมทั้งดาน Hardware, Software และ Peopleware  

                        5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 

                        6) จัดหานักการภารโรง 

                        7) ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

                        8) จางครูผูชวย กรณีพิเศษ 
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                        นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

                        1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนย

กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา          

(1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  

                            1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและ จัดการศึกษา    

และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาส การมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวน

สำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน  

                            1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบ ระบบการเรียน    

การสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและ

สมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั ้ง สื ่อสารใหผู เกี ่ยวของทุกภาคสวนไมวา         

จะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง  

                            1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

                            1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถ เชื ่อมโยงระบบ       

ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับ พัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

                            1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ            

อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณ อินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่)  

                            1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำ เนื้อหาสาระ    

การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  

                            1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที ่ผู เรียนสามารถ เขาสูแหลงความรูโดย          

ไมมีคาใชจายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาต ิมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม

ในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียน 

การสอนทั้งในหองเรียนและนอก หองเรียนผานแพลตฟอรมการเรียนรูและขยายการเรียนรูไปถึงประชาชน       

ทุกชวงวัยทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชนอันจะนำไปสู    

การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในภาพรวมของ

ประเทศ  

                            1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit BankSystem)         

เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรูไดตาม

ความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที ่เหมาะสมกับสภาพ และความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ

ความสามารถที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือ

สถาบันการศึกษา การเรียนรู ดวยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำาหรับเทียบคุณวุฒิหรือ

ความสามารถในการทำงาน ทั้งใน ระบบการศกึษาและนอกระบบการศึกษาได  
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                            1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษา แลวเพื่อใหตรงกับ   

ความถนัดและความตองการของผูเรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยน ไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  

                        2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ  

                            2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียน ในแตละอำเภอ

หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสราง พื้นฐาน สื่อ อุปกรณและ

งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียน ใหสอดคลองกับการเรียนรู ป จจุบัน              

เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนา

คุณภาพผูเรียน  

                            2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื ่อให การดำเนินงานและ         

การวางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  

                            2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชเกณฑ พิเศษหรือมีงบประมาณ

ครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  

                            2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน  

                        3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  

                            3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหทันตอ การเปลี่ยนแปลงโลก      

โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปน ตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่

ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อให มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน  

                            3.2) จ ัดให ม ีระบบแนะแนวทางสำหรับผู  เร ียน (Coaching) ต ั ้ งแต  ระด ับปฐมวัย            

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและ เปาหมายชีวิตที่ตนเอง

ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

                            3.3) เน นนว ัตกรรมการเร ียนรู แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร  เทคโนโลยี

ว ิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ งเนนทักษะจากการปฏิบัติ จริงและเสริม

ความสามารถดาน SoftSkill ควบคูกับการพัฒนา  

                            3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหา

สุขภาพจิตของผูเรียนเพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาได อยางมีความสุข  

                        4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน

เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

                            4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับ เทียบคุณวุฒิรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช ตอยอดในการเรียนและความกาวหนาใน

การทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอ ขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณที่มี  

                            4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง มาตรฐานวิชาชีพไดใน

ระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได ระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไป    
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พรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด

ระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาส ทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ  

                        5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล การศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย  

                            5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ 

หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสูอีก ระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ

เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษา ตางสถานศึกษาหรือตางระบบไดหรือไปสะสม

เพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒ ิหรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มี

ความสามารถเปนเลิศสามารถ เรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

                            5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ ปรับเปลี่ยน

แผนการเรียนในระหวางเรียนไดรวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ

เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต  

                        6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

                            6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัด

การศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนา

กำลังคนในสาขา ที ่มีความจำเปนเรงดวนที ่ตรงความตองการ ของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิ        

แหงชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื ่องกับภาคประกอบ     

การองคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขาย ที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติเพื่อสรางทักษะอาชีพ

และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จ การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคน

ของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  

                            6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสู ตลาดแรงงานโดยประสาน

กับกระทรวงแรงงานเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ  

                            6.3) จัดใหมีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐาน วิชาชีพตางๆ          

เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดย ไดรับการรับรองตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะ อาชีพเพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงาน

และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผูเรียนอาจเปนผูที่อยูในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ

การศกึษาก็ได  

                            6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสราง ทักษะใหม (New 

Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและ ประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา            

ชางประปา ชางแอรการคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปน เครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจาย

ในครัวเรือนและอาจสรางเปนอาชีพเสริม ใหแกครอบครัวได  
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                      7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 

                      8) สุขาดี มีความสุข 

                      9) การศกึษาเทาเทียม 

                    10) การนำเทคโนโลยี เชน AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

                  2. ขอสั่งการและแนวทางปฏิบัต ิ 

                      1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและ นโยบายของรัฐมนตรี 

วาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan)  

                      2) ใหยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต อยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงตั้งโยกยาย(หามซื้อ - ขายตำแหนง)    

หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภณัฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน เปนตน 

                      3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ 

                      4) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด  

                      5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผู บริหารและครูตองเปน         

ตนแบบในการรักการอาน  

                      6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย โดยเฉพาะผูมีหนาที่

เก่ียวของ มารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไม

ตองติดปายตอนรับ ไมมีของที่ระลึกหรือของฝาก เปนตน 

                8. แผนงานบูรณาการ 

 หลักเกณฑการกำหนดแผนงานบูรณาการ 

 1) เปนการดำเนินการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติและ

นโยบายรัฐบาลในประเด็น/เรื่อง (Agenda) หรือการพัฒนาในระดับพื้นที่ (Area) ที่รัฐบาลตองการขับเคลื่อนให

เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม มีความเรงดวน มีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และมีความสำคัญในวาระสำคัญ

แหงชาติ 

 2) เปนการดำเนินการรองรับนโยบาย/เรื่องที่รัฐบาลจำเปนตองมีการวางแผนและบริหารจัดการ

ในภาพรวมของทั ้งประเทศรวมกัน ซึ ่งรัฐบาลใหความสำคัญในระดับสูง โดยอาศัยโครงสรางของแผนงาน      

บูรณาการเพ่ือเชื่อมโยงการทำงานอยางเปนระบบ 

 3) มีหนวยรับงบประมาณตั้งแตสองหนวยขึ ้นไป ซึ ่งไมอยู ในกระทรวงเดียวกัน รวมกัน

รับผิดชอบดำเนินการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในแตละเปาหมายของแผนงานบูรณาการ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในแผนงาน

บูรณาการ จำนวน 4 แผนงาน ไดแก 1) แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบำบัดผู ติดยาเสพติด          
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2) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 3) แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และ 4) แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1) แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปรามและบำบัดผูติดยาเสพติด 

      วัตถุประสงค 

  เพื่อใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชาชนกลุมเสี่ยงมีภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด และไม ไป

เกี่ยวของกับยาเสพติด โดยจัดใหมีกลไกวางแผนปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชนอยางเปนระบบ 

ปราบปราม จับกุมผูผลิต ผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่เกี่ยวของกับยาเสพติดทุกราย สรางความรวมมือกับ

ตางประเทศในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด รวมทั ้งบำบัด รักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด     

สรางการยอมรับและใหโอกาสทางสังคม ใหสามารถกลับไปใชชีว ิตในสังคม ไดตามปกติรวมทั ้งติดตาม             

การชวยเหลือผูผานการบำบัดรักษาอยางเปนระบบหนวยรับงบประมาณที่เปนเจาภาพหลัก กระทรวงยุติธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด หนวยรับงบประมาณที่เกี ่ยวของ 9 กระทรวง  

26 หนวยงาน 2 สวนราชการไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง และหนวยงานภายใต            

การควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี 

  เปาหมายของแผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบำบัดผูติดยาเสพติด 

 1. ลดผลกระทบจากยาเสพติดตอผูเสพและสังคม  

 2. ลดประชากรทุกกลุมเปาหมายที่เขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด  

 3. ลดระดับความรุนแรงของพ้ืนท่ีแพรระบาดยาเสพติด 

                         แนวทางการดำเนินการ 

 1. แผนงานดานปราบปราม  

 2. แผนงานดานปองกัน  

 3. แผนงานดานบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

 2) แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 วัตถุประสงค 

 เพ ื ่อลดปญหาการท ุจร ิตในส ังคมไทย ผ านการปล ูกจ ิตสำน ึกและสร างค าน ิยม 

ใหทุกภาคสวนตระหนักรู ในเรื ่องความซื่อสัตย สุจริต คุณธรรม จริยธรรมและการใชหลักธรรมาภิบาลใน         

การบร ิหารองค กร ปร ับปร ุ งกฎหมายและบ ังค ับใช กฎหมายอย างเข มงวดและเป นธรรม รวมทั้ ง 

ใหโอกาสประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 หนวยรับงบประมาณที่เปนเจาภาพหลัก สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ หนวยงานที่เก่ียวของ 12 กระทรวง 21 หนวยงาน 2 สวนราชการไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

กระทรวงหรือทบวง และหนวยงานภายใตการควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี 2 หนวยงานขององคกรอิสระ   

และองคกรอัยการ 

 เปาหมายของแผนงาน : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 แนวทางการดำเนินงาน 

 1. การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตยสุจริต 

 2. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. การปราบปรามการทุจริต  

 3) แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

 วัตถุประสงค 

 1) กระจายการทองเที ่ยวในมิติพื ้นที ่และรายไดสู ชุมชน ตลอดจนใหความสำคัญกับ        

การพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  

 2) พัฒนาการทองเที่ยวท้ังระบบ  

 3) ร ักษาจุดเด นของประเทศดานขนบธรรมเนียม ประเพณี ว ัฒนธรรม เอกลักษณ         

ความเปนไทย ตลอดจนใหคุณคากับสิ่งแวดลอม  

 4. สรางความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัยใหแกนักทองเที่ยว และบังคับใชกฎหมายให   

เกิดความปลอดภัย  

 หนวยรับงบประมาณที ่เปนเจาภาพหลัก กระทรวงการทองเที ่ยวและกีฬา สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  

 กลุ มเปาหมาย นักทองเที ่ยวชาวไทยและตางประเทศ ผู ประกอบการธุรกิจทองเที่ยว      

และประชาชนในชุมชนทองถ่ิน 

 แนวทางการดำเนินงาน 

 1. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคบนฐานทุนวัฒนธรรม 

 2. พัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนและสงเสริมความปลอดภัยดานการทองเที่ยว 

 3. พัฒนาและสงเสริมรูปแบบการทองเที่ยวคณุภาพสูง 
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สวนที่ 3 

สาระสำคญัแผนปฏบิตัริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ไดกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

   วิสัยทัศน 

     “บริหารจัดการศึกษาในพื้นที ่แบบบูรณาการ ผู เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู เทาทัน       
โลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

        1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรูและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา อยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ            

และชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาอยางยั่งยืน 

                      3.  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทาง      

การศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษา    

อยางมีประสิทธิภาพ 

 เปาประสงครวม 

  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ    

ตามหลักธรรมาภิบาล 

          2. ประชากรทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานความรู  

คูคุณธรรม 

          3. ประชากรทุกชวงวัยมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 เปนกำลังคนที่พรอมรับตอการพัฒนา

ของพ้ืนท่ีและประเทศ 

          4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที ่สงผลตอ     

การพัฒนาทักษะที่สำคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

           5. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื ่อมโยง     

และบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 
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เปาประสงครวม ตัวชีว้ัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม ตัวชี้วัดเปาประสงครวม 
คาเปาหมาย 

ป 2568 

1.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สิงหบุรี มีการบริหารและการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สิงหบุรีอยูในระดับผานตามเกณฑ ITA (Integrity & 

Transparency Assessment) 

ไม น อยกว า 80 

คะแนน 

 

2.  ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส

ทางการศึกษาอยางทั่วถึงเสมอภาค

และเทาเทียม 

2.  ร อยละของประชากรว ัย เร ี ยนในระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานที่เขาถึงบริการทางการศึกษา

ที่รัฐสนับสนุน  

 

รอยละ 80 

 

3.  ประชากรทุกชวงวัยมีทักษะ 

ที ่สำคัญในศตวรรษที ่  21 เปน

กำลังคนที่พรอมรับตอการพัฒนา

ของพ้ืนท่ีและประเทศ 

3. รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 80 

 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพที ่ส งผลตอการ

พัฒนาทักษะที่สำคัญของผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 

4. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาที ่ได ร ับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

สามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

       1. ผู เร ียนไดร ับการศึกษาและการเรียนรู ท ี ่มีคุณภาพและทักษะที ่จำเปนกับการเสริมสราง 

ความมั่นคงของประเทศ 

 กลยุทธ 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาดวยศาสตรพระราชา 
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1.3  พ ัฒนากลไกบ ูรณาการระบบบร ิหารจ ัดการการป องก ันและแกไขป ญหายาเสพติด 

หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ตัวชี้วัด 

                รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรมสงเสริม

ความร ัก และการธำรงร ักษาสถาบันหล ักของชาต ิ ย ึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                 คาเปาหมาย รอยละ 100 

 

      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

       เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธ 

       2.1.1  พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

                ตัวชี้วัด 

               รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

แบบบูรณาการในระดับพื้นที ่ 

                คาเปาหมาย รอยละ 80 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

      เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

 3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

กลยุทธ 

3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรู 

ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

3.1.2  สรางและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย 

3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและ

ความเปนพลเมืองตื่นรู 
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       เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

 3.2 ครู และบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

กลยุทธ 

3.2.1 ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

       3.2.2 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคณุภาพ 

                 ตัวชี้วัด 

                รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองตอ   

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

                 คาเปาหมาย รอยละ 90 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

 4.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

กลยุทธ 

4.1.1 สรางและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูที่ตอบสนอง

ความตองการของผูเรียน 

4.1.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 

                รอยละนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความตองการจำเปน 

                คาเปาหมาย รอยละ 100 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา 

อยางย่ังยืน 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

                 5.1 หนวยงานและสถานศกึษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธ 

5.1.1 สรางความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม 

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัด 

                รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

                คาเปาหมาย รอยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

 6.1 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจ ิทัลตอบสนอง 

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

                  กลยุทธ 

       6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

 6.1.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 

 6.1.3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนเพ่ือยกระดับ

ขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

 6.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธ 

 6.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื ่อมโยงกัน 

ในทุกพื้นที่ ทุกระดับ   
 6.2.2  สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค  

เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

                  ตัวชี้วัด 

 จำนวนฐานขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน รวมทั้งใชประโยชนรวมกัน ระหวางหนวยงาน 

                คาเปาหมาย 3 ฐานขอมูล 

                1. ฐานขอมูลสถานศึกษา  

                2. ฐานขอมูลนักเรียนนักศึกษา  

                3. ฐานขอมูลคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis) 

ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) การจัดการศึกษาในพื้นท่ีของจังหวัดสิงหบุรี 

จุดเดน (Strength) จุดดอย (Weakness) 

1. มีสถาบันการศึกษาที่เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

ในระบบและนอกระบบ สงผลใหประชาชนมีโอกาสไดรับ

บริการการศึกษาอยางท่ัวถึง 

2. นักศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทางวิชาชีพสูง ไดรับ     

การยกยองนวัตกรรมคนรุนใหม 

3. ครูและบุคลากรทางการศกึษาสวนใหญสำเร็จการศึกษา

ระด ับส ูง ม ีคร ูและบุคลากรที ่ม ีประสบการณ ความ

เชี่ยวชาญที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาเปนไป

ตามเกณฑ 

5. สถานศึกษาสวนใหญไดรับการสนับสนุนทรัพยากรจาก

ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน อยางทั่วถึง 

6. มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ ่นที ่หลากหลายที่

สามารถใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูของ

ผูเรียน  

 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ

ระด ั บช าติ  ใ นบา งร าย ว ิ ช า ต ่ ำ กว  า เป  าหมา ยที่

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดยัง

ไมมีความเชื ่อมโยง ไมสามารถแลกเปลี ่ยนขอมูลดวย

ระบบหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสระหวางกันได 

3. อัตรากำลังไมเพียงพอ ครูไมครบชั้นสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

4. ครูอัตราจางของอาชีวศึกษาขาดขวัญกำลังใจ สงผลตอ

การพัฒนาผูเรียน 

5. สัดสวนผูเรียนสายอาชีพตอสายสามัญต่ำกวาเปาหมาย 

ในดานการเรียนสาขาดานเกษตร สงผลตอกำลังคนไม

สอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนที่ 

6. นักเรียนในระดับอาชีวศึกษา กศน. มีแนวโนมในการ

ออกกลางคนัสูง 

7. ผูเรียนบางสวนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

8. งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐไมเพียงพอ 
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ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) 

การจัดการศึกษาในพื้นที่ของจังหวัดสิงหบุร ี

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 

1. โครงสรางพื้นฐานทั่วถึง พื้นที่มีการคมนาคมสะดวก 

สงผลใหผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการ

เขารับการศึกษา หรือศึกษาตอในสถานศึกษาตางๆ ที่ตั้ง

กระจายอยูทั ่วพื้นที่ไดหลากหลายตามความตองการได

มากขึ้น 

2. มีพันธมิตรทางการศึกษา ที่จะชวยสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

3. นโยบายทางการศึกษามีสวนทำใหนักเรียนไดรับโอกาส

เขาถึงบริการทางการศกึษาเพ่ิมข้ึน 

4. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถแสวงหาความรูไดอยาง

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสถาบัน 

5. มีแหลงที่พักโฮมสเตยเพ่ิมข้ึน สงผลทำใหเศรษฐกิจของ

ชุมชนดีข้ึน นำมาซึ่งโอกาสทางการศึกษา 

1. ผูปกครอง/นักเรียน มีความเขาใจและคานิยมทางลบ

กับการเรียนสายอาชีพ โดยเฉพาะดานเกษตรกรรม สงผล

ใหจำนวนกำลังคนในสาขานี้ไมสอดคลองกับความตองการ

ในการพัฒนาพื้นที ่

2. นโยบายดานการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ

สงผลใหขาดความตอเนื่องในการพัฒนาการศึกษา 

3. มีการยายถิ่นฐานของผูปกครองเพื่อไปประกอบอาชีพ 

ประกอบกับปญหาการหยารางที่สงผลใหนักเรียนมีอัตรา

การออกกลางคนั และมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

4. การประชาสัมพันธแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น 

แหลงประวัติศาสตร ยังไมเปนที่แพรหลายหรือรูจักในวง

กวาง จึงไมสามารถทำใหเปนแหลงเรียนรูที่ยั่งยืนได 

5. นโยบายการลดอัตรากำลังคนภาครัฐ ทำใหอัตรากำลัง

ครูขาดแคลน โรงเรียนสวนใหญมีครูไมเพียงพอ สงผลตอ

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

6. มีสถานศึกษาที่มีชื ่อเสียงใกลเคียงกับจังหวัดสิงหบุรี 

และไดรับความศรัทธาจากผูปกครองที่อยูในพื้นที่ ทำให

ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานไปศึกษาตอสถานศึกษาที่อยู

ใกลเคยีงกับจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
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สวนที่ 4 

งบประมาณ/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏบิัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

งบประมาณ 

               สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568               

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ไดวางแผนการใชงบประมาณเพ่ือรองรับการดำเนินงาน ตามภารกิจ      

และความจำเปน ดังนี ้

                1. งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน / รายการ งบประมาณ 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 465,800 

 รายการบุคลากรภาครัฐ 465,800 

 งบดำเนินงาน 465,800 

 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 465,800 

 - คาเชาบาน 465,800 

2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 2,872,680 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 2,872,680 

 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาค 2,872,680 

 1. งบดำเนินงาน 2,681,780 

 -  คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ 2,340,980 

 -  คาสาธารณูปโภค 340,800 

 2.  งบรายจายอื่น 190,900 

      - คาใชจายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 

      - โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดผานกลไก กศจ. 

90,900 

 รวมทั้งสิ้น 3,338,480 
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       แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

               2. แผนการใชจาย 

                  1.งบดำเนินงาน คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  จำนวน  2,340,980  บาท  

 

 

 

 

ที ่ จัดสรรคาใชจาย งบประมาณ 

1 คาจางเหมาบริการ  

 - พนักงานทำความสะอาด 1 คน x 9,000 บาท x 11 เดือน 99,000 

 - พนักงานรักษความปลอดภัย 1 คน x 10,000 บาท x 12 เดือน 120,000 

 - พนักงานขับรถยนตสำนักงาน 1 คน x 12,000 บาท x 12 เดือน 144,000 

 - พนักงานขับรถยนตปฏิบัติการ 1 คน x 9,000 บาท x 12 เดือน 108,000 

2 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ วุฒิปริญญาตร ี2 อัตรา 

(15,000 บาท x 2 อัตรา x 11 เดือน) 
330,000 

3 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ วุฒิ ปวส.จำนวน 2 อัตรา  

เงินเดือน 11,500 บาท x 2 อัตรา x 11 เดือน 
253,000 

4 คาจางถายเอกสาร 20,000 

5 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 120,000 

6 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 429,400 

7 คาเชารถยนต (ตู) เดือนละ 23,540 บาท x 12 เดือน 282,480 

8 คาวัสดุสำนักงาน 20,000 

9 คาซอมแซมปรับปรุงครุภัณฑ 10,000 

10 คาปรับปรุงซอมแซมสิ่งกอสราง 10,000 

11 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 120,000 

12 การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  

 1. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  30,000 

 2. โครงการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี  40,000 

 3. โครงการสงเสริม สนับสนุน ติดตาม และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน  30,000 

 4. โครงการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  20,000 

13 คาใชจายอ่ืน (บูรณาการทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี) 155,100 

 รวม 2,340,980 
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       แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

                                 2. งบรายจายอื่นสำหรับโครงการ จำนวน 2 โครงการ 

 

                                 3. งบดำเนินงาน คาสาธารณูปโภค  จำนวน  340,800 บาท 

                    4. งบดำเนินงาน คาเชาบาน จำนวน  465,800 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ จัดสรรคาใชจาย งบประมาณ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดผานกลไก กศจ. 

90,900 

 รวม 190,900 



 
 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ คาตัวชี้วัด/เปาหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประ

มาณ 

 

กลุมงานท่ี

รับผิดชอบ 

ความสอดคลอง 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน 

ปฏิรูป

ฯ 

แผน

ฯ 

13 

นโยบาย

รัฐบาล 

ย. 

สป. 

หลัก ดวน 

1 โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง 

ส ุ ข ภ า พ บ ุ ค ล า ก ร ใ น

สำน ั กง านศ ึ กษาธ ิ การ

จังหวัด 

 

 

1.เพื่อใหบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มี

ความรู และทักษะที่เกี่ยวกับ

ก า ร จ ั ด ก า ร ส ุ ข ภ า พ ใน

อนาคต 

2.เพ ื ่อใหบ ุคลากรม ีความ

พรอมปฏิบัติงานใหหนวยงาน

อยางม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผล 

3 . เ พ ื อ เ ป  น ก า ร พ ั ฒ น า

คุณภาพชีวิตในการทำงาน

แกบุคลากร 

4.เพื ่อเปนการเสริมสราง

ความรักความสามัคคีของ

บุคลากรในหนวยงาน 

 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี

มีสุขภาพรางกายและจิตใจแข็งแรงสามารถ

ปฏิบัติงานใหหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี

ทุกคนเขารวมโครงการ และมีความรุความ

เขาใจในการจัดการดูแลสุขภาพเพ่ือใหมี

สุขภาพแข็งแรงมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

40,000 กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

5 12 12 13 8  3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคครงการ คาตัวชี้วัด/เปาหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประ

มาณ 

 

กลุม 

งานท่ี

รับผิดชอบ 

ความสอดคลอง 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน 

ปฏิรูป

ฯ 

แผน

ฯ 

13 

นโยบาย

รัฐบาล 

ย. 

สป. 

หลัก ดวน 

2 โครงการเสร ิมสร  างค ุณธรรม 

จริยธรรม เพื ่อปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี

 

กิจกรรม 

กิจกรรมที ่ 1 ปลุกจิตสำนึกและ

สรางคานิยมตอตานการทุจริต 

ก ิ จกรรมท ี ่  2  การ เสร ิมสร า ง

คุณธรรม จริยธรรม เพื ่อปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

1.เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม เพื ่อปองกันการ

ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ

ของขาราชการ และบุคลากร

ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ

จังหวัดสิงหบุร ี

2.เพ ื ่อปล ุกจ ิตสำน ึกและ

สร างค าน ิยมต อต านการ

ทุจริต 

1.รอยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา

ที่เขารับการอบรม มีจติสำนึกและคานิยม

ตอตานการทุจริต 

2.รอยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา

ที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

30,000 กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

5 12 12 13 8  3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา 
งบประ

มาณ 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน

ปฏิ 

รูปฯ 

แผน

ฯ 13 

นโยบาย

รัฐบาล 
ย. 

สป. 
หลัก ดวน 

3 โครงการส ง เสร ิม สน ับสนุน 

ติดตาม และพัฒนา ศักยภาพ

นักเรียนทุน ปงบประมาณ 2568 

กิจกรรม 

กิจกรรมที่1 การคัดเลือก คัดสรร

นักเรียนรับทุนการศึกษาของมูลนิธิ

ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ

พระบรมโอรสาธ ิ ราชฯสยาม

มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 

กิจกรรมที่2 การเยี่ยมบานนักเรียนที่

ไดรับทุนการ ศึกษาจังหวัดสิงหบุรี 

ปงบประมาณ   2568 

 

เพื ่อคัดเลือก ติดตาม 

สงเสริม และใหความ

ชวยเหลือนักเรียนทุน

พ ร ะ ร า ช ท า น แ ล ะ

ทุนการศึกษาอื่นๆใหมี

ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีทั้ ง

ด  า น ก า ร เ ร ี ย น 

ท ุนการศึกษา ความ

ป ลอด ภ ั ย ใน ส ั ง ค ม 

ป  ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด 

ป ญหาทางเพศ สิทธิ

เด็กและอ่ืนๆ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนที่ไดรับทุนการ ศึกษาใน

จังหวัดสิงหบุร ี 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนที่ไดรับพระราชทาน

ทุนการศึกษาไดรับการสงเสริม 

สนับสนนุ ดูแลชวยเหลือ  ทำใหมี

ความเปนอยูที่ดี มีความสุข มี

โอกาสทางการศึกษาที่ดีข้ึน 

สามารถเลี้ยงชีพไดดวยตนเอง 

2.สถานศกึษาไดพัฒนาระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3.นักเรียนมีความตระหนัก และมี

ความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตรยิ 

 

1.ร อยละของจำนวน

นักเร ียนที ่ร ับทุนการ 

ศึกษาไดเรียนตอ  

จนจบการศกึษา 

2.ความพึงพอใจของ

น ักเร ียนท ี ่ ได  ร ับทุน 

การศกึษา 

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

30,000 1 12 12 12 8 12 3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน

ปฏิ 

รูปฯ 

แผน

ฯ 13 

นโยบาย

รัฐบาล 
ย. 

สป. 
หลัก ดวน 

4 โครงการตรวจสอบภายใน 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 

2568 สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสิงหบุร ี

กิจกรรม 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน

การเงิน สอบทานการควบคุม

ภายใน การด ูแลรักษาความ

ปลอดภัยของทรัพยสิน การ

จัดซื้อจัดจางของ ศธจ.สิงหบุรี  

2.ตรวจสอบการดำเนินงาน 

โครงการที่เปนนโยบายสำคัญ

ของรัฐบาล  

3.ตรวจสอบการติดตามการใช

จ ายงบประมาณของ ศธจ.

สิงหบุรี 

4.ใหคำปรึกษาเกี ่ยวกับเงิน

รายไดสถานศึกษา /เรื่องอื่น ๆ 

แกโรงเรียนเอกชน 

5.ตรวจสอบระบบสารสนเทศ

ของ ศธจ.สิงหบุร ี

1 .  เพ ื ่ อ ให  หน  ว ย งาน

ตรวจสอบภายในกำหนด

กิจกรรมการตรวจสอบ

ภ า ย ใ น ไ ด  ค ร อบ ค ลุ ม

ภารกิจ และสอดคลองกับ

มาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน ภายใตทรัพยากรดาน

การตรวจสอบที่มีอยู 

2. เพื่อเปนกรอบแนวทาง

ในการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม

กิจกรรมการตรวจสอบ

ภ า ย ใ น ใ ห  บ ร ร ลุ

ว ัตถ ุประสงค เป าหมาย

อยางมีประสิทิภาพ 

 

1.หนวยรับตรวจมีการควบคุม 

กำก ับด ูแล และท ี ่ เพ ียงพอ

เหมาะสม 

2.ผู บริหารและผู ปฏิบัติงาน

ของ หนวยรับตรวจ ทราบและ

ลดจุดออน/ความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานพรอมทั้งพัฒนาการ

ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

3.ผ ู บร ิหารของสำน ักงาน

ศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัด  และ

กระทรววงศึกษาธิการมีขอมูล

ในการบริหารจัดการเพื ่อให

การดำเน ินการเป นไปตาม

นโยบายและ เป  าหมายที่

กำหนด 

จำนวนรอยละของหนวยรับ

ต ร ว จ ต า ม แ ผ น ก า ร

ตรวจสอบประจำป  พ.ศ.

2568 คาเปาหมาย รอยละ 

100 

เชิงปริมาณ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สิงหบุรี จำนวน 1 หนวยรับ

ตรวจ ( 7กล ุ  มง าน )  และ

หนวยงานทางการศึกษาใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

เชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ส ิ งห  บ ุ ร ี ร วม ถ ึ ง ก า ร ให

คำปร ึกษาและร ับทราบ

ป  ญ ห า อ ุ ปส ร รค ใน กา ร

ดำเนินโครงการและกำกับ

ดูแลปฏิบัติงานมีประสิทธิผล

ยิ่งข้ึน 

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

20,000 

 

6 9 9 13 1  5 
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โครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยฯ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ผลลัพธ ระยะเวลา 
งบประมา

ณ 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน

ปฏิ 

รูปฯ 

แผน

ฯ 13 

นโยบาย

รัฐบาล 
ย. 

สป. 
หลัก ดวน 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนา  

การศกึษาจังหวัด 

เพื่อใหแผนพัฒนาการศึกษา

จ ั งห ว ั ดท ี ่ มี ก า รกำหนด

ทิศทาง เปาหมายระยะเวลา

ที่ชัดเจน มีความสอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 

แผนการปฏ ิ ร ูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

ส ังคม แหงชาต ิ นโยบาย

ร ัฐบาลและแผนอ ื ่น ๆ ที่

เก่ียวของ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงหบุร ี 

 

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

100,000 3 12 12 12 8 12 3 
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โครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยฯ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ผลลัพธ ระยะเวลา 
งบประ

มาณ 

ย.

ชาติ

20ป 

แผน

แม 

บท 

แผน

ปฏิ 

รูปฯ 

แผน

ฯ 13 

นโยบาย

รัฐบาล 
ย. 

สป. 
หลัก ดวน 

2 โครงการขับเคลื ่อนการ

ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ

ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ

ประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดผานกลไก กศจ. 

1. เพี่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการ

ยกระดับค ุณภาพการศ ึกษา ทุก

ร ะ ดั บ ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท โ ด ย ผ  า น

กระบวนการมีสวนรวมและบูรฌา

การ ตามบริบทหนวยงาบในพ้ืนที ่ 

2. เพี ่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการ

ยกระดับค ุณภาพการศึกษาแบบ

บูรณาการ และกำหนดตัวชื้วัดการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น ที่  

เก่ียวของในจังหวัด 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระคบัคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนใหมี คณุภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด 

โดยผานกระบวนการมสีวนรวมของสวนราขการ หนวยงาน 

สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกขน องคกร

วิชาขีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และ สถาบันที่จัด

การศึกษาอื่น ทั้ง 77 จังหวัด  

2. มีกลไกการยกระดบัคณุภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ใหสอดคลอง กับบริบทในพื้นท่ีทั้ง 77 จังหวัด  

3. มีตัวชีวั้ดการดำเนินงานอยางมสีวนรวมของสวนราชการหรอื

หนวยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคลองกับรปูแบบการ

ยกระดบัคุณภาพ การศึกษาและการเรยีนใหมีคณุภาพ เทาเทียม 

และทั่วถึงตามบริบทของ จังหวัดท้ัง 77 จังหวัด  

4. มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการ

ดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชีวั้ดการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา การศกึษาจังหวัดทุกไตรมาส ทั้ง 77 

จังหวัด 

ต.ค.67 -

ก.ย.68 

90,900 3 12 12 12 8 12 3 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

สวนท่ี 5 

การขับเคลื่อนแผนปฏบิตัริาชการสูการปฏิบตั ิ

 

 แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ดำเนินการตามอำนาจหนาที่และภารกิจโดยยึดหลักการมีสวนรวม สรางความรูความเขาใจ เพื่อใหเกิดผลสำเร็จ

ตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยบูรณาการจัดการศึกษารวมกันระหวาง

หนวยงานทางการศึกษาในพื ้นที ่และหนวยงานภาคีที ่เก ี ่ยวของ มุ งเนนพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย  

สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน และระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยขับเคลื่อนกิจกรรม

โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) และนโยบายรัฐบาล ตลอดจนรองรับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

จึงกำหนดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  ดังนี ้

1. ขับเคลื่อนการดำเนินการกิจกรรม/โครงการตามอำนาจหนาที่และภารกิจ โดยกำหนดแผนงาน  

ใหสอดคลองและตอบโจทยกับยุทธศาสตรชาติ และแนวทางการพัฒนาประเทศ 

2. มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และเปาหมายที่กำหนดไว รวมท้ังบริหารงบประมาณในการดำเนินการ

คำนึงถึงความคุมคา ประหยัด และเกิดประโยชน 

3. วางระบบติดตามและประเมินผลในระดับพ้ืนที่ เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลใหเปนระบบเดียวกันสามารถ

เอ้ือประโยชนรวมกันได 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการ 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คอื 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 

  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 302 

เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี 

ประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

ที่กำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

เปนรายไตรมาส  

  ทั้งนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส และใหมีการ

รายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี ้

  ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 

    รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปงบประมาณ 

  ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 

    รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปงบประมาณ 

  ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายนของปงบประมาณ 

    รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

  ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายนของปงบประมาณ 

    รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

 

  1.3 เม ื ่อส ิ ้นส ุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ประจำปงบประมาณ 2568  

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการเปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายของโครงการที่กำหนด          

ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี ้

  2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใชเปน

กรอบในการประเมินผล 

  2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

 - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที ่จัดทำขึ ้น เมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานในแตละ

ปงบประมาณ 

      - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 

  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ

จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 1 



4

3

2

5

    ยุทธศาสตรช์าติ
(พ.ศ.2561  -2580)

1. ความมั�นคง 2. การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

5. การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชวีติที�เป�นมิตร

กับสิ�งแวดล้อม

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

 (พ.ศ. 2566-2580)
(ฉบับแก้ไขเพิ�มเติม)

1. ความมั�นคง (แผนย่อยที� 3.1) การรกัษาความสงบภายใน
ประเทศ (แผนย่อยที� 3.2) การป�องกันและแก้ไขป�ญหาที�มี
ผลกระทบต่อความมั�นคง 
2. การต่างประเทศ (แผนย่อยที� 3.2 ความรว่มมือเศรษฐกิจ
และความรว่มมือเพื�อการพัฒนาระหว่างประเทศ

6. พื�นที�และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
(แผนย่อยที� 3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉรยิะ

10. การปรับเปลี�ยนค่านิยมและวฒันธรรม (แผนย่อยที� 3.1) ปลูกฝ�ง
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และการเสรมิสรา้งจิตสาธารณะและการเป�น
พลเมืองที�ดี
11. ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ (แผนย่อยที� 3.2)  การพัฒนาเด็กตั�งแต่
ช่วงการตั�งครรภ์จนถึงปฐมวัย  (แผนย่อยที� 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรยีน/วัย
รุน่ 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที� 3.1) การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูที้�
ตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21 (แผนย่อยที� 3.2) แผนย่อย
การตระหนักถึงพหุป�ญญาของมนุษย์ที�หลากหลาย
23. การวจิัยและพัฒนานวตักรรม (แผนย่อยที� 3.2) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านสังคม

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (แผน
ย่อยที� 3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั�นพื�นฐาน และหลัก
ประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

18. การเติบโตอยา่งยั�งยนื (แผนยอ่ยที� 3.5) การ
ยกระดบักระบวนทัศนเ์พื�อกําหนดอนาคตประเทศ

20. การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐั
(แผนยอ่ยที� 3.1) การพฒันาบรกิารประชาชน 
แผนยอ่ยที� 3.2) การบรหิารจดัการการเงินการคลัง
(แผนยอ่ย ที� 3.4) การพฒันาระบบบรหิารงานภาค
รฐั (แผนยอ่ยที� 3.5) การสรา้งและพฒันาบุคลากร
ภาครฐั 
21. การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ
(แผนยอ่ยที� 3.1) การป�องกันการทจุรติและ
ประพฤติ มชิอบ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัที� 13

(พ.ศ. 2566-2570)

หมุดหมายที� 12 ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู 
มุง่เรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต
(กลยุทธที์� 1) คนไทยทกุชว่งวยัไดร้บัการพฒันาในทกุมติิ
(กลยุทธที์� 3) การเรยีนรูต้ลอดชวีติ

หมุดหมายที� 8 ไทยมพีื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะ
ที�นา่อยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อยา่งยั�งยนื
(กลยุทธ ์ที� 1) การสรา้งความเขม้แขง็
เศรษฐกิจฐานราก  (กลยุทธที์� 2) การสง่เสรมิ
กลไก   ความรว่มมอืภาครฐั เอกชน ประชาชน
และประชาสงัคมเพื�อการพฒันาพื�นที�และเมอืง

หมุดหมายที� 12 ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต (กลยุทธที์� 1) คนไทย
ทกุชว่งวยัไดร้บัการพฒันาในทกุมติิ (กลยุทธที์� 3) การเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ

หมุดหมายที� 9 ไทยมคีวามยากจนขา้มรุน่ลดลง
และคนไทยทกุคนมคีวามคุ้มครองทางสงัคมที�เพยีงพอ
เหมาะสม (กลยุทธที์� 2) การสรา้งโอกาสที�เสมอภาค
แก่เด็กจากครวัเรอืนยากจนขา้มรุน่

หมุดหมายที� 11 ไทยสามารถลดความเสี�ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี�ยนแปลง
สภาพภมูอิากาศ (กลยุทธที์� 2) การพฒันาและเพิ�ม
ศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรบัมอืภัย
ธรรมชาติและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

หมุดหมายที� 13 ไทยมภีาครฐัที�ทันสมยั มปีระสทิธภิาพ
และตอบโจทยป์ระชาชน (กลยุทธที์� 1) การพฒันา
คณุภาพในการใหบ้รกิารภาครฐัที�ตอบโจทย ์สะดวกและ
ประหยดั (กลยุทธที์� 2) การปรบัเปลี�ยนการบรหิาร
จดัการและโครงสรา้งของภาครฐัใหย้ดืหยุน่ เชื�อมโยง
เป�ดกวา้งและมปีระสทิธภิาพเพื�อรองรบัการ
เปลี�ยนแปลงที�เอื�อต่อการพฒันาประเทศ (กลยุทธที์� 3)
ปรบัเปลี�ยน ภาครฐัเป�นรฐับาลดิจทัิลที�ใชข้อ้มูลในการ
บรหิารจดัการเพื�อการพฒันาประเทศ (กลยุทธที์� 4)
สรา้งระบบบรหิารภาครฐัที�สง่เสรมิการปรบัเปลี�ยนและ
พฒันาบุคลากรใหม้ทัีกษะที�จาํเป�น

นโยบายและแผนระดับชาติ
วา่ด้วยความมั�นคงแห่งชาติ

(พ.ศ. 2566-2570)

1. การเสริมสร้างความมั�นคงของสถาบันหลักของชาติ
5. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนี เข้า เมืองและผู้ โยกย้ายถิ�นฐาน
แบบไม่ปกติ
7. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์
8. การป�องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขป�ญหายาเสพติด
9. การป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาความมั�นคงทางไซเบอร์

นโยบายรฐับาล

10. แก้ป�ญหายาเสพติด
11. แก้ป�ญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/์มจิฉาชพี
18 พทัิกษ์รกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

6. เน้นนสอนทักษะที�ใชป้ระโยชนไ์ดใ้นชวีติจรงิ
เพื�อสรา้งรายได ้(Learn to Earn)
9. สง่เสรมิการปฏิรปูระบบอาชวีศึกษาและ
อุดมศึกษา 
13. สง่เสรมิ Soft Power

1. สง่เสรมิการเกิดและเติบโตอยา่งมคีณุภาพของเดก็ทกุคนอยา่ง
เท่าเทียม
2. เดก็ไทยเขา้ถึงศูนยด์แูลเดก็ปฐมวยัที�มมีาตรฐาน
3. สง่เสรมิการปลดล็อคศักยภาพทั�งดา้นศิลปะ วฒันธรรมและกีฬา
4. พฒันาระบบการศึกษาที�ยดึหยุน่
5. สง่เสรมิการเรยีนการสอนสองภาษาโดยใช ้AI
7. สง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมอืระหวา่งรฐั องค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�นและภาคเอกชนในการจดัการศึกษาทกุระดับ

8. เฟ�นหาและชว่ยเหลือเดก็และเยาวชนที�หลดุออกจาก
ระบบการศึกษา
12. จดัสวสัดกิารสงัคม สรา้งความเท่าเทียมทางโอกาสและ
เศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
15. สง่เสรมิความเสมอภาคทางเพศ

14. สง่เสรมิเศรษฐกิจสเีขยีว 16. ยดึมั�นในหลักนติิธรรมและความโปรง่ใส
17. ยกระดบัการบรกิารภาครฐัใหต้อบสนองความ
ต้องการของประชาชน

น โยบ ายก า ร ศึ กษ า
” เ รี ยน ดี  มี ค ว ามสุ ข ”

ของ  รมว .ศธ .
แล ะข้ อ สั� ง ก า ร
แล ะแนวป ฏิบั ติ

ส.3 นอ้มนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
สูก่ารปฏิบติั

น. 12 จดัทําระบบวดัผลรบัรองมาตรฐาน
วชิาชพี (Skill Certificate)
น.14 มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา
(Learn to Earn)

น. 1 ปรบัวธิกีารประเมนิวทิยฐานะฯ น. 2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
คืนถิ�น น. 3 แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครฯู  น. 4 จดัหาอุปกรณก์ารสอนฯ น.5
ยกเลิกครูเวร น.6 จดัหานักการภารโรง
น.7 ปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นฯ น.8 จา้งครผููช้ว่ยฯ
น.9 เรยีนได้ทกุที�ทกุเวลา น. 10 1 อําเภอ 1 ร.ร. คณุภาพ 
น.11 ระบบแนะแนวการเรยีน
น.13 จดัทําระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษาฯ
น.18 การนําเทคโนโลย ีเชน่ AI มาชว่ยในการจดัการเรยีนการสอน
ส.5 สง่เสรมิการอ่านฯ

น. 5 เรยีนไดท้กุที� ทกุเวลา
น.15 อาหารกลางวนัสาํหรบัโรงเรยีนขยายโอกาส
น.17 การศึกษาที�เท่าเทียม

ส.5 ใหร้ว่มกันปลกูฝ�งการรกัษาสิ�งแวดล้อมและมุง่สู่
การใชพ้ลังงานสะอาด

น.16 สขุาด ีมคีวามสขุ
ส.1 ใหน้ํานโยบายดา้นการศึกษาของคณะรฐัมนตรี
และนโยบายของ รมว.ศธ. ดําเนินการอยา่งเป�นรปู
ธรรม
ส.2 ยดึหลักคณุธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบติังานฯ
ส.6 ลงพื�นที�ตรวจเราชการ อยา่งเรยีบง่ายฯ

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579

1. การจดัการศึกษาเพื�อความมั�นคงของสงัคม
และประเทศชาติ

2. การผลิตและพฒันากําลังคน การวจิยั และ
นวตักรรมเพื�อสรา้งขดีความสามารถ   ในการ

แขง่ขนัของประเทศ

3. การพฒันาศักยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้

4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา

5. การจดัการศึกษาเพื�อสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติ  ที�
เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

6. การพฒันาประสทิธภิาพของระบบบรหิาร
 จดัการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบติัราชการฯ

 ป� 68 ศธ.

1. การจดัการศึกษาเพื�อความมั�นคงของสงัคมและประเทศ 2. การผลิตและพฒันากําลังคน เพื�อสรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

3. การพฒันาศักยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้

4. การสรา้งโอกาสเขา้ถึงบรกิารทางการศึกษา
ที�มคีณุภาพอยา่งทั�วถึงและเสมอภาค

5. การจดัการศึกษาเพื�อการสรา้งเสรมิ
 คณุภาพชวีติที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม 

6. การพฒันาระบบการบรหิารจดัการศึกษา
 ใหทั้นสมยั มปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบติัราชการฯ 

ป� 69 สป.

1. พฒันาการจดัการศึกษาเพื�อเสรมิสรา้ง
 ความมั�นคงของประเทศ

2. พฒันากําลังคนเพื�อรองรบัความสามารถ
ในการแขง่ขนัของประเทศ

3. พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนษุยใ์หม้คีณุภาพ

4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการ
ศึกษา

5. สง่เสรมิการสรา้งคณุภาพชวีติที�เป�นมติร
 กับสิ�งแวดล้อมเพื�อการพฒันาอยา่งยั�งยนื

6. พฒันาระบบบรหิารจดัการที�เป�นเลิศ
เพื�อสนบัสนุนการจดัการศึกษาที�มคีณุภาพ

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสแูผนปฏิบตัิราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
 (ฉบับปรบัปรงุตามงบประมาณทีไ่ดรบัจัดสรร) เอกสารหมายเลข 2



 

 

ภาคผนวก 2 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ร่าง) แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 

10. แก้ปัญหายาเสพติด 
11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรม
ออนไลน์/มิจฉาชีพ 
18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้าง
รายได้ (Learn to Earn) 
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
13. ส่งเสริม Soft Power  
 

14. ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 
 
 
 

8. เฟ้นหาและช่วยเหลอืเด็กและเยาวชนทีห่ลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
12. จัดสวัสดิการสงัคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและ
เศรษฐกจิแก่กล่มเปราะบาง 
15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
 
 

1. สง่เสรมิการเกิดและเตบิโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทกุคนอย่างเท่าเทียม /2. เด็กไทยเข้าถึง 
ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 3. ส่งเสริมการปลดลอ็คศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา/ 
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น /5. สง่เสรมิการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
7. สง่เสรมิให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
 

16. ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 
17. ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

ส.3 น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏบิัต ิ

 

น. 12 จัดทำระบบวัดผลรบัรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) 
น.14 มีรายได้ระหวา่งเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
 
 
 

ส.5 ให้ร่วมกันปลกูฝังการรักษา
สิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงาน
สะอาด 

น. 5 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
น.15 อาหารกลางวนัสำหรับโรงเรียน 
ขยายโอกาส 
น.17 การศึกษาที่เท่าเทียม 
 

น. 1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะฯ /น. 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน / 
น. 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ /น. 4 จัดหาอุปกรณ์การสอนฯ /น.5 ยกเลิกครูเวร / 
น.6 จัดหานักการภารโรง /น.7 ปรบัลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นฯ /น.8 จ้างครูผู้ช่วยฯ / 
น.9 เรยีนได้ทุกท่ีทุกเวลา  /น. 10 1 อำเภอ 1 ร.ร. คณุภาพ  /น.11 ระบบแนะแนวการเรียน / 
น.13 จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาฯ /น.18 การนำเทคโนโลยี เชน่ AI มาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน /ส.5 ส่งเสริมการอ่านฯ 
 

น.16 สุขาดี มีความสุข 
ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีและนโยบายของ รมว.ศธ. 
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
ส.2 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานฯ 
ส.6 ลงพื้นที่ตรวจเราชการ อย่างเรียบง่ายฯ 
 

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาต ิ

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจยั และนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 

แผนการศึกษา
แห่งชาต ิ

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทา่เทยีมทางการศึกษา 

 

นโยบายรัฐบาล 

นโยบายการศึกษา 
“เรียดี มีความสขุ” 

และข้อสั่งการ 
และแนวปฏิบัติ 

วิสัยทัศน ์

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการ
ภาครัฐ 

 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

 

5. ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทศาสตรช์าต ิ 1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

พันธกิจ 
 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับ 
โลกยุคใหม่ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการ 
ศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวยัของผู้เรียน  
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
มคีวามสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจทัิล และนวัตกรรม 
เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคณุภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 
 
 
 

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เหมาะสมตามศักยภาพและชว่งวัย 
ของผู้เรียน  

 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสขุและทักษะสำหรบั 
โลกยุคใหม่ 
 
 
 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจทัิล และนวัตกรรม
เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่  
ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

เป้าประสงค์รวม 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย
และเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทยีม 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจติสำนึก
ความเป็นไทยและเทา่ทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนกึความเป็นไทยและเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพ และสมรรถนะ 
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล 
และนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทยีม 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม  
มีจิตสำนึกความเป็นไทยและเทา่ทัน 
การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพ 
และสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการ 
ศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 

 
 
 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลศิ เพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1.1 ผู้เรยีนได้รับการศึกษาและ 
การเรยีนรู ้ที่มีคณุภาพและทักษะ 
ที่จำเป็นกบัการเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มคีุณภาพและสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 
 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเทา่เทียม   
ด้วยรปูแบบที่หลากหลาย 
 
 

5.1. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสรมิคุณภาพชีวติที่เป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รบับริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือขา่ยในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ ์
6.4 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมสีมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่
 

กลยุทธ ์

1.1.1 ปลกูฝังค่านยิมและหลักคิด 
ท่ีถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ 
ซึ่งสถาบนัหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคกุคามรปูแบบใหม่ 
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้ 
และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู ้และพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยคุใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู ้
ท่ีเหมาะสม ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเปน็พลเมืองตื่นรู้ 
 
 

4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนสามารถเขา้ถึงการศึกษา    
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเทา่เทียม 
  
 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 
 
 

6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์  
ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
  

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3.2.2 ปรับวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการวจิัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นเพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ี เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
6.3.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ   
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
6.3.3 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติ  
มิชอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และตดิตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกพื้นท่ี ทุกระดับ   

เอกสารหมายเลข 3 



1. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
1. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการได
อยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
2. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัด
การศกึษาอยางมีคุณภาพ 

 

 

 
 
 
 
 
 
                      
          
 
 
 
  
  
 
                      
                       
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 S3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพ 

 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบรุีอยูใน

ระดับผานตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency 

Assessment) 

1 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคณุภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

-------------- 

1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

 2. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการ

บริหารราชการและบริการประชาชน 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากร

ทางการศ ึกษาอ ื ่น เพ ื ่อยกระด ับข ีดสมรรถนะให ท ันต อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

4. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน

และเช่ือมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ   

5. สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และตดิตามพฤติกรรมเสีย่งการทุจรติ 

2. รอยละของผูเรียนที่มีคณุลักษณะและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21เพ่ิมขึ้น 

3. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดบัการศึกษาตอ

ประชากรกลุมอาย ุ  1) ระดับปฐมวัย    2) ระดับ

ประถมศึกษา 

 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

พันธกิจ 
2.สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือ

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางย่ังยืน 

3. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก

ยุคใหม 

1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

ความรูและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

 

วสิัยทัศน  

เปาประสงครวม 

(Goal : G) 

“บริหารจัดการศึกษาในพื้นที่แบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม” 
 

G4. ขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอ

การพัฒนาทักษะที่สำคญัของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 

 

 

4. รอยละของขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาที่ไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 
 

 

G1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีการบริหารและ

การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรูในรูปแบบที่

หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

2. สรางและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่

หลากหลาย 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรยีนและความเปน

พลเมืองตื่นรู 

4. ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิติังาน 

5. สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหาร

และพัฒนาการศกึษาที่มีคณุภาพ 
 

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง
ของผูเรียนเพ่ือธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส
การเขาถึงการศึกษาดวยศาสตร
พระราชา 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
4. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษา
กับตางประเทศเพือกระดับคุณภาพ
การศกึษา   

 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและ

ท ักษะจำเป นเพ ื ่อการพ ัฒนาอาช ีพและ

ยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

S2. พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

(Strategy: S) 

 

 4..พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหาร 

จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

 5.บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ดวยกลไกเครือขาย

G2. ผูเรียนไดรบัการศกึษาและการเรียนรูตลอดชีวิต บนพื้น

ฐานความรูคูคุณธรรม 

G3. ประชากรทุกชวงวัยมีทกัษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  เปน

กำลังคนที่พรอมรับตอการพัฒนยาของพื้นที่และประเทศ 

S4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดรวม 

S5 สงเสริมการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอ 

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

S6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัด

G5. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทลั และ

นวัตกรรมทีเ่ชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

1. สรางและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ในการเข าถ ึงการศ ึกษาและการเร ียนรู  

ท ี ่ ตอบสนองความต องการของผ ู  เ ร ี ยน 

2. สนับสนุนการจัดการศึกษาของผู เร ียน 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 

เปาประสงค 
ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธภายใต

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและ

ทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขันของ

ประเทศ 

 

S1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

 

1. ผ ู เรียนไดร ับการศึกษาและการเรียนรู ที ่มี

คุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสรางความ

มั่นคงของประเทศ 

 

 

 1.ผู เร ียนไดร ับโอกาสทางการศึกษา

อยางทั ่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

1 ผ ู  เร ียนม ีค ุณภาพ ท ักษะและค ุณล ักษณะที่

เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 



 

 

 

 

 จัดทำโดย 

 

 

 

 กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี
 

   

 

 



 


