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ส่วนที่ 1 
บทนำและข้อมูลพื้นฐาน 

ความเป็นมาของการก่อตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  กระทรวงศึกษาธิการ เป็นส่วนราชการที่มีความสำคัญในการส่งเสริมและกำกับดูแลการศึกษา
ทุกระดับ และทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื ่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ระเบียบ
บริหารราชการและการจัดระเบียบบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ นับตั้งแต่ พ.ศ. 2546 เป็นต้นมา 
พบปัญหาอุปสรรคสำคัญในการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม อาทิ ส ่วนราชการ  
ทั ้ง 5 องค์กรหลัก มีการบริหารงานแบบแยกส่วน (Fragmentation) ขาดการบูรณาการ มีการกระจุก 
รวมอำนาจการตัดสินใจการบริหารและงบประมาณไว้แต่ในส่วนกลางที่ยังไม่เหมาะสมกับการศึกษาในแต่ละ
ระดับและประเภท และสภาพพ้ืนที่ที่มีศักยภาพและภูมิสังคมแตกต่างกัน ซึ่งเป็นผลมาจากโครงสร้างในปัจจุบัน 
ที่ไม่สามารถบริหารงานเชิงพื้นที่ในลักษณะที่เป็นยุทธศาสตร์เชิงรุกที่เป็นภารกิจร่วมกันได้การบริหารราชการ 
ในระดับพื ้นที ่ ยังทำงานแยกตามสาขาหน้าที ่ของส่วนราชการต้นสังกัด ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบาย  
และยุทธศาสตร์สู ่การปฏิบัติยังไม่มีประสิทธิภาพและไม่มีเป้าหมายร่วมกั นของกระทรวง และขาดระบบ 
และกลไกที่สร้างภาวะความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อผลการจัดการศึกษาของผู้มีหน้าที่เกี ่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ อีกทั้งเขตพื้นที่การศึกษาไม่ได้เป็นเขตพื้นที่การศึกษาของกระทรวงอย่างแท้จริง
และเกิดปัญหาเกี่ยวกับการประสานงานระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาด้วยกันเองและหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน
ในจังหวัด อันเนื่องมาจากที่ไม่มีหน่วยงานที่เป็นตัวแทนกระทรวงอย่างแท้จริง ทำให้ผู้ว่าราชการจังหวัดไม่อาจ
บริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขต
พื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) ที่มีอำนาจในการบริหารงานบุคคลอย่างอิสระจากกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
และมีอำนาจมากกว่าคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา พบปัญหาเชิงประจักษ์ในเรื่องความเป็นธรรมและความ
โปร่งใส โดยเฉพาะการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ การบรรจุแต่งตั้งและการโยกย้ายผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
เพราะสามารถให้คุณให้โทษในเรื่องการบริหารงานบุคคลได้ และยังมีการแทรกแซงทางการเมืองและกลุ่ม
อ ิทธ ิพลในระดับเขตพื ้นที ่และสถานศึกษา ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ภาค ส่วนต่าง ๆ มีส ่วนร ่วม 
ในการจัดการศึกษา เป็นเครือข่ายพันธมิตรในการทำงานร่วมกันยังมีค่อนข้างน้อย  
 จากปัญหาอุปสรรคในการบริหาราชการดังกล่าว หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีคำสั่ง
ห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซึ่งได้ระบุถึงสาเหตุของคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าวไว้ว่า จากข้อเท็จจริงที่ได้ปรากฏให้เห็นถึงสภาพปัญหาในการจัดการการศึกษา
ของประเทศในส่วนภูมิภาคทั้งในด้านโครงสร้างขององค์การ  ด้านระบบบริหารจัดการ และด้านบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์และ
กำลังคนที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ แต่โดยเหตุที่สภาพปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศ
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ในส่วนภูมิภาคมีความซับซ้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานาน จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกำหนดมาตรการและกลไก
เพิ ่มเติมเพื ่อให้ปัญหาโดยส่วนใหญ่ได้ร ับการแก้ไขโดยเร็ว เพื ่อประโยชน์ในการเตรียมการและรองรับ  
การปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่องสำคัญเรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับที่ได้รับความเห็นชอบจากประชามติได้บัญญัติไว้  
  โดยหลักการสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิด
เอกภาพประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการ โดยยึดหลักการพัฒนาพื ้นที ่ ภารกิจ และการมีส่วนร่วม  
(Area Function Participation: AFP) โดยให้จังหวัดเป็นพื้นที่ดำเนินการ (Area–based) เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและประเภทตามศักยภาพและภูมิสังคมของแต่ละจังหวัด  
ที่แตกต่างกัน รวมทั้งจัดลำดับชั้นของการบริหารจัดการและสายบังคับบัญชาที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และมีผู ้ร ับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานในทุ กระดับ (Accountability) 
เพื่อขจัดปัญหาทำงานแบบแยกส่วนและขาดการบูรณาการการวางแผนร่วมกัน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้าง 
มาช้านาน รวมทั้งหน่วยปฏิบัติทั ้งระดับจังหวัด กลุ ่มจังหวัด และพื้นที ่พิเศษ สามารถนำนโยบาย แผน  
และมาตรฐานการศึกษาไปบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารงานในลักษณะที ่เป็น  
แผนยุทธศาสตร์เชิงรุกที่เป็นภารกิจร่วมกันได้ โดยมีกลไกหรือรูปแบบและวิธีการทำงานในการสนับสนุน  
ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ 
  ทั้งนี้ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว ได้กำหนดกลไกสำคัญเพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนภารกิจให้เป็นรูปธรรม โดยได้กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย การกำกับ เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในระดับจังหวัด ทั้งนี้การจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็น
ก า ร ป ร ั บ ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น จ ั ง ห ว ั ด ใ ห ้ ม ี เ อ ก ภ า พ  โ ด ย จ ั ด ใ ห้  
มีส่วนราชการประจำจังหวัดที่เป็นตัวแทนของกระทรวงที่แท้จริง และทำหน้าที่ประสานแนวระนาบ (Cross-
function) ระหว่างการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท สามารถลดขั้นตอนและบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ร ่วมกันให ้เก ิดประสิทธิภาพสูงส ุด เพิ ่มความร ับผิดร ับชอบต่อผลลัพธ์ ( Accountability) วางระบบ 
การตรวจสอบและระบบธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาและการบริหารจัด
การศึกษาในจังหวัดที่เน้นความครอบคลุมของการให้บริการในทุกกลุ่มเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
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ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

  ที่ตั้งสำนักงาน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ตั้งอยู่ที่ บริเวณศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี ตำบลบางมัญ  
อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000  หมายเลขโทรศัพท์ 0-3651-0314 หมายเลข
โทรสาร 0-3651-0315 e-mail : singburiprovin@gmail.co เว็บไซต์ http://www.singprovincial.go.th 
 

 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเซิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย  

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก

ระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

mailto:singburiprovin@gmail.co
http://www.singprovincial.go.th/
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8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกซน  
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง ปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

ผู้บริหาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. นางดารุณี ดงทอง    ศึกษาธิการจังหวัด ( 1 ตุลาคม 2567 – 13 พฤษภาคม 2567) 
2. นางสาวเฉลิมศรี ชุติธรรมวงศ์   รองศึกษาธิการจังหวัด 

 

ข้อมูลด้านบุคลากร 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีกรอบอัตรากำลังทั้งหมดตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๖4 คน 
ดังนี้ 

ที ่ กลุ่ม กรอบ
อัตรากำลัง 

อัตรากำลังปัจจุบัน รวมอัตรากำลัง 

  ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ปฏิบัติงาน
จริง 

อัตราว่างมี
เงิน 

ที่ขาด 

1 ศึกษาธิการจังหวัด ๑ - 1 1 
๒ รองศึกษาธิการจังหวัด 1 ๑ - - 
๓ กลุ่มอำนวยการ 7 4 3 3 
๔ กลุ่มบริหารงานบุคคล 12 6 - 6 
๕ กลุ่มนโยบายและแผน 6 5 - 1 
๖ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 3 - 3 
๗ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 4 2 - 2 
๘ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 1 1 3 
๙ หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 - 1 

๑๐ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

19 1 3 18 

รวม 62 24 8 38 
1 ลูกจ้างชั่วคราว (ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ) 2   
2 ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานดูแลความสะอาด 1   
3 ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานขับรถ 2   

รวมจำนวนทั้งสิ้น 29   
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คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
1. อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
4. พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน  

ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
6. กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7. วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 
8. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเพื่อแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
9. แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามความจำเป็นเพื ่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ.  

ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษา โดยนำองค์ประกอบ อกศจ. มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมอบหมาย 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี (ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์) 
อำนาจหน้าที่ 
 1. ช่วยเหลือ กลั่นกรองงานให้แก่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเกี ่ยวกับการบริหารราชการ  
เชิงยุทธศาสตร์ 
 2. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดทุกระดับทุกประเภท 
 3. กำหนดยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีของจังหวัด  
ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 4. เสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบั น
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
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 5. เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษา หน่วยงาน 
และสถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดเพ่ือบูรณาการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 6. เสนอแนะแนวทางการเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
ของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 7. ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในการรองรับการ
ตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ  
การติดตาม และประเมินผล ตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
 8. เสนอแนะ ส่งเสริม และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 9. เสนอแนะแนวทางการจัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัด 
 10. เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานและสถานศึกษา  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดสิงห์บุรี 
 11. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดตามท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมอบหมาย 
 13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมอบหมาย 

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี (เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา) 
อำนาจหน้าที่ 

1. ช่วยเหลือ กลั่นกรอง งานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด ให้แก่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 

2. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทางและแผนงาน /โครงการ 
เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี ครอบคลุมทุกหน่วยงานการศึกษาให้เกิดคุณภาพและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พระราชบัญญัติการศึกษา และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการการจัดการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่า
เทียมกันทางสังคม 

4. พิจารณาตรวจสอบ กลั ่นกรองรายละเอียด ข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ตรวจสอบ กลั่นกรอง และเสนอแนะการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และระบบบริหาร
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อิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพและสามารถให้บริการโดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

6. วิเคราะห์ ประเมินผล รายงนผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี ให้
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีทราบอย่างต่อเนื่อง 
 7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมอบหมาย 

โครงสร้างและภารกิจของกลุ่มงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดให้มีการแบ่งหน่วยงานภายในและมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(3) กลุ่มนโยบายและแผน 
(4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(8) หน่วยตรวจสอบภายใน 

  และให้แต่ละกลุ่ม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 3.1 กลุ่มอำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
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             (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติ งาน
ราชการ ที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ใน
ระดับจังหวัด 
             (3) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
   (4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
   (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
   (6)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
   (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
   (8) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (9) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
   (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  3.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ อกศจ. และตามท่ี อกศจ. มอบหมาย 
   (2) เสนอแนะเกี ่ยวกับการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง การเกลี ่ยอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
             (3) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
             (4) เสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้างและการปกป้องคุ้มครอง
ระบบคุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
              (5) เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่นการ
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก การย้าย การโอน การเปลี่ยนตำแหน่งและการเลื่อน
ตำแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 
   (6) นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื่อพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 
   (7)  เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 
   (8)  ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการ ร้องทุกข์ของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 
   (9)  จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (10) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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   (11) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (12) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ 
อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
   (13)  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
   (14)   ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   (15)  ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   (16) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  3.3 กลุ่มนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
                 (1) ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ
คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมายร่วมกับกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
    (2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
   (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
   (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (5) ว ิ เคราะห ์ การจ ั ดต ั ้ ง งบประมาณของส ่ วนราชการหร ื อหน ่ วยงานในส ั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (6) จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่
ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและ
รายงานผล 
   (7) ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
       3.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ
คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมายร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 
   (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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   (3) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
ให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 
   (4) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
   (5) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมการศึกษา 
   (6) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะ
วิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
   (8) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ใน
สถานศึกษา 
   (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   (10) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริม
การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
   (11) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
   (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  3.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1)  ร ับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ
คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย 
   (2) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการ ศึกษา 
   (4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   (5) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ
การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   (6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   (7) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 
   (8)  จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้ว ัดการดำเนินงาน ใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  3.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) กำกับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน 
   (2)  ดำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลงกิจการ
โรงเรียนเอกชน 
   (3) ดำเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
และท่ีกฎหมายอื่นกำหนด 
   (4) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
   (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  3.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    (1) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 
    (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื ่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
    (3) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระ
ราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เก่ียวกับการศึกษา 
    (4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และความปรองดอง สมานฉันท์ 
    (5) สร้างจิตสำนักรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
    (6) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
    (7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  3.8 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     ดำเนินเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงินและการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 



๑๒ 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    “เรียนดี มีความสุข” 
 

การจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี 

การศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี มีโอกาสและจุดแข็งที่จะสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ คือ การมีสถาบันการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษาทั้งสายสามัญและสาย
อาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับบริการการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น 
ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับสูง และได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านเทคโนโลยี
พบว่าหน่วยงาน/สถานศึกษาส่วนใหญ่มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยี ด้านการประกันคุณภาพสถานศึกษาทุก
แห่งใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ นอกจากนั้น มีสภาวการณ์ที่เป็นโอกาสและเอื้อต่อการจัดการศึกษา
ภายในพื้นที่จังหวัด คือการคมนาคมที่สะดวก ไม่เป็นอุปสรรคในการเดินทางไปเข้ารับการศึกษา ส่งผลให้
ผู ้ปกครองนักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการเข้ารับการศึกษา หรือศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
ที่ตั้งกระจายอยู่ทั ่วพื้นที่ได้หลากหลายตามความต้องการได้มากขึ้น ด้านนโยบายของรัฐ เช่น การเรียนฟรี  
15 ปี กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ช่วยสร้างโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้เข้าเรียน
หรือศึกษาต่อมากขึ้นด้านแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/แหล่งประวัติศาสตร์ จังหวัดสิงห์บุรีมีแหล่งเรียนรู้  
ที่หลากหลาย ที่สามารถใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาได้อย่างหลากหลาย 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุน ในด้านการจัดการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
และเป็นสถานที่ฝึกงานให้แก่นักเรียน นักศึกษา ซึ่งจะช่วยให้นักเรียน นักศึกษามีโอกาสพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง  ทั้งทางด้านความรู้และทักษะและสอดคล้องกับความของการของสถานประกอบการและท้องถิ่น ปัจจัย
เหล่านี้ล้วนเอื้ออำนวยต่อการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนภายในจังหวัดสิงห์บุรี ได้เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้มากยิ่งขึ้น 

สภาวการณ์ที่เป็นจุดอ่อนและภัยคุกคาม พบว่า ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก จากการ
ทดสอบระดับชาติรายวิชา ยังคงมีบางรายวิชาที่ต่ำกว่าเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดหรือต่ำกว่าร้อย
ละ 50 นักเรียนยังมีปัญหาการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ปัญหาด้านการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายสามัญต่อสาย
อาชีพที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ต้องเพิ่มขึ้นในทุกปี นักเรียนสนใจเรียนสายอาชีพน้อยโดยเฉพาะการเรียนสาขา
ด้านเกษตร ส่งผลต่อกำลังคนไม่สอดคล้องกับการพัฒนาของพื้นที่จังหวัด ด้านอัตรากำลังยังคงมีสภาพปัญหา 
ครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก ครูบางส่วนไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน แม้ว่าครูและบุคลากรจะได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่การติดตามประเมินผลภายหลังการได้รับการพัฒนายังขาดความเชื่อมโยงและ
ต่อเนื่อง ในด้านการมีส่วนร่วมพบว่าภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นส่วนน้อย  และยังคง 
มีความเหลื่อมล้ำ ในด้านทรัพยากรทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษาในเมืองกับชนบท ซึ่งส่งผลต่อการบริหารจัด
การศึกษา ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่าโรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนเพิ่มขึ้นและมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ด้านการบริหารจัดการอื่น ๆ พบว่า การประสานเชื่อมโยงการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่นั้น  
มีหน่วยงานที่ยังทำหน้าที่ซ้ำซ้อนกันอยู่ ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายขาดการบูรณาการ นอกจากนั้นระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารการศึกษาของหน่วยงานในพื้นที่ขาดความเชื่อมโยงต่อเนื่องกัน  
ไม่สามารถแลกเปลี ่ยนข้อมูลด้วยระบบหรือสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกันได้  ด้านภัยคุกคามหรืออุปสรรค 
ในการจัดการศึกษา พบว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ส่งผลให้ 
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ ครูต้องปรับเปลี่ยนวิธีการและรูปแบบการสอนใหม่ ๆ โดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น ประกอบกับนโยบายด้านอัตรากำลังที่ไม่สอดคล้องกับสภาพ
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ปัญหาความต้องการที่แท้จริง ส่งผลให้โรงเรียนส่วนใหญ่มีครูไม่เพียงพอ ไม่ตรงวิชาเอก และในขณะเดียวกันครู
ต้องปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ไม่ใช่การสอน ส่งผลให้ปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่เต็มตามศักยภาพ ด้านสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่เป็นปัญหาที่สำคัญ คือผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ต่ำ มีการย้ายถิ่นที่อยู่เพื่อไป
ประกอบอาชีพซึ่งส่งผลต่อการออกกลางคันของนักเรียน นอกจากนั้นค่านิยมผู้ปกครองนักเรียน/นักเรียน มีค่านิยม
ในทางลบ กับการเรียนสายอาชีพโดยเฉพาะด้านเกษตรกรรม ส่งผลให้จำนวนกำลังคนในสาขานี้ ไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาพื้นที่ ด้านการมีส่วนร่วมชุมชน ท้องถิ่น ส่วนใหญ่ขาดความเข้มแข็ง และไม่เห็น
ความสำคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างจริงจัง  
 ปัจจัยเหล่านี้ โดยเฉพาะสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
ล้วนมีผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน จำเป็นต้องเร่งพัฒนาสมรรถนะและการ
จัดการเรียนการสอนของครู ส่งเสริมการมีและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ ทดแทนการขาดอัตรากำลัง การสอนไม่ตรงวุฒิ รวมทั้งการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีความ
เป็นมืออาชีพ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนทรัพยากร
ทางการศึกษา มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น ด้านการจัดการศึกษาสายอาชีพที่ยังมีจำนวนนักเรียนที่สนใจเรียนน้อยส่งผลต่อ
การผลิตกำลังคนไม่ตอบสนองความต้องการและทิศทางการพัฒนาของพื้นที่ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งถ้า
ไม่ได้รับการแก้ปัญหาจะส่งผลกระทบในระยะยาว หน่วยงานและสถานศึกษาต้องเร่งทำความเข้าใจ สร้าง
ภาพลักษณ์ที ่ด ีและสร้างค่านิยม ในการเรียนสายอาชีพให้กับผู ้เรียน รวมทั้งทบทวน ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ยกระดับการศึกษาของแรงงาน เพิ่มปีการศึกษาเฉลี่ย และระดับการศึกษาของแรงงานที่ยังต่ำ ด้าน
การมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ต้องเร่งสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ วางแผน ติดตาม ตรวจสอบและมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาภายในพ้ืนที่ต่อไป 

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี 

จังหวัดสิงห์บุรี แบ่งเขตการปกครองเป็น 6 อำเภอ มีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน กระจายอยู่ในทุก
อำเภอ รวม 141 แห่ง โดยจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในทุกพ้ืนที่ของจังหวัด และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 74 แห่ง กระจายในทุกตำบล มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 103 แห่ง, จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา จำนวน 7 แห่ง, มีศูนย์ กศน.
อำเภอ จำนวน 6 ศูนย์, ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 1 ศูนย์ (และศูนย์ระดับอำเภอ  
6 อำเภอ) และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สิงห์บุรี  ซึ่งมีความพร้อมในการพัฒนากำลังคนในจังหวัดระดับหนึ่ง ดังนี้ 
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ภาพรวมข้อมูลจำนวนสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดสิงห์บุร ี
139  แห่ง 

 

 

  หมายเหตุ  ยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี สังกัด อปท.จังหวัดสิงห์บุรี  อีกจำนวน 72 แห่ง 
 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามรายสังกัด  (ไม่รวมศูนย์การศึกษาพิเศษฯ) 
 

ระดับ 
จำแนกตามสังกัด 

สพป. สพม. อาชีวฯ เอกชน กศน. พศ. อปท. รวม 
ก่อนประถมศึกษา 2,017 - - 1,066 - - 243 3,326 
ประถมศึกษา 7,728 - - 2,883 210 - 551 11,372 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,499 3,991 - 567 755 194 117 7,123 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

- 3,204 - - 1,460 107 67 
4,838 

ปวช. - - 2,643 - - - - 2,643 
ปวส. - - 1,772 - - - - 1,772 
ปริญญาตรี - - 80 - - - - 80 

รวม 11,244 7,195 4,495 4,516 2,425 301 978 31,154 
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ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิง์บุ รรี

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ…

ส ำนักงำนอำชีวศึกษำสงิ์บุ รรี

ส ำนักงำน กศน. จัง์วัดสิง์บุ รรี

ศูนยบกำรศึกษำพิเศษประจ ำจัง์วัดสงิ์บุ รรี

สถำนศึกษำเอกชนจัง์วัดสิง์บุ รรี

สถำนศึกษำสังกัดองคบกำรปกครองส่วนท้องถิน่…

ส ำนักงำนพระพรทธศำสนำจัง์วัดสิง์บุ รรี
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    จำนวนนักเรียน/นักศึกษาทีมี่ความบกพร่อง ปีการศึกษา 2567  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี 
   

ที ่ ประเภท จำนวน (คน) 
1 การมองเห็น - 
2 การได้ยิน 5 
3 สติปัญญา 29 
4 ทางร่างกายหรือสุขภาพ 7 
5 ทางการเรียนรู้ 2 
6 ทางการพูดและภาษา 2 
7 ทางพฤติกรรมและอารมณ์ 3 
8 ออทิสติก 33 
9 พิการซ้ำซ้อน 31 
 รวม 115 

 
จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามประเภท 
 

หน่วยงาน/
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร คร ู
ผู้ช่วย 

คร ู
(คศ.1) 

ครู
ชำนาญ

การ 

คร ู
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

ครู
เชี่ยวชา

ญ 

ครู
พนักงาน
ราชการ 

คร ู
อัตรา
จ้าง 

ครู
อาสา 
สมัคร/ 

ครู 
อื่นๆ 

ธุรการ 
แม่บ้าน 
ภารโรง 

รวม
ทั้งสิ้น 

สพป. 
สิงห์บุร ี 89 146 274 249 245 3 25 193  - - 1,224 

สพม. สห. 
อท. 12 12 122 130 121 -  - -  - - 407 

สกร.สิงห์บุร ี 6 0 7   - -   - 54  -  -  - 67 
การศึกษา
เอกชน 12  - - - - -  -  - 246  - 258 

สังกัด
อาชีวศกึษา 7 56 35 37 37 3 33 16 26  - 250 

ศูนย์ฯ 
พิเศษ 1 - -  - -  - - - 28  - 29 

สังกัด
ท้องถิ่น 7 1 5 24 43 4 10 22 5  - 121 

สนง.พระ
พุทธ 5  - 4 8  -  -  -  - 32  - 49 

รวม 139 225 447 448 446 10 122 231 337 0 2,405 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศึกษาให้ครูและบุคลากรมีสมรรถนะสูง ประชากรสิงห์บุรีทุกช่วงวัย มีคุณภาพชีวิต

ที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกสังกัดอย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของประชากรทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนให้มีทักษะที ่สำคัญในศตวรรษที ่ 21 รองรับ  

การพัฒนาของพ้ืนที่และการพัฒนาของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา         

ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ 

1. มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชากรทุกช่วงว ัยได้ร ับการศึกษาและการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตที ่ม ีค ุณภาพ บนพื ้นฐาน           

ความรู้ คู่คุณธรรม 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 เป็นกำลังคนที่พร้อมรับต่อการพัฒนาของ

พ้ืนที่และประเทศ 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่ส่งผลต่อ             

การพัฒนาทักษะที่สำคัญของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับ

ความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 



๑๗ 
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เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนมีทักษะสำคัญสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
2. ประชากร มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของ

ประเทศ 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที ่เหมาะสมต่อการเรียนรู ้ที ่จำเป็น  

ในศตวรรษที่ 21 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 
5. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอ

ภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 
กลยุทธ์/แนวทางการดำเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

1.1 ปลูกฝ ังค ่าน ิยมและหลักคิดที ่ถ ูกต ้อง เพื ่อเสร ิมสร ้างเสถียรภาพสถาบันหลัก               
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ                ด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา           ในหลวงรัชกาล
ที่ ๑๐  

1.3 เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปชั่นหรือภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันสอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค  
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและทักษะ ICT เพ่ือพัฒนา การเรียนรู้

และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 
2.3 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา 

 



๑๘ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย  
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์

ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ความสามารถใน 

การแข่งขัน ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
3.4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสมรรถนะ 
3.5 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

4.1 เพ ิ ่มและกระจายโอกาสทางการศ ึกษาในระบบ นอกระบบ และการศ ึกษา       
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
และกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ส่งเสริมการใช้โปรแกรมประยุกต์และสื ่อการเร ียนรู ้ผ ่านระบบดิจ ิท ัลออนไลน์               
แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.3 สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นและ 
ภาคประชาสังคม ในการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาต่อเนื่องจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

5.1 ส ่งเสร ิมกิจกรรมสร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ และความตระหนักร ู ้ค ุณภาพชีวิต                      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการ/บริการ
ประชาชน 

6.2 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการ
เชื่อมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

6.3 พัฒนาระบบฐานข้อม ูลของจ ังหว ัด ภาค และฐานข้อม ูลกลางด ้านการศ ึกษา                
ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 



๑๙ 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    “เรียนดี มีความสุข” 
 

6.4 จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน/ ทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที ่

6.5 พัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื ่อการบริหารจัดการ                 
ที่มีประสิทธิภาพ 

6.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีส่วนร่วมในการรณรงค์ 
เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคลากร เพื ่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน              
สู่ระบบราชการ 4.0 

 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) 
ผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) การจัดการศึกษาในพื้นที่ของจังหวัดสิงห์บุรี 

จุดเด่น (Strength) จุดด้อย (Weakness) 
1. มีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
ในระบบและนอกระบบ ส่งผลให้ประชาชนมีโอกาสได้รับ
บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2. นักศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทางวิชาชีพสูง ได้รับ     
การยกย่องนวัตกรรมคนรุ่นใหม่ 
3. คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาส ่วนใหญ ่สำเร็จ
การศึกษาระดับสูง มีครูและบุคลากรที่มีประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
5. สถานศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน อย่างทั่วถึง 
6. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายที่
สามารถใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ระด ั บช าต ิ  ในบา งร ายว ิ ช าต ่ ำ กว ่ า เป ้ าหมายที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดยัง
ไม่มีความเชื ่อมโยง ไม่สามารถแลกเปลี ่ยนข้อมูลด้วย
ระบบหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกันได้ 
3. อัตรากำลังไม่เพียงพอ ครูไม่ครบชั ้นส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. ครูอัตราจ้างของอาชีวศึกษาขาดขวัญกำลังใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียน 
5. สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพต่อสายสามัญต่ำกว่าเป้าหมาย 
ในด้านการเรียนสาขาด้านเกษตร ส่งผลต่อกำลังคนไม่
สอดคล้องกับการพัฒนาของพ้ืนที่ 
6. นักเรียนในระดับอาชีวศึกษา กศน. มีแนวโน้มในการ
ออกกลางคันสูง 
7. ผู้เรียนบางส่วนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8. งบประมาณที ่ได ้ร ับการสนับสนุนจากภาคร ัฐไม่
เพียงพอ 

 
 
 
 
 



๒๐ 
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ผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) 
การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ของจังหวัดสิงห์บุร ี

 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 

1. โครงสร้างพื้นฐานทั่วถึง พื้นที่มีการคมนาคมสะดวก 
ส่งผลให้ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการ
เข้ารับการศึกษา หรือศึกษาต่อในสถานศึกษาต่างๆ ที่ตั้ง
กระจายอยู่ทั ่วพื้นที่ได้หลากหลายตามความต้องการได้
มากขึ้น 
2. มีพันธมิตรทางการศึกษา ที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาในพ้ืนที ่
3. นโยบายทางการศึกษามีส่วนทำให้นักเรียนได้รับโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
4. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถแสวงหาความรู้ได้อย่าง
หลากหลาย ส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถาบัน 
5. มีแหล่งที่พักโฮมสเตย์เพ่ิมข้ึน ส่งผลทำให้เศรษฐกิจของ
ชุมชนดีขึ้น นำมาซึ่งโอกาสทางการศึกษา 

1. ผู้ปกครอง/นักเรียน มีความเข้าใจและค่านิยมทางลบ
กับการเรียนสายอาชีพ โดยเฉพาะด้านเกษตรกรรม ส่งผล
ให้จำนวนกำลังคนในสาขานี้ไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาพื้นท่ี 
2. นโยบายด้านการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาการศึกษา 
3. มีการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองเพื่อไปประกอบอาชีพ 
ประกอบกับปัญหาการหย่าร้างที่ส่งผลให้นักเรียนมีอัตรา
การออกกลางคัน และมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
4. การประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งประวัติศาสตร์ ยังไม่เป็นที่แพร่หลายหรือรู้จักในวง
กว้าง จึงไม่สามารถทำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืนได้ 
5. นโยบายการลดอัตรากำลังคนภาครัฐ ทำให้อัตรากำลัง
ครูขาดแคลน โรงเรียนส่วนใหญ่มีครูไม่เพียงพอ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
6. มีสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงใกล้เคียงกับจังหวัดสิงห์บุรี 
และได้รับความศรัทธาจากผู้ปกครองที่อยู่ในพื้นที่ ทำให้
ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อสถานศึกษาที่อยู่
ใกล้เคียงกับจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
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ส่วนที่ 3 
งบประมาณ/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

งบประมาณ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี เพื่อบริหารจัดการตามภารกิจ และบูรณาการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการกับหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้วางแผนบริหาร
งบประมาณในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. งบดำเนินงาน     จำนวน   2,672,980.00  บาท 
2. งบรายจ่ายอื่น     จำนวน   495,300.00     บาท 
3. งบรายจ่ายอ่ืนเพ่ิมเติม      จำนวน   491,033.00     บาท 
4. เงินอุดหนุน     จำนวน   50,000.00     บาท  
รวมงบประมาณ จำนวน   บาท 

1. งบดำเนินงาน จำนวน บาท 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 2,205,380.00 
(1)  ค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้าง  
      1) ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 108,000.00 
      2)  ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์  (รถตู้) จำนวน 1 ตำแหน่ง 144,000.00 
      3) ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 1 ตำแหน่ง 110,000.00 
      4) ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติการ (9,000 บาท) 108,000.00 
       5) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 2 ตำแหน่ง 349,000.00 
(2) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 10,000.00 
(3) ค่าเช่ารถยนต์ (ตู้) เดือนละ 23,540 บาท 282,480.00 
(4) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 183,000.00 
(5) ค่าซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ 39,200.00 
(6) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 32,800.00 
(7) ค่าวัสดุสำนักงาน 146,040.00 
(8) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 87,000.00 
(9) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 160,000.00 
(10) โครงการในงบดำเนินงาน 12 โครงการ 372,740.00 
1.2 ค่าสาธารณูปโภค 467,600.00 
1.3 ค่าใช้จ่ายอ่ืน (บูรณาการทางการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี)  73,120.00 



๒๒ 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    “เรียนดี มีความสุข” 
 

      ๒. งบรายจ่ายอ่ืน จำนวน  495,300.00 บาท 

3. งบรายจ่ายอ่ืนเพิ่มเติม จำนวน 491,033.00บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

2.1 ค่าใช่จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300.00 
2.2 ค่าใช่จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

39,900.00 

2.3 ค่าใช่จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

65,300.00 

2.4 ค่าใช่จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพศึกษา 
ผ่านกลไกของ กศจ. 

90,800.00 

2.5 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื ่อการจัดทำรูปแบบและ
แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000.00 

2.6 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

50,000.00 

2.7 ค่าใช่จ่ายโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

118,000.00 

2.8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 40,000.00 
2.9 โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที ่ยั ่งยืน กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

11,000.00 

รวม 495,300.00 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

3.1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าอินเตอร์เน็ต) 141,240.00 
3.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 22,000.00 
3.3 ค่าผูกพันเช่ารถยนต์ (รถเสมารักษ์) 235,293.00 
3.4 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 13,000.00 
3.5 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร ์โรงเร ียนในสมเด ็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

9,500.00 

3.6 งบโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน  
4 ด้าน ระดับจังหวัด ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

25,000.00 

3.7 งบโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 5,000.00 
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4. เงินอุดหนุน จำนวน   50,000.00 บาท  

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

3.8 โครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 10,000.00 
3.9 งบจัดงานวันสถาปนายุวกาชาดไทย 30,000.00 

รวม 491,033.00 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

4.1 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษาเอกชน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 20,000.00 
4.2 เงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 30,000.00 

รวม 50,000.00 
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี เพื่อบริหารจัดการตามภารกิจ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี ได้วางแผนบริหารงบประมาณในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. งบดำเนินงาน จำนวน 2,654,963.55 บาท 

รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยล่ะ  
การใช้ 

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
1) ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 

108,000.00 108,000.00  
 

0 100 

2)  ค่าจ ้างพน ักงานข ับรถยนต์  (รถตู้ ) 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 

144,000.00 
 

143,613.20  
 

386.80  
 

99.73 

3) ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 1 
ตำแหน่ง 

110,000.00 
 

110,000.00 0 100 

4) ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติการ 
(9,000 บาท) 

108,000.00 
 

107,419.35 580.65 99.46 

5) ค่าตอบแทนผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ 2 
ตำแหน่ง 

349,000.00 
 

348,758.05 241.95 99.93 

(6) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 10,000.00 
 

9,218.00 782.00 92.18 

(7) ค่าเช่ารถยนต์ (ตู้) เดือนละ 23 ,540 
บาท 

282,480.00 
 

282,480.00 0 100 

(8) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 183,000.00 
 

182,628.48 371.52 99.80 

(9) ค่าซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ 39,200.00 
 

39,015.01 184.99 99.53 

(10) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 32,800.00 
 

32,500.00 300.00 99.09 

(11) ค่าวัสดุสำนักงาน 146,040.00 
 

145,983.00 57.00 99.96 

(12) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 87,000.00 86,750.00 250.00 99.71 
(13) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 160,000.00 146,424.00 13,576.00 91.52 
(14) โครงการในงบดำเนินงาน 372,740.00 372,647.00 93.00 99.98 
1.2 ค่าสาธารณูปโภค 467,600.00 466,727.46 872.54 99.81 
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1.3 ค ่ า ใช ้ จ ่ ายอ ื ่ น  (บ ู รณาการทาง
การศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี)  

73,120.00 72,800.00 320.00 99.56 

*หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

                   2. งบรายจ่ายอ่ืน จำนวน  495,300.00 บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยล่ะ 
การใช้ 

2.1 ค่าใช่จ่ายโครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

30,300.00 
 

30,300.00 
 

0 100 

2.2. ค่าใช่จ่ายโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

39,900.00 
 

39,900.00 
 

0 100 

2.3 ค่าใช่จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

65,300.00 
 

65,300.00 
 

0 100 

2.4 ค่าใช่จ่ายโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพศึกษาผ่านกลไกของ 
กศจ. 

90,800.00 
 

90,800.00 
 

0 100 

2.5 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

50,000.00 
 

50,000.00 
 

0 100 

2.6 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

50,000.00 
 

50,000.00 
 

0 100 

2.7  ค่าใช่จ่ายโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

118,000.00 118,000.00 0 100 

2.8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวยัในระดับพ้ืนที ่

40,000.00 
 

40,000.00 
 

0 100 

2.9 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

11,000.00 
 

11,000.00 
 

0 100 

รวม 495,300.00 495,300.00 0 100 
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3. งบรายจ่ายอ่ืนเพิ่มเติม จำนวน  457,869.42 บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยล่ะ 
การใช้ 

3.1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าอินเตอร์เน็ต) 141,240.00 

 

108,076.42 

 
33,163.58  

 
76.52 

 
3.2 โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 22,000.00 

 

22,000.00 

 

0 100 

3.3 ค่าผูกพันเช่ารถยนต์ (รถเสมารักษ์) 235,293.00 235,293.00 0 100 

3.4 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

13,000.00 

 

13,000.00 
 

0 100 

3.5 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

9,500.00 

 

9,500.00 

 

0 100 

3.6 งบโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
สร้างพื ้นฐานแก่ผู ้เร ียน 4 ด้าน ระดับจังหวัด 
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

25,000.00 

 

25,000.00 

 

0 100 

3.7 งบโครงการโรงเรียนดวีิถีลูกเสือ ประจำปี 
2567 

5,000.00 

 

5,000.00 

 

0 100 

3.8 โครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ 

10,000.00 

 

10,000.00 

 
0 100 

3.9 งบจัดงานวันสถาปนายุวกาชาดไทย 30,000.00 
 

30,000.00 

 
0 100 

รวม 491,033.00 457,869.42 33,163.58  93.25 
 
4. เงินอุดหนุน จำนวน   50,000.00 บาท  

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยล่ะ 
การใช้ 

4.1 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษา
เอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 20,000.00 20,000.00 

0 100 

4.2 เงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ 

30,000.00 30,000.00 0 100 

รวม 50,000.00 50,000.00 0 100 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

                                             

                      ยทุธศาสตร์ที่  1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย และพระมหา
กรุณิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
     2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ และความสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ ในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 
           - การสร้างทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองให้แก่ผู้เรียน 
           - การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม 
           - การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำมีอาชีพ 
           - การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี   
3. กลุ่มเป้าหมาย 
      นักเรียน อายุระหว่าง 9 – 18 ปี ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาจากทุกสังกัดในพื้นที่
จังหวัดสิงห์บุรี อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 250 คน  
4. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - มีนาคม 2567 
5. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 

กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
รับฟังบรรยาย แบ่งกลุ่ม  
ห้องแรกชีวประวัติบุคคลวีรชนบ้านบางระจัน จัดแสดงภาพ
จำลองค่ายบางระจัน รายละเอียดเส้นทางการเดินทัพของ
พม่า รวมถึงยุทธวิธีในการรับมือกับทหารพม่า ตรงกลาง
ห้องจัดแสดงภาพจำลองและประวัติวีระชนบ้านบางระจัน 
คนสำคัญท่านต่าง ๆ  เช่น พระพระอาจารย์ธรรมโชติ นาย
แท่น นายทองเหม็น นายจันหนวดเขี ้ยว บันทึกและ
รายละเอ ียดเหต ุการณ ์สำค ัญในการรบท ั ้ ง 8 ครั้ ง  

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดสิงห์บุร ี

สถานศึกษา             
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คณะวิทยากร 
และแหล่งเรียนรู ้
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กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
ด้านในสุดของห้องจัดแสดงอาวุธและเครื ่องใช้โบราณ  
เช่น ไหสี่หู กาน้ำ ขวานนถาก ขวานโยน ฯลฯ       
กิจกรรมที่ 3 จัดประกวดเรียงความ 
      จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือตัดสินเรียงความ 
ของนักเรียนที่ส่งเข้าประกวด  
หัวข้อ “วีรชนชาวบ้านบางระจัน” 

นักเรียน 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

คณะกรรมการ 
ตัดสิน 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดสิงห์บุร ี

กิจกรรมที่ 4 จัดพิธีมอบรางวัล 
      จัดพิธีมอบรางวัลให้กับนักเรียนที่ชนะการประกวด
เรียงความ 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดสิงห์บุร ี

หน่วยงาน
ทางการศึกษา 

สถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลโครงการ 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
5.2 จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
และเอกสารเผยแพร่ 

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน  

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดสิงห์บุร ี

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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6. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีและอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 250 คน 

ร้อยละ 
100 

250 คน มีนักเรียนที่เข้ารับ
การอบรม จำนวน 

250 คน  

100 

เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าที่
เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพ่ือให้มีงานทำ ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของตนเอง 

 

7. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
100,000.00.- บาท 100,000.00.- บาท 100 % - 

8. ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี 

9. ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามโครงการอนุรักพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของจังหวัดสิงห์บุรี 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสิงห์บุรี สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการ 
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ให้มากขึ้น 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน เยาวชนและประชาชนโดยทั่วไป เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์
ของทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

3. เพื่อให้สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนร่วมกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและชุมชนในการสำรวจ
จัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 

4. เพื่อให้มีคณะกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในจังหวัดสิงห์บุรี 
จำนวนอย่างน้อย 1 ชุด 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

1. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ผู้ได้รับผลประโยชน์ : นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 

กิจกรรมที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
1 สนับสนุนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมสนองพระราชดำริ 

อพ.สธ.ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
โดยดำเนินการ ดังนี ้
     1.1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานศึกษาให้สมัคร
เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการฯ ในหลากหลายช่องทาง 
อาทิ แจ้งเป็นหนังสือราชการ ประชุมชี้แจง  
ประชาสัมพันธ์ทาง Website,Line,Facebook 
เป็นต้น 

ต.ค. 66 - ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศธจ.สิงห์บุร ี
2. สพป.สิงห์บุร ี
3. สพม.สงิห์บุรี อ่างทอง 
4. สอศ. 
5. กศน. 
6. อปท.สิงห์บุร ี
 
 
 
 
 
 

     1.2 สำรวจข้อมูลสถานศึกษาที่เป็นสมาชิก
โครงการฯ (ที่เป็นสมาชิกอยู่เดิม) 
     1.3 จัดทำฐานข้อมูลสถานศึกษาที่เป็นสมาชิก
โครงการฯ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การจัดกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรยีน 

 
ม.ค. 67 

1. ศธจ.สิงห์บุร ี
2. สพป.สิงห์บุร ี
3. สพม.สงิห์บุรี อ่างทอง 
4. สอศ. 
5. กศน. 
6. อปท.สิงห์บุร ี
 

  2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บรหิาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตร 5 
องค์ประกอบ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการจัดกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์ฯ  
ให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และชมุชน 

3. จัดอบรม/ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนงาน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ในระดับจังหวัด จำนวน 1 วัน 
  

ก.พ. 67- พ.ค. 67 1. ศธจ.สิงห์บุร ี
2. สพป.สิงห์บุร ี
3. สพม.สิงห์บรุี อ่างทอง 
4. สอศ. 
5. กศน. 
6. อปท.สิงห์บรุ ี

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ตามโครงการ อพ.สธ. ในระดับจังหวัด  

พ.ค. - ก.ค. 67 คณะกรรมการนเิทศติดตาม
การดำเนนิงาน“งานสวน
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กิจกรรมที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
พฤกษศาสตร์โรงเรยีน” 
ระดบัจังหวดั 

5. จัดทำเอกสารสรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการฯ 

ก.ค. - ส.ค. 67 ศธจ.สิงห์บุร ี

6. เผยแพร่ผลการดำเนินการทางเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
และสถานศึกษา 

ก.ย. 67 1. ศธจ.สิงห์บุร ี
2. สพป.สิงห์บุร ี
3. สพม.สงิห์บุรี อ่างทอง 
4. สอศ. 
5. กศน. 
6. สถานศึกษาที่เข้าร่วม
สนองพระราชดำริฯ 
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5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 
 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 

โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี 2567 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม  
2.2 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทา  

ความเดือดร้อนแก่สมาชิกยุวกาชาด และบุคคลทั่วไป  
2.3 เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์มี 
4. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 
5. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
            กิจกรรมการสร้างการรับรู้เรื ่องการบริจาคโลหิตเพื่อช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์และการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนวัดพรหมสาคร  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  
จำนวน 254 คน 
 

  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี ทุกสังกัด ประกอบด้วย 
สังกัด สพป.สิงห์บุรี/ สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง 

 
 ร้อยละ 80 

 

 
  ร้อยละ 80  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
- สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการ“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
- นักเรียน เยาวชนและประชาชนโดยทั่วไป ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม  
อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป 
- สถานศึกษาใช้ประโยชน์ในการศึกษา ค้นคว้าและจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งให้นักเรียน ร้างองค์ความรู้  
ได้ด้วยตนเอง 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
9,500.00.- บาท 9,500.00.- บาท 100 % - 
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6. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 
 

7. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
10,000.00.- บาท 10,000.00.- บาท 100 %  

8. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

9. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 

โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2567 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสำคัญของ
กิจกรรมยุวกาชาดมากขึ้น 
         2.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 
 2.3 เพ่ือให้ทุกจังหวัดได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างทั่วถึง 
3. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่   

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา จำนวน  1  แห่ง  
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน 

 
ร้อยล่ะ 100 
 ร้อยละ 80 

 

 
 254 คน / ร้อยล่ะ 100 
 ร้อยละ 80  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
- สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  
มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์ของยุวกาชาด 
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4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 27 มกราคม 2567    

กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
5.2.1 กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการและ          
ขออนุมัติโครงการ, แต่งตั้งคณะกรรมการ,
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน,ประชาสัมพันธ์
สถานศึกษาจัดส่งสมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วม
กิจกรรม, แจ้งสถานศึกษาขอใช้สถานที่/
จัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม 

กลุ่มลูกเสือฯ 
ศธจ.สิงห์บุรี 

หน่วยงานต้นสังกัด
ของสถานศึกษา 

ที่เข้าร่วมโครงการ 

สถานศึกษา 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

5.2.2 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจัดงานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย  
-  พิธีสวนสนามและบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องใน
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
วันที่ 27 มกราคม 2567   จำนวน 190 คน  

กลุ่มลูกเสือฯ 
ศธจ.สิงห์บุรี 

หน่วยงานต้นสังกัด
ของสถานศึกษา 

ที่เข้าร่วมโครงการ 

สถานศึกษา 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

5.2.3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงาน 

กลุ่มลูกเสือ ฯ 
 

สำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

เป้าหมายของโครงการ เป้าหมาย  ผลการดำเนินการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และ

เจ้าหน้าที่   
190 คน 638 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผู ้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐  ได้ร่วมระลึกถึง
บุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น ใน

100% 100% 
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6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
30,000.00.- บาท 30,000.00.- บาท 100 % - 

7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื ่อขับเคลื ่อนและดำเนินการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
ให้เป็นไปได้ตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และแนวทางที ่กำหนด โดยบูรณาการ                
ความร่วมมือดำเนินงานระหว่างหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  2.2 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของหน่วยงานการศึกษา 
ให้สามารถดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข การรายงานผลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  2.3 เพ่ือติดตาม และประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                
ประจำปี 2567 
3. กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษา ในจังหวัดสิงห์บุรี 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1  ขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา และโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 กุมภาพันธ์ - 
สิงหาคม 2567 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 
2 จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก มิถุนายน 2567 

ร่วมกับจังหวัดสิงห์บุรี  
พฤษภาคม - 

มิถุนายน 2567 
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 
3 ติดตาม และประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                       
 มกราคม – 

กันยายน 2567 
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

เป้าหมายของโครงการ เป้าหมาย  ผลการดำเนินการ 
ประเทศไทย ได้ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวน
สนาม และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ รู ้คุณค่าของ
การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริม
กิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
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4 สรุปผลการดำเนินงาน รายงานศูนย์อำนวยการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด  กระทรวงศึกษาธิการ 
กันยายน 2567 

 
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรีทุกสังกัด 
- ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บ ุร ีเนินงานตาม
นโยบาย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และรายงาน
ผลการดำเนินงานผ่านระบบข้อมูลด้านยาเสพติด 
 

 
  ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ  80 

 
  ร้อยละ 100 

 
  ร้อยละ 100 
 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
- สถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษาตามเป้าหมายที่กำหนด 
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- ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาที่รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบข้อมูลด้านยาเสพติดได้ตาม
ระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนด 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
22,000.- บาท 21,745.- บาท 98.84 % - 

7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 
 
โครงการโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ความพร้อม
เพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  
     2.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
• ผลผลิต (Output) 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ - เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ทั่วประเทศ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการ

ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา โดยขึ้นอยู่กับการจัดส่งกองลูกเสือโรงเรียนเข้าร่วม
ประกวดฯ ในแต่ละจังหวัด มีกลุ่มการประกวด 8 ประเภท มีดังนี้  

ประเภทที่  1   ลูกเสือสำรอง 
ประเภทที่  2 เนตรนารีสำรอง 
ประเภทที่  3 ลูกเสือสามัญ 
ประเภทที่  4 เนตรนารีสามัญ 
ประเภทที่  5 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ประเภทที่  6 เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
ประเภทที่  7 ลูกเสือวิสามัญ 
ประเภทที่  8 เนตรนารีวิสามัญ 

 เชิงคุณภาพ  
1.  ลูกเสือ - เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ

ครอบครัวชุมชน และสังคม ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ ได้พัฒนาตนเองให้มีระเบียบ วินัย
อันดีงาม มีความเข้มแข็ง อดทน และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  
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2.  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ และความเข้าใจแนวทาง และ
หลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ และแก่นแท้ของกิจกรรมการประกวดฯ ที่มุ่งสู่การ
พัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี  

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
                 ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะ
การอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ
และผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  
4. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. แจ้งเชิญชวนโรงเรียนทุกสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม 

เพ่ือคัดเลือกผู้ชนะเลิศเข้าร่วมแข่งขันในระดับ
จังหวัด 

กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 
๒๕๖7 

นางทัศนีย์  คำนึง 

๒. จัดกิจกรรมประกวดระดับจังหวัด 30 พฤษภาคม ๒๕๖7  นางทัศนีย์  คำนึง 
๓. ส่งคลิปวีดีโอตัวแทนที่ชนะเลิศการประกวด

ระดับจังหวัดแข่งขันในระดับประเทศ 
1 - 15 มิถุนายน 2567 นางทัศนีย์  คำนึง 

๔. สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 30 มิถุนายน ๒๕๖7 นางทัศนีย์  คำนึง 
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5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
จำนวนลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
จำนวน 240 คน 

240 240 240 100 

เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกวดระดับจังหวัดมีความพึงพอใจร้อยละ 85 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

25,000 25,000 100%  
 

7. ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 
8. ข้อเสนอแนะ -ไม่ม-ี 
 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ                             
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2567  
    2.2 เพื่อผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมทั้ง พระราช
กรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
•  ผลผลิต (Output) 

   3.1 นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 100 คน  
   3.2 หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื ่น ตลอดจนหน่วยงาน                     
ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดสิงห์บุรีเข้าร่วมกิจกรรม 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 

     3.1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี เจตคติที่ดี 
ถูกต้องต่อสถาบันหลัก และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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     3.2 ผู้เรียนมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 
 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) /ระยะเวลาการดำเนินงานวันที่ 28 กรกฎาคม 
  

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 2 ข้ันตอนการดำเนินโครงการจัดกิจกรรม 18,500 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 จิตอาสาทำความสะอาดบริเวณโบราณสถานสำคัญในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี  18,500 

• ค่าใช้สอย  

 - ค่าอาหารกลางวันนักเร ียน ข้าราชการครูและผู ้เก ี ่ยวข้องเข้าร ่วมกิจกรรม                      
จำนวน 100 คน ๆ ละ 120 บาท 

12,000 

 - อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 100 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ  3,500 
 

• ค่าวัสดุ  

 - ค่าวัสดุโครงการ/สำนักงาน 2,500 
รวมทั้งสิ้น 18,500 
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 5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี  

100 100  100 

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี มีความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

18,500 18,500 100  
 

7. ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 
8. ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี – 
 
โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ.2567 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์และปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 
2.2 เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนและนักศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี ให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมและเป็นคนดี

ของสังคม 
2.3 เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและในนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดสิงห์บุรี รวมทั้งเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2.4 เพ่ือประสาน ติดตาม และจัดทำกรณีศึกษา และการบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา 

เชื่อมโยงกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
2.5 เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ในสถานศึกษา ที่ประสบเหตุ

ภัยพิบัตภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
2.6 เพ่ือเฝ้าระวังป้องกันปัญหายาเสพติด และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มนักเรียนและนักศึกษา

ของจังหวัดสิงห์บุรี 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
          - เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 100 คน 
            - นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ทุก
สังกัด จำนวน  6  อำเภอ 
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4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 2  
(1) จัดประชุมทำแผนการออกตรวจและกำหนดจุดเสี่ยง เพื่อออกตรวจติดตาม เฝ้าระวังปัญหา

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นจังหวัดสิงห์บุรี    
        ดำเนินการจัดการประชุมทำแผนการออกตรวจและกำหนดจุดเสี่ยง เพื่อออกตรวจติดตาม เฝ้า
ระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนจังหวัดสิงห์บุรี ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี และรับนโยบายท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน  100 คน เมื่อวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมขุนสรรค์ พันเรือง ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี 

 

 

 

  

 (2) ดำเนินการตามแผนการออกตรวจติดตาม เฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาตามจุดเสี่ยงและแหล่งม่ัวสุม เช่น สวนสาธารณะ, บริเวณห้างสรรพสินค้า, จำนวน 6 อำเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     100 
- เจ้าหน้าที่ศูนย์สมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 100 คน 
- การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย์เสมารักษ์ 

100 คน 
 
 
6 อำเภอ 

100 คน 
 
 

6 อำเภอ 

111 คน 
 
 

6 อำเภอ 

100 
 
 

100 



๔๓ 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน  
6 อำเภอ 
 
เชิงคุณภาพ  
                พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี (พสน.) จำนวน 
100 คน 
    ร่วมกับศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด   
    สิงห์บุรี รวมทั้งเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนและหน่วยงานอื่นที ่ เกี ่ยวข้อง ประสานงานและ
ดำเนินการ 

ตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา การคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 6 อำเภอ 

 
 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
20,000 บาท 20,000 บาท 100%  

 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในโรงเรียนเอกชน จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ 
2567 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในโรงเรียน
เอกชน 
2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกของเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยของ     ยาเสพ

ติด ที่มีผลต่อร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาของสังคม ตลอดจนความมั่นคงของ
ชาติ 

       3.เพ่ือเสริมสร้างนักเรียนแกนนำในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมายโครงการ 
      เชิงปริมาณ  



๔๔ 
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 1. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบ จำนวน 35 คน 
     จังหวัดสิงห์บุรี ผู้บริหารโรงเรียน ครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง  
 2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนเอกชนในสังกัด ศธจ.สิงห์บุรี   จำนวน 20 คน 
  
 เชิงคุณภาพ 

1. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบ จังหวัดสงิห์บรุี   
ผู้บริหารโรงเรียน ครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง สามารถดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และแผนชาติ ตลอดจนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

2. นักเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัย และโทษของยาเสพติด ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม)  
       4.1  ขออนุมัติโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในโรงเรียนเอกชน จังหวัดสิงห์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

       4.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  4.3 ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันยาเสพติด           
ในโรงเรียนเอกชน จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ 2567” ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม
โสมชา โรงแรมไชยแสงพาเลส สิงห์บุรี อำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 35 คน และนักเรียนแกนนำ จำนวน 20 คน รวม 55 คน วิทยากรผู้ดำเนินการประชุม ได้แก่ นางบังอร 
คงเพ็ชร์ ที่ปรึกษาด้านบำบัด จากสำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 และทีมงาน 
    4.4 สรุปผลรายงานผลการดำเนินงานโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน
เอกชน จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี และสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
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5. ตัวช้ีวัด / ผลการดำเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
     คณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี ผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน ครู และผู้เกี่ยวข้อง และ
นักเรียนแกนนำ  
 

 
12  โรงเรียน 

 
55 โรงเรียน 

 
55 โรงเรียน 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
     1. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบ จังหวัดสิงห์บุรี   
ผู้บริหารโรงเรียน ครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง สามารถดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนชาติ ตลอดจน
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
2. นักเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัย และโทษของยาเสพติด ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

 
6.  งบประมาณ   
 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
30,000.00- บาท 30,000.00- บาท 100% - 

 
7.  ปัญหา / อุปสรรค 
 งบประมาณสำหรับการขยายผลมีจำนวนจำกัด อีกทั้งยังต้องขึ้นอยู่กับความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม
ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน 
  
8. ข้อเสนอแนะ 
 ควรสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้อย่างรอบด้าน 
 



๔๖ 
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โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือขับเคลื่อนและดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ให้เป็นไป

ได้ ตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และแนวทางที่กำหนด โดยบูรณาการความร่วมมือ
ดำเนินงานระหว่างหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3.2 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของหน่วยงานการศึกษา ให้
สามารถดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข การรายงานผลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

3.3 เพื่อติดตาม และประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข            
ของสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขประจำปี 2567 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 ผลผลิต (Output) 
- หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานยาเสพติดสามารถดำเนินงานตามนโยบายการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข สร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด และรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบข้อมูลด้านยาเสพติดได้ภายในระยะเวลาและ
เป้าหมายที่กำหนด 

4.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
- หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ

ดำเนินงานนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด ไม่
เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) / วันที่ดำเนินงาน 26 มิถุนายน 2567 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ ๑. ขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา และโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
                  - ประชุมคณะกรรมการฯ /คณะทำงาน  จำนวน 2 ครั้ง   

 
 

  700  
กิจกรรมที่ 2.  อบรมการรายงานผลดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว   7,250 
กิจกรรมที่ 3  ติดตาม และประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
                   3.1  ตรวจและประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาวฯระดับทอง , 
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และ 2  
                  3.2 ตรวจและประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเด่น ระดับเพชร 

 
 
 

3,800 
 

9,050 
กิจกรรมที่ 4.  จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก มิถุนายน 2567  รว่มกับ
จังหวัดสิงห์บุรี 

 
1,200 

รวมวงเงิน (บาท) 22,000 



๔๗ 
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5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
    1. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด
สิงห์บุรีทุกสังกัด 
    2. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด
สิงห์บุรีดำเนินงานตามนโยบาย                
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบข้อมูล
ด้านยาเสพติด 

80 80  100 

เชิงคุณภาพ  
    1. สถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษาตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 80 



๔๘ 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

   2. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาที่รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบข้อมูลด้านยาเสพติดได้ตามระยะเวลา
และเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 80 

 

 
 
6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
22,000 22,000 100  

 

 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับ 
                             ความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2567 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
2. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวดัสิงห์บุรีมีโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  
3. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
4. ระยะเวลาดำเนินการ  26 เมษายน 2567 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
 1. บรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
 2. ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษา  
 3. ทบทวนกิจกรรม/โครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา 
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5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
โครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  

 6 6 100 

เชิงคุณภาพ      
1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมี
ความรู้ความเข้าใจในการเขียน
โครงการสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
2. มีกิจกรรม/โครงการสอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาจังหวัด 

    

 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 
 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
30,300.- บาท 30,300.- บาท 100 % - 

 

7. ปัญหา/อุปสรรค 

การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างจำกัดไม่เพียงพอในการดำเนินกิจกรรม ทำให้ต้องลดกิจกรรม
ระยะเวลและกลุ่มเป้าหมาย  

  

8. ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
 2.2 เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรมีส่วนร่วมต่อการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน มีแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นไป 
     ในทิศทางเดียวกัน 
 2.4 เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
  3.1 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
 3.2 ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 



๕๑ 
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4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมประชุมชี้แจงการทำคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567 

กลุ่มอำนวยการ 

2 กิจกรรม 5 ส 1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567 

กลุ่มอำนวยการ 

3 กิจกรรมประชุมประจำเดือนบุคลากร 1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567 

กลุ่มอำนวยการ 

4 กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567 

กลุ่มอำนวยการ 

5 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์   1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567 

กลุ่มอำนวยการ 

6 กิจกรรมบริการผู้มาติดต่อราชการ และ
ประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567 

กลุ่มอำนวยการ 
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5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือนและรอบ 
12 เดือน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
- รายงานการประชุมประจำเดือนบุคลากร จำนวน 12 ครั้ง 
- สภาพแวดล้อมของสำนักงานศึกษาธิการสะอาด ปลอดภัย 
เหมาะสมแก่การให้บริการประชาชน และผู ้มาติดต่องาน
ราชการ 

 
 ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ  80 

 
  ร้อยละ 100 

 
  ร้อยละ 100 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีระบบการบริหารจัดการงานสำนักงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
- เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานของแต่ละกลุ่มงาน และแก้ไขปัญหาร่วมกันภายในองค์กร 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เหมาะสมแก่การให้บริการ
ประชาชน และผู้มาติดต่องานราชการ 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
70,690.00.- บาท 45,812.00.- บาท 64.81 % - 

7. ปัญหา/อุปสรรค     

 บุคลากร  มีภารกิจราชการที่หลากหลาย ที่ต้องไปปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกสำนักงานซึ่งอาจตรง
กับการจัดกิจกรรมในบางกิจกรรม ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามที่กำหนดไว้ในเป้าหมาย  
8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย  
          ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 
 

โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  สามารถดำเนินการตรวจราชการในพ้ืนที่การ
ตรวจราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   

         2) เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด 
                  3) เพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานระดับจังหวัด 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
    หน่วยงานทางการศึกษา  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสิงห์บุรี 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที ่  1  การรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแก่ผู้ตรวจราชการ 
       1.1 ประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การตรวจราชการ แก่หน่วยงานทางการศึกษา 
ในจังหวัดสิงห์บุรี 
      1.2 จัดทำเอกสารสารรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ในการตรวจราชการ 
      1.3 ร ับการตรวจราชการ จากผู ้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
      1.4 ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับการ
ดำเนินการตามนโยบายการตรวจราชการ  
     1.5 การประชุมทบทวนหลังการปฏิบัติงาน  (AAR) 
     1.6 จัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจราชการ   

1 ตุลาคม 2566 –  
เมษายน 2567 

นายณัฐพล กองทอง 
และคณะ 



๕๔ 
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ที ่ กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมที่  2  นิเทศ  ติดตาม  กำกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี  สถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
พัฒนาบุคลากรของ ศธจ. สิงห์บุร ีให้มีความรู ้ในเรื ่อง
นโยบายจุดเน้นทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         2.1 พัฒนาบุคลากรของ ศธจ. สิงห์บุรีให้มีความรู้
ในเรื่องนโยบายจุดเน้นทางการศึกษา 
         2.2 จ ัดทำเคร ื ่องม ือการน ิ เทศ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
         2.3 น ิ เทศ  ต ิดตาม  กำก ับการดำเน ินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
         2.4รายงานผลการนิเทศ  ติดตาม กำกับของ
ศึกษานิเทศก ์

1 ตุลาคม 2566 – 
เมษายน 2567 

นายณัฐพล กองทอง
และคณะ 
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5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1) มีรายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์  
 

2 3 3 100 

2) มีรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ตรวจติดตามฯ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี  
 

2 3 3 100 

เชิงคุณภาพ  
มีรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลฯและรายงานผลการดำเนินงานโครงการตรวจติดตามฯ                 
ของสำนักงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
65,300.00- บาท 65,300.00- บาท 100 %  

 

7. ปัญหา/อุปสรรค   ข้อมูล/โครงการไม่เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

8. ข้อเสนอแนะ    ควรมีการประสานงานแจ้งให้ทราบกำหนดวันเวลาที่ต้องรายงานผลแต่ละรอบ การติดตาม 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์  
     3.2 เพ่ือให้บุคลากรมีประสบการณ์ ทัศนคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 
  3.3 เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
     3.4 เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
     บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี   



๕๖ 
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4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
     1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อรับการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
          2. ประชุมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

 

         ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

สามารถนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน 

 

เชิงคุณภาพ  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีประสบการณ์ ทัศนคติ 
ค ่าน ิยมที ่ด ี  และสามารถปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างมีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
25,400 25,400 100 - 



๕๗ 
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7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 

โครงการ อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการพูดอ่านเขียน                                    
ภาษาไทยของนักเรียนจังหวัดสิงห์บุรี 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสนับสนุนให้มีอาสาสมัครจิตอาสาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือช่วยงาน 
ด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กที่อยู่ในวัยเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
 ๒) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างสถานศึกษาครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ๓) เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความตระหนักรู้ในการเรียนเพ่ือการมีอาชีพ มีงานทำ และมีรายได้ 
 ๔) เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทยให้ดียิ่งขึ้น 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑) อส.ศธ. ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน ๓๑ คน 
 ๒) ผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน 
 ๓) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) / ระยะเวลาการดำเนินงาน วันที่ 15 พฤษภาคม 2567  
วันที่ 16, 27 กรกฎาคม 2567 

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ประชุมจัดทำเครื่องมือสำหรับจัดกิจกรรม เกี่ยวกับ ทักษะการอ่านเขียน
ภาษาไทย  

  

2. อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) จังหวัดสิงห์บุรี ลงปฏิบัติหน้าที่
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 6 แห่ง 
    2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการพูดอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียนจังหวัด
สิงห์บุรีจำนวน ๔ แห่ง 
     2.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน จำนวน ๒ แห่ง ทักษะทางด้าน
วิชาชีพ/อาหาร/ทำขนม และทักษะทางด้านงานฝีมือ/เย็บปักถักร้อย 

  

3. ประชุมสรุปผลและรายงานงานผลการดำเนินงาน โครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ)เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการพูดอ่านเขียนภาษาไทย
ของนักเรียนจังหวัดสิงห์บุรี 

  

 

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม : รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรม (พร้อมกับแนบรูปภาพของกิจกรรม) 
กิจกรรมที ่1 : ประชุมจัดทำเครื่องมือสำหรับจัดกิจกรรม เกี่ยวกับ ทักษะการอ่านเขียนภาษาไทย 



๕๘ 
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  วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 เข้าร่วมประชุมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้คู่มือ
เทคนิค Scffolding แก่ครูภาษาไทย และอาสาสมัครช่วยสอนเสริม ของเหล่ากาชาดจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยมีนายสุเมธ ธีรนิติ ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานพิธีเปิด ณ ห้องประชุม  
ขุนสรรค์พันเรือง ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 : อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) จังหวัดสิงห์บุรี ลงปฏิบัติหน้าที ่สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 6 แห่ง 
 อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับนายกเหล่ากาชาดจังหวัดสิงห์บุรี ลงพื้นที่ ณ โรงเรียนพระ
กุมารเยซูสิงห์บุรี, โรงเรียนนาคประดิษฐ์วิทยา, โรงเรียนสามัคคีวิทยา, โรงเรียนศรีอุดมวิทยา, โรงเรียนอุดม
ศิลป์  (โพธิ์ลังการ์มูลนิธิ), โรงเรียนปราสาทวิทยา, โรงเรียนสิงหพาหุ(ประสานมิตรอุปถัมป์) และโรงเรียนวัดเตย 
ตามโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการพูดอ่านเขียนภาษาไทยของ
นักเรียนจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 

  วันที่ 16 กรกฎาคม 2567 อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน            
มีรายได้ระหว่างเรียน ณ โรงเรียนนาคประดิษฐ์วิทยา อ.พรหมบุรี จ.สิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน          
มีรายได้ระหว่างเรียน ณ โรงเรียนศรีอุดมวิทยา อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี 
 



๕๙ 
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กิจกรรมที่ 3 : ประชุมสรุปผลและรายงานงานผลการดำเนินงาน โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการพูดอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียนจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
๑) มี อส.ศธ. ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 31 คน  
 ๒) เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้รับการดูแลจาก 
อส.ศธ. และได้รับการพัฒนาทักษะด้านอา
รมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม ในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
 3) อส.ศธ.ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี ได้รับนิเทศ ติดตาม อย่าง
น้อย 2 - 3 ครั้ง 
4) ผู้เรียนและผู้ปกครองในสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มีความตระหนักรู้ในการ
เรียนเพ่ือการมีอาชีพ มีงานทำ และมี
รายได้ 

5) สถานศึกษากลุ ่มเป้าหมายที่
ได ้ร ับมอบช ุดฝ ึกทักษะการอ่านเข ียน
ภาษาไทย ด ้วยเทคน ิคสแกฟโฟลดิ ง 
(Scaffolding) ตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการพูด อ่าน เขียนภาษาไทย ของ
สภากาชาดไทย มีการนำไปใช้ครบทุกแห่ง 

31 คน 
 

58 คน 
 
 
 

3 ครั้ง 
 
 

2 แห่ง 
 
 

8 แห่ง 

31 คน 
 

58 คน 
 
 
 

8 ครั้ง 
 
 

2 แห่ง 
 
 

8 แห่ง 

31 คน 
 

58 คน 
 
 
 

8 ครั้ง 
 
 

2 แห่ง 
 
 

8 แห่ง 

100% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 

เชิงคุณภาพ  



๖๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มี อส.ศธ. ในพื้นที่ เพื่อช่วยงานด้านการศึกษา โดยการพัฒนาเด็ก         
ที่อยู่ในวัยเรียน ใหเกิดทักษะต่าง ๆ ทั้งด้านอารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง ปกปองคุมครอง                      
ความปลอดภัยเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอย่างมีคุณภาพและมีความสุข  

 2) เด็กที่อยู่ในวัยเรียน จากสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะถดถอยทางการเรียนรู      
ไดรับการสงเสริม และพัฒนาใหมีความพรอมทั้งทางดานร่างกายและจิตใจ รวมถึงได้รับการดูแลปกปอง           
คุมครองความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูอย่างมีคุณภาพและมีความสุข  

 ๓) ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวของโครงการ มีแนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการพูดอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียนจังหวัด
สิงห์บุรี เป็นตนแบบในการดำเนินงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอเด็กท่ี
อยู่ในวัยเรียน โดยสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรู ในทักษะต่าง ๆ ทั้งด้านอารมณ สังคม คุณธรรม 
จรยิธรรมด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย มีอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน รวมถึงดูแลคุมครองเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียน 

ใหมีความปลอดภัยและมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 

 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
20,000.00- บาท 20,000.00- บาท 100 %  

 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
    -ขาดงบประมาณ- 
 

8. ข้อเสนอแนะ  
    -ควรมีการจัดสรรงบประมาณ- 
 
โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ                       
พอเพียง 
 

๒. วัตถุประสงค์  
     ๒.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
           พอเพียง  
     ๒.2 เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีความรู้และมีทักษะการทำกิจกรรมร่วมกันอย่าง 
           ถูกต้องเหมาะสมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ๒.3 เพื่อให้บุคลากรเกิดทักษะการใช้ชีวิตและพัฒนาศักยภาพของตนเองตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวิตประจำวัน 
๓. กลุ่มเป้าหมาย   
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 30 คน    
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ ดำเนินการ 12-13 กันยายน 2567 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
3. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 สามารถนำ
ความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับไปปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
เพ่ิมมากข้ึน              
 

24 คน 29 คน 26 89 

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีประสบการณ์ ทัศนคติ ค่านิยมท่ีดี และมีสามารถปฏิบัติ    
     งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน             
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

 
 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

15,000 15,000 15,000 100 
 

7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 
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โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

3. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 
โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

1) กลุ ่มเป้าหมาย : ผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง ผู ้ดูแลเด็ก ผู ้รับบริการ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับ  
การจัดการศึกษาปฐมวัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพ้ืนที่ 77 จังหวัด 

2) ผู้ได้รับผลประโยชน์ : นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๔. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 
ช่วงเดือน 

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้สอนปฐมวัย ให้มีความรู้ความสามารถด้านมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ และการกรอกข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศ และการ
พัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์
ระดับปฐมวัย แบบบูรณาการ 

22,300 
 
ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ   Best Practices   
(รองรับนโยบาย ของศธภ.) 

6,650 เมษายน - 
กรกฎาคม 2567 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศูนย์เครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
จังหวัด (รองรับนโยบายของ ศธภ.) 

5,700 กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2567 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของ
สถานศึกษาทุกสังกัดและการจัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการนิเทศฯ 

5,350 สิงหาคม - 
กันยายน 2567 

รวมทั้งสิ้น  (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 40,000  
หมายเหตุ ขอถั่วเฉลี่ยทุกรายการ   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รบั
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบ
ด้านสมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

ร้อยละ 90   ร้อยละ 100 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผล
การประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใน
ระดับดีมาก  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวยั  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิอย่างบูรณาการ 

ร้อยละ 100   ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ   
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
40,000.00.-บาท 40,000.00.-บาท 100 % - 

7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน ปีงบประมาณ 2567 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อคัดเลือก ติดตาม ส่งเสริม และให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษา 
อ่ืน ๆ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทาง
เพศ สิทธิเด็กและอ่ืน ๆ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

 นักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา และศึกษาอยู่ในสถานศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. 
 
 
 
 
 
 

การคัดเลือก คัดสรรนักเรียนรับทุนการศึกษาของ                  
มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 
1. สศช./มท./สป.ศธ.แจ้งคู่มือและแผนปฏิบัติการ 

การดำเนินโครงการทุน ม.ท.ศ. 
2. ศธจ.แจ้งคู่มือและแผนปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการฯ 
     ไปยังหน่วยงานทางการศึกษา  

 
กุมภาพันธ์ 2567 
 
กุมภาพันธ์ 2567 
 
มีนาคม 2567 
 

 



๖๖ 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    “เรียนดี มีความสุข” 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สศช./มท./ศธ./สพฐ.จัดประชุมชี้แจงคอนเฟอเรนจ์ร่วมกับ 
     คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
4. คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดประชุม/กำหนดแนวทางการคัดเลือก 

ระดับจังหวัด  
5. จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
6. ศธจ.แจ้งหนว่ยงานต้นสงักัดส่งนักเรียนและเอกสารประกอบให้ ศธจ.  
7. ศธจ.สรุปข้อมูลนักเรียนฯ เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
8. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียน 

ที่เสนอเข้ารับการคัดเลือก 
9. ศธจ.นำผลการกลั่นกรอง เสนอคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
     พิจารณาคัดเลือก คัดสรรฯ 
10. ศธจ.ส่งรายชื่อนักเรียน/เอกสารประกอบให้ ศธภ.1 
11. ศธภ.1 จัดประชุมคณะกรรมการประเมินฯ ระดับภาค 
     เพ่ือรับรองผล ระดับภาค 
12. ศธภ.1 เสนอรายชื่อนักเรียนที่ได้รับการพิจารณาฯ ให้ สศช. 
13. ประสานงานเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ ณ โรงเรยีนทหาร 
      มหาดเล็กราชวลัลภรักษาพระองค์ ตามหลักสูตร ระยะเวลา ๑๐ วัน 
14. รายงานผลการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนรับทุนการศึกษาของ 

มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
      สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 
15. ประสานงานการเข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานทุนการศึกษา

พระราชทาน 
16. ติดตามผลการเรียน/รายงานผู้เกีย่วข้องทราบ 

มีนาคม 2567 
 
มีนาคม 2567   
กุมภาพันธ์ 2567  
มีนาคม  2567  
เมษายน 2567 
 
เมษายน 2567 
 
เมษายน 2567  
พฤษภาคม 2567 
 
พฤษภาคม 2567 
ตุลาคม 2567 
 
ตุลาคม 2567 
 
 
ตุลาคม – ธันวาคม 2567 
 
พฤษภาคม 2567 
และ ตุลาคม ๒๕๖7 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
2. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี   
1. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามนักเรียน 

ที่ได้รับทุนการศึกษา จังหวัดสิงห์บุรี  
2. แจ้งและจัดประชุมคณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบแนวทางการ

ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา จังหวัด
สิงห์บุรี และกำหนดการติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ได้รับ 
ทุนการศึกษา  

3. ประสานคณะกรรมการฯ ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
(ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2)  

4. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
 
5. ประสานการให้ความช่วยเหลือกรณีนักเรียนประสบปัญหาต่าง ๆ 
 
6. รายงานผลให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 

 
 
ธันวาคม 2566 
 
มิถุนายน,พฤศจิกายน 
2567 
 
 
กรกฎาคม,พฤศจิกายน 
2567 
กรกฎาคม,พฤศจิกายน 
2567 
1 ตุลาคม 2566 –            
30 กันยายน  2567  
1 ตุลาคม 2566 –            
30 กันยายน  2567 

 

 

5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่รับทุนการศึกษาได้เรียนต่อจน
จบการศึกษา 

 
 ร้อยละ 100 

 

 
  ร้อยละ 100  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
- นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและพัฒนาศักยภาพ ทำ
ให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  มีความสุข มีโอกาสทางการศึกษาที่ดีข้ึน สามารถเลี้ยงชีพได้ด้วยตนเอง 
- มีข้อมูลนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน 
ติดตาม และพัฒนาศักยภาพ 
 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
30,000.00.-บาท 16,350.00.- บาท 54.50 - 

7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 

8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 



๖๘ 
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โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่อย่างบูรณาการ 
2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การมีอาชีพและการมีงานทำ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

ผลผลิต (Output) 
 มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการท่ี
ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพ  เพิ่มข้ึนอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
          ผลลัพธ์ (Outcome) 
          ร้อยละ 100 ของผู้เรียนของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพ  
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) วันที่ดำเนินการ 5-6 กรกฎาคม 2567 

จัดทำหลักสูตร  Credit Bank       จำนวน   5  หลักสูตร 
1. หลักสูตรสาขาวิชาเทคนิคการผลิน  โรงเรียนบางระจันวิทยา และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
2. หลักสูตรสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล โรงเรียนบางระจันวิทยา และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
3. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนบางระจันวิทยา และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
4. หลักสูตรสาขาวิชาเทคนิคการผลิต โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
5. หลักสูตรสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
 จัดทำหลักสูตรระยะสั้นร่วมกันระหว่างสถานศึกษาสังกัด สพฐ. และ ศอส. จำนวน 19 หลักสูตร
  
1. หลักสูตรงานช่างเชื่อมโลหะ โรงเรียนบางระจันวิทยา และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2  
2. หลักสูตรงานช่างเชื่อมโลหะ โรงเรียนค่ายบางระจันวิทยา และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
3. หลักสูตรงานการก่ออิฐ โรงเรียนค่ายบางระจันวิทยา และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
4. หลักสูตรงานประดิษฐ์ของชำร่วยและของที่ระลึก โรงเรียนวัดจักรสีห์ และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
5. หลักสูตรงานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โรงเรียนวัดจักรสีห์ และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
6. หลักสูตรคอมพิวเตอร์เบื้องต้น โรงเรียนวัดเสาธงหิน และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
7. หลักสูตรงานถ่ายภาพด้วยกล้องดิจิตอล โรงเรียนท่าช้างวิทยาคาร และวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2  
8. หลักสูตรงานประดิษฐ์ของชำร่วยและของที่ระลึก โรงเรียนสามัคคีวิทยา, โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม, โรงเรียน
ชุมชนวัดพระปรางค์วิริยะวิทยา  และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี   
9. หลักสูตรธุรกิจเบเกอรี่ โรงเรียนวัดการ้อง,โรงเรียนวัดกลาง,โรงเรียนวัดตุ้มหู, โรงเรียนวัดระนาม, โรงเรียน
อินทร์บุรี,  
    โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม  และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี   
10. หลักสูตรธุรกิจเครื่องดื่ม โรงเรียนบ้านคูเมือง และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี   



๖๙ 
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11. หลักสูตรขนมไทย โรงเรียนชุมชนวัดพระปรางค์วิริยะวิทยา,โรงเรียนอินทรบุรี, โรงเรียนวัดโฆสิทธาราม,
โรงเรียนหัวไผ่ 
      วิทยาคม, โรงเรียนวัดท่าอิฐ , โรงเรียนวัดปลาไหล  และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี   
12. หลักสูตรงานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า  โรงเรียนอินทรบุรี และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี   
13. หลักสูตรงานเชื่อมผลิตภัณฑ์  โรงเรียนอินทรบุรี โรงเรียนวัดเชียงราก และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี   
14. หลักสูตรงานซ่อมบำรุงระจักรยานยนต์  โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม, โรงเรียนวัดท่าอิฐ , โรงเรียนวัดปลาไหล
,     
      โรงเรียนอินทรบุรี และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี   
15. หลักสูตรงานติดตั้งโซล่าเซลล์  โรงเรียนวัดบางปูน, โรงเรียนวัดตุ้มหู และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี   
16. หลักสูตรงานติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร  โรงเรียนวัดโฆสิทธาราม และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี   
17. หลักสูตรงานเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์  โรงเรียนวัดเชียงราก และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี  
18. หลักสูตรงานจัดช่อดอกไม้แสดงความยินดี  โรงเรียนวัดโฆสิทธาราม, โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์, โรงเรียน
ชุมชนวัดพระ  
      ปรางค์วิริยะวิทยา  และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
19. หลักสูตรโปรแกรมสำเร็จรูป  โรงเรียนสามัคคีวิทยา,  โรงเรียนอุดมศิลป์  และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
 
 เพิ่มทักษะด้านอาชีพสำหรับครูผู้สอน     จำนวน   2  
หลักสูตร 
1. หลักสูตรการทำผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ 
2. หลักสูตรการผูกผ้าและจัดผ้า  
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5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
    มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมี
ความรู้ด้านอาชีพ  เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

100 100  100 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพ 

 

 
6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
50,000 50,000 100  

 
7. ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
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โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ                      
จังหวัดสิงห์บุรี  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 2.๒ เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
3. กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  ปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
   3) ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง    
   4) จัดประชุมฯ  
   ๕) สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

เดือนมกราคม 2566 
 
 
 
 

นายโกสินทร์  รัต
นสาม 

 

กิจกรรมที่ 2  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
   3) ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง และวิทยากร   
   4) จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมฯ 
   5) สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

เดือนมิถุนายน 2567 
 

นายโกสินทร์  รัต
นสาม 

 

              ยทุธศาสตร์ที ่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ 
 



๗๒ 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    “เรียนดี มีความสุข” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
- บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 ร้อยละ 80 

 

 
  ร้อยละ 100  

 
 ร้อยละ 80 

 

 
   ร้อยละ 100  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
- ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติ และมีพฤติกรรม ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยง และมีการบริหารจัดการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานได้ 

 

 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
13,000.00.- บาท 13,000.00.-บาท 100 %  

 
7. ปัญหา/อุปสรรค    
 การดำเนินการจัดประชุมบุคลากรบางคนอาจติดภารกิจงาน กิจกรรมอ่ืน ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมการ
ประชุมได้   
8. ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
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โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
ในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี 
 2) เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  
ในระดับจังหวัดสิงห์บุรี 
 3) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดในโครงการ รวมทั้งภาคีเครือข่าย                  
ที่เก่ียวข้อง  
 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) ดำเนินงานวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
  

กิจกรรม 

กิจกรรมที ่1 การประชุมรับฟังการชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที ่2 การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมที ่3 การประชุมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ระดับจังหวัด 
กิจกรรมที ่4 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ โดย
คณะกรรมการ Supervisor Teams 
กิจกรรมที ่5 การคัดเลือกผลงานนวัตกรรม Best practiceและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 
เผยแพร่ผลงานนวัตกรรม การดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรมที่ 6 การจัดทำเอกสารสรุปงาน ผลการดำเนินงาน  
ในระดับจังหวัด และ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1.ร้อยละ 100 จังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง
การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นท่ี 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

2.ร้อยละ 100 จังหวัดจะต้องมีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และ
การวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มี
ความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

3.จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการบ
รูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของพื้นที่ 

    

เชิงคุณภาพ  
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

50,000.00- บาท 50,000.00- บาท 100% - 
 

โครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ ่าน                     
กลไกของ กศจ. (กิจกรรมระดมความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรีอย่างยั่งยืน ผ่านกลไก
ของ กศจ.) 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ได้แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดที่มีคุณภาพ

ตามบริบทของจังหวัด มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัด
การศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี  

2. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ/อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรีให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและความต้ องการพัฒนาของ
จังหวัดสิงห์บุรี 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
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4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) ดำเนินงาน ในวันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม ๒๕๖7  ณ ห้อง
ประชุมหอมหวน - พรทวีทัศน์  โรงเรียนสิงห์บุรี  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. จัดประชุมหารือคณะทำงาน โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. เมื ่อวันที ่ 27 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 2 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  โดยเชิญตัวแทนจาก  6 สังกัด ได้แก่  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สิงห์บุรี  อ่างทอง  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  3.  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
สิงห์บุรี  4. สังกัดอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 5. สังกัดเอกชน 6. สังกัดท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี  
           3. จัดการประชุมเสวนา โครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. (กิจกรรมระดมความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี
อย่างยั่งยืน ผ่านกลไกของ กศจ.) ในวันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม ๒๕๖7  ณ ห้องประชุมหอมหวน - พรทวี
ทัศน์  โรงเรียนสิงห์บุรี  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  จัดกิจกรรมการประชุมเสวนาขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. และบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยได้รับเกียรติจากผู้ร่วมเสวนา จากบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ จาก
หน่วยงานการศึกษา ดังนี้ 
1. นายมงคลธร  บัวประทุม   อดีตผู้อำนวยการสามัญศึกษาจังหวัดสิงห์บุรีและอดีตรองนายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
3. นายวิจิตร เลิศไพบูลย์วงศ์  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
4. นายวิษณุศักดิ์ เทียมเศวต  รองนายกเทศมนตรีเมืองสิงห์บุรี เทศบาลเมืองสิงห์บุรี 
5. ดร.เจตนา พงษ์พยุหะ  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
6. นายนำชัย แซ่ตั้ง ประธานคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ 

สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบางระจันโดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมเสวนา จำนวน 
200 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของจังหวัด และมีการจัด
นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางการศึกษา จากหน่วยงานการศึกษา รวม 5 นิทรรศการ ประกอบด้วย 
วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี , โรงเรียนวัดท่าอิฐ ,   โรงเรียนพรหมบุรีรัชดาภิเษก , สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
อำเภออินทร์บุรี และสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบางระจัน    

 4. สังเคราะห์ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการ  
ด้านการศึกษาระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับการพัฒนาพื้นที่ในจังหวัด 

 5. ฝ่ายเลขานุการสรุปประเด็น ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน 
  6. นำเสนอสรุปผลการดำเนินโครงการฯ รายงานต่อผู้บริหาร 
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5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
  - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ของจังหวัด  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการ ระดมความ
คิดเห ็นในการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรีอย่างยั ่งยืนผ่านกลไก กศจ. เป็น
เวลา 1 วัน 
 

จ ำ น ว น 
200 คน 

 

200 200 100 

เชิงคุณภาพ  

  

  



๗๘ 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    “เรียนดี มีความสุข” 
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

 - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของจังหวัด มีความเข้าใจ ตระหนัก
ถึงบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของจังหวัด และสามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการบูรณาการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้  
 - จังหวัดสิงห์บุรีมีการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัด และมีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
90,800.00 บาท 90,800.00 บาท 100 %  

 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
 1. หน่วยงานการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการส่งบุคลากรที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกิจกรรมที่จัด 
 2. ผู้เข้าร่วมประชุมบางคนมีภาระหน้าที่ต้องรับผิดชอบ ทำให้ไม่สามารถอยู่ร่วมจนจบ
กิจกรรมได้. 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ และคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด รับทราบทิศทางและ
นโยบายการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ  

2.2  เพื่อร่วมกำหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี ให้เป็นไปตามบริบทของ
พื้นที่ และสอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารจัดการขอกระทรวงศึกษาธิการ ประสานความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน ร่วมกัน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
3. เป้าหมายของโครงการ (Output) 
 
  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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              3.1.1  ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี และ
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน  20 คน  
         3.1.2  คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสิงห์บุรี และผู้เกี่ยวข้อง รวม 35 คน  
  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              3.2.1 ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี          
มีความเข้าใจนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการภายใต้บริบทของจังหวัดสิงห์บุรี ที่ตอบสนองต่อนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และรับทราบเป้าหมายการดำเนินการร่วมกันในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร                   
จัดการศึกษา  
              3.2.2  เครือข่ายทางการศึกษาเอกชน มีความเข้าใจนโยบายและทิศทางการบริหาร
จัดการภายใต้บริบทของจังหวัดสิงห์บุรี ที ่ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและรับทราบเป้าหมายการดำเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเอกชน และมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี 
 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) ดำเนินงาน ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2567   

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมสุขภาพจิต
นักเรียนโรงเรียนเอกชน” ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
อำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ และนอกระบบ  ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 35 คน 
 การดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนในโรงเรียนเอกชน” ในครั้ง
นี้  ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  มาให้ความรู้ ในหัวข้อต่าง ๆ  ดังนี้  

พฤติกรรมและพัฒนาการในเด็กปฐมวัย และการประเมินและการคัดกรองนักเรียนเบื้องต้น  
 โดย : นางพัชรินทร์  มะบุตร  
     หลักการและเทคนิคการให้คำปรึกษาสำหรับเด็กและวัยรุ่นเบื้องต้นและการฝึกปฏิบัติ 
  โดย : นางสาวอัญชลี ตรีลพ และนางสาวณัฐชา สีนุชาติ นักวิชาการสาธารณสุข 

การประเมินและการคัดกรองนักเรียนเบื้องต้น  
โดย : นางสาวอัญชลี  ตรีลพ นางพัชรินทร์ มะบุตร และนางสาวณัฐชา สีนุชาติ 

       ภาพประกอบกิจกรรม  
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5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ  
 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสิงห์บุรี มีความรู้ความเข้าใจ      
ในแนวทางการบร ิหารงาน การจ ัดการศ ึกษาตามนโยบายร ัฐบาลและจ ุดเน ้นของร ัฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี และ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสิงห์บุรี มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง
พัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี ตามนโยบายรัฐบาลและจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
      เชิงคุณภาพ  
   การจัดการศึกษาเอกชนของจังหวัดสิงห์บุรี ขับเคลื่อนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ                   
จุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
6. งบประมาณ    
 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
10,000.00- บาท 10,000.00- บาท 100% - 

 
7.  ปัญหา / อุปสรรค 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัด ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการคัดกรองเด็ก
เบื้องต้น 
 
8. ข้อเสนอแนะ  
 ควรจัดให้มีการอบรมเรื่องการคัดกรองเด็กเบื้องต้น ให้กับครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด  
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โครงการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        

2.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในกำหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมภารกิจ 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบที่มีอยู่  
 ๒. เพื ่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพื่อสอบทานความมีประสิทธิผลของการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจตลอดจนเสนอแนะ 
การปรับปรุงและการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่องและสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติ 
คณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานและกิจกรรมการให้คำปรึกษา รวมทั้ง การตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 
3. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566- กัยายน 2567 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม)   
  

กิจกรรมพัฒนาผู ้ตรวจสอบภายในและกิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลผู ้ตรวจสอบภายในกิจกรรม
บริหารงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน (แผนปฏิบัติการ ตรวจสอบภายใน, แผนกลยุทธ์หน่วยตรวจสอบภายใน,แผนพัฒนาบุคลากรหน่วย
ตรวจสอบภายในประจำปี) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การรายงานผลการตรวจสอบ(รายงานการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ,รายงานการควบคุมภายใน, รายงานการตรวจสอบโครงการอาหาร
กลางวัน, รายงานการตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจ้าง,รายงานการตรวจหลักฐานการจ่าย,รายงานการตรวจสอบ
การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน, รายงานการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ, รายงานการให้คำปรึกษา,
รายงานสรุปผลการตรวจสอบ,รายงาน ประเมินตนเองเป็นระยะ,รายงานประจำปี) การจัดทำรายงานสรุปผล
การตรวจสอบและติดตามประเมินผล งานธุรการตรวจสอบ 
       ภาพประกอบกิจกรรม  
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5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
      เชิงคุณภาพ  
   ๑. หน่วยรับตรวจมีการควบคุม กำกับดูแล และท่ีเพียงพอเหมาะสม 
  ๒. ผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทราบและลด จุดอ่อน/ความเสี ่ยง ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
  ๓. ผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และกระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือให้ การดำเนินการเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด 
 
6. งบประมาณ   

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
20,000.00- บาท 6,8130.00- บาท 34.20 % - 

 
7.  ปัญหา / อุปสรรค 
-ไม่มี- 
 
8. ข้อเสนอแนะ  
๑. ควรมีการบูรณาการการตรวจสอบภายในสำหรับโรงเรียนเอกชนกับหน่วยงานอ่ืน 
๒. ควรให้ผู้ที่รับผิดชอบโรงเรียนเอกชนมีการกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนให้ปฏิบัติตามคู่มือและ ระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๓. ควรมีการกำกับดูแลให้หน่วยรับตรวจส่งเอกสารให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบที่ครบถ้วนใน ทุกกิจกรรม
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในด้านการปฏิบัติงาน 
 

โครงการติดตามเพื่อส่งเสริมคณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

๒. วัตถุประสงค ์
  เพื่อติดตามส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ สำหรับเป็นแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น โดยไม่มีการประเมินหรือตัดสินระดับ
คุณภาพ  

 

๓. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 ผลผลิต (Output) การติดตามข้อมูลพื้นฐานตามระบบศูนย์กลางบูรณาการข้อมูลทะเบียน
โรงเรียน และประวัติผู้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (PEDC) และด้านอ่ืนๆ ในโรงเรียนนอกระบบ  
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) โรงเรียนนอกระบบ ได้รับการติดตามประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูล       
ตามแบบติดตามฯ ตลอดจนการส่งเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

4.  กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
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 4.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินการ 
 4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการติดตาม 
 4.3  วางแผนการดำเนินการ โดยดำเนินการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนอกระบบ เพื่อเป็นโรงเรียน    
นอกระบบกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 5 โรงเรียน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง จากโรงเรียนนอกระบบ ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 13 โรงเรียน ที่บันทึกข้อมูลผ่านระบบศูนย์กลางบูรณาการข้อมูลทะเบียน
โรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education Data Center : PEDC) 
 4.4  ดำเนินการติดตาม โดยจัดทำกำหนดการติดตามโรงเรียนนอกระบบ  โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี ทำหนังสือแจ้งโรงเรียนนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 5 โรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนทราบกำหนดการติดตาม
ของ       คณะกรรรมการฯ ก่อนเข้าดำเนินการติดตาม โดยมีกำหนดการ ดังนี้ 
               1.  โรงเรียนสอนขับรถสิงห์บุรีรวมช่าง  วันที่ 5 เมษายน 2567  
        2.  โรงเรียนชัชวาลย์ (บางระจัน)  วันที่ 18 เมษายน 2567 
                3.  โรงเรียนกวดวิชาคณิตวิเคราะห์  วันที่ 30 เมษายน 2567 
                 4.  โรงเรียนกวดวิชา อ.ติ๋ม   วันที่ 20 มิถุนายน 2567 
             5.  โรงเรียนสอนภาษาจีนแอนเหล่าซือ  วันที่ 24 มิถุนายน 2567 
 4.5  สรุปผล และรายงานผลการดำเนินโครงการ  
                       การรายงานผลการติดตามเพื ่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
กำหนดให้มีการรายงานผลการติดตาม จำนวน 2 รอบ คือ รอบแรก ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 และรอบ
ที่สอง ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 โดยจัดทำรายงานผลเป็นรายโรงเรียน ผ่านระบบ Google form ที่
เว็บไซต์ https://forms.gle/P2ZHH7NVkqHxR9D99 
 ภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/P2ZHH7NVkqHxR9D99
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5. ตัวช้ีวัด / ผลการดำเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
     การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โรงเรียนนอกระบบ ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 14 โรงเรียน  

 
5 โรงเรียน 

 
5 โรงเรียน 

 
5 โรงเรียน 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนนอกระบบ ได้รับการติดตาม
ประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบ
ติดตาม ฯ ตลอดจนการส่งเสริมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการ      จัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานอย่างมี ประสิทธิภาพ 

 
5 โรงเรียน 

 
5 โรงเรียน 

 
5 โรงเรียน 

 
100 

 
6.  งบประมาณ :  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวนเงิน 4,000.- บาท (สี่พันบาท
ถ้วน) สำหรับติดตามโรงเรียนเป้าหมาย จำนวน 5 โรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น 2 รอบ รอบแรก จำนวนเงิน 
2,400.- บาท และรอบที่ 2 จำนวนเงิน 1,600.- บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 
 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
4,000.- 4,000.- 100% - 

 
7.  ปัญหา / อุปสรรค 
 การดำเนินงานการประกันคุณภาพ ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนนอกระบบ ยังขาดความรู้        
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี   
 
8. ข้อเสนอแนะ  
 ส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหารโรงเรียนนอกระบบ ในด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับ
โรงเรียนเอกชน และด้านการประกันคุณภาพ เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการ จัดการศึกษา การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี  
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โครงการตรวจติดตามการบริหารจัดการและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567 
 

๒. วัตถุประสงค ์
       2.1 เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน      
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และเงื ่อนไขที่สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนด  และเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนกำหนดทิศทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 2.2 เพื่อตรวจติดตามสถานการณ์การขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน การเปลี่ยนแปลง
รายการ   ในตราสารจัดตั้ง และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนในระบบ และนอกระบบ ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2.3 เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบ ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี รวมทั้ง ให้คำแนะนำเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนิน
กิจการต่าง ๆ ที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ผลผลิต  (Output) 
 1. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่าย   
เงินอุดหนุนทุกประเภท จำนวน 12 โรงเรียน 
 2. โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ที่มีการ     
ขออนุญาตจัดตั ้ง การจัดการเรียนการสอน การเปลี ่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั ้ง ได้รับการติดตาม
สถานการณ์การจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน การเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้ง และการเลิกล้ม
กิจการ เป็นไปตามระเบียบ  และกฎหมายที่กำหนด  

 3. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติในการดำเนินกิจการ    
ต่าง ๆ ของโรงเรียน ได้อย่างถูกต้อง  
 

 ผลลัพท์  (Outcome) 
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ที่ได้รับการ

ติดตามและกำกับ มีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. ร้อยละ 100 ของการติดตามสถานการณ์การจัดตั ้ง การจัดการเร ียนการสอน การ
เปลี่ยนแปลง    รายการในตราสารจัดตั้ง และการเลิกกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบ ในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน       
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  มีความรู้ ความเข้าใจและแก้ปัญหาในการดำเนินกิจการต่าง ๆ       
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ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามนโยบาย  หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน กำหนด 
 
 
4.  กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
 4.1  ตรวจติดตามสถานการณ์การขอจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบ  
                        ดำเนินการอนุญาตให้โรงเรียนนอกระบบ จัดตั้งโรงเรียนโรงเรียนกวดวิชาเพอร์เฟกต์ อะคา
เดมี่ สิงห์บุรี ตั้งอยู่เลขที่ 9/130 ซอยตึกคู ่หมู่ที่ 7 ตำบลบางมัญ อำเภอเมือง จงัหวัดสิงห์บรุี จำนวน 1 โรงเรียน 

                

                    

 

 

4.2  การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
                       ขั้นเตรียมการ 
     1)  จัดทำโครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรยีนเอกชน เสนอศึกษาธิการจังหวัด 
     2)  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน และออก       
ตรวจตาม ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - เดือนสิงหาคม 2567  
   
ขั้นดำเนินการ 

1) จัดทำหนังสือแจ้งผู ้ร ับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชนที่ขอรับเงินอุดหนุน จำนวน 12 
โรงเรียน  

2) ดำเนินการออกตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ตามกำหนดการ โดย
ใช้ 

แบบตรวจและติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
      ขั้นติดตามและประเมินผล 

1) รายงานผลการดำเนินงานตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ให้
ผู้บังคับบัญชา และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
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5. ตัวช้ีวัด / ผลการดำเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนเอกชน ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้รับการตรวจ
ติดตามการบริหารจัดการและการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง  

 
12 โรงเรียน 

 
12 โรงเรียน 

 
12 โรงเรียน 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนเอกชน ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ที่ได้รับเงินอุดหนุน
และดำเนินการใช้จ่ายงบประมาษณเงิน
อุดหนุนทุกประเภทเป็นไป 
ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

 
12 โรงเรียน 

 
12 โรงเรียน 

 
12 โรงเรียน 

 
100 

 
6.  งบประมาณ : สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน จำนวนเงิน  20,000.- บาท 
(สองหมื่นบาทถ้วน) 
 



๘๘ 
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งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
20,000.- 20,000.- 100% - 

 
7.  ปัญหา / อุปสรรค 
 1. โรงเรียนเอกชน ในสังกัดส่วนใหญ่มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านเงินอุดหนุน 
ส่งผลให้การดำเนินงานด้านเงินอุดหนุนของโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง  
 2. โรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก จะมีปัญหาเรื่องของบุคลากรไม่เพียงพอ ครูจึงต้องทำหน้าที่ทั้งการ
สอน และการทำงานด้านเงินอุดหนุนด้วย  
 

8. ข้อเสนอแนะ  
 ควรจัดให้มีการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการขอรับเงินอุดหนุนสำหรับโรงเรียนและ
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

 นางสาวเฉลิมศรี ชุติธรรมวงศ์   รองศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 นายเฉลิมชัย พันทวีศักดิ์    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
คณะทำงานสรุปสาระสำคัญ 

 นางสาวจงกล เรือนงาม  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวนาถนภา ศุกระรุจิ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 นางทัศนีย์ คำนึง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นายณัฐพล กองทอง   ศึกษานิเทศน์ชำนาญการพิเศษ 
 นางสาววนิดา รองแก้ว   นักวิชาการศึกษาชำนาญ 
 นางสาวขวัญตา  ชื่นกุศล   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ 
 นางสาวณัฐรดา บุณยเนตร  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

นางกัลยกร  ศรีสุข   นักวิซาการพัสดุชำนาญการ 
 นายนุกูล กลัดเงิน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นายโกสินทร์ รัตนสาม   นิติกรชำนาญการ 
 นายฮ. ตรีสิทธิ์ จันทสาโร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวรวิภา  จารุจุณาวงศ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 นางสาวนวรัตน์ ศรีธร   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นายอมรเทพ ศรีวิเชียร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 นางสาวปทุมพร  ม้วนเงิน   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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