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                                                   “เรียนดี มีความสุข” 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

สิงห์บุรี ได้จัดทำขึ้น เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทั่วไปได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
พันธกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี 

คำนิยาม 
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม 

และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ดีขึ ้น  โดยจะช่วยให้
หน ่วยงานบรรล ุ เป ้าหมายและว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่ก ำหนดไว ้ด ้วยการประเม ินและปร ับปร ุงประส ิทธ ิผล                           
ของกระบวนการบริหาร ความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานตรวจสอบภายใน หมายถึง มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนดให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณสมบัติและมาตรฐาน              
ด้านการปฏิบัติงาน 

กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หมายถึง หลักปฏิบัติ              
ซึ่งกำหนดตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน                
ทั ้งในส่วนของการปฏิบัติงานและการปฏิบัต ิตน ในอันที ่จะนำมาซึ ่งกา รให้ความเชื ่อมั ่นและคำปรึกษา                   
อย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ ซึ่งจะช่วยยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้
ได้รับการยกย่องและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

วัตถุประสงค ์
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือ 

ให้บริการแก่ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด ในด้านการให้ 
ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา เพื่อช่วยให้การดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุปร ะสงค์               
ที่กำหนด รวมทั้งช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลตนเองที่ดีเพื่อความน่าเชื ่อถือ                   
และเป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชนทั่วไป 
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พันธกิจ                                                                                                                     

๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาปรับปรุง การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน             
การตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่องค์กร และยึดหลักธรรมาภิบาล จัดให้มีระบบการบริหารงาน 
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

๒. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง และยึดมั ่น ในหลักธรรมาภิบาล                        
และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ถือปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

อำนาจหน้าที่ 
๑. กำหนดภารกิจงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงาน                                  

ด้านต่าง ๆให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ 
๒. ตรวจสอบและให้คำปรึกษาด้านการบริหาร การดำเนินงาน การเงิน งบประมาณ และการ 

บริหารพัสดุ และตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการที่มีความสำคัญต่อ
ผลสำเร็จของนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวง และจังหวัด รวมทั้งโครงการที่ได้รับนโยบายให้ติดตามกำกับ
ดูแล เป็นกรณีพิเศษ 

๓. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน และให้คำปรึกษาเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง 
การควบคุม และการกำกับดูแลแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและปรับปรุงการดำเนินงานของ
ส่วนราชการให้ดีข้ึน 

๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ศึกษาธิการจังหวัดเห็นสมควรแก่กรณี แต่ต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบ 
ภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

4. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
เกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจโดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็น เพียง               
ผู้ประเมินและให้คำปรึกษาแนะนำเท่านั้น 

ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
๑. ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บริหารสูงสุด 

ของหน่วยงานโดยมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อศึกษาธิการจังหวัด 
๒. การเสนอแผนการตรวจสอบ ให้ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัด เสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๓. การรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัด รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อศึกษาธิการจังหวัดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

/ด้านการบริการ… 
“เรียนดี มีความสุข” 
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ด้านการบริการให้ความเชื่อม่ัน 
๑. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีความรับผิดชอบต่อการกำหนด 

ภารกิจงานตรวจสอบภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป 
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากศึกษาธิการจังหวัด และมีความรับผิดชอบต่อการรายงานผล                
การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด 

๓. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีความรับผิดชอบต่อการประเมิน 
ความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบหน่วยหน่วยงานของรัฐ                     
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ด้านการให้คำปรึกษา 
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีความรับผิดชอบต่อการบริการให้  

คำปรึกษา เพื ่อเพิ ่มคุณค่าให้กับส่วนราชการหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด                       
ตามที่ผู ้รับบริการร้องขอ หรือตามที่หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้เสนอบริการ                  
ให้แก่ส่วนราชการนั้นๆ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
ขอบเขตการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน 

ความพอเพียงและประสิทธิ์ผลของระบบการควบคุมภายใน ของหน่วยงานของรัฐ 
๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
๒. สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับ 

การดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
    ๓. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงาน สอบทานระบบการดูแลรักษา 
ความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้เหมาะสม วิเคราะห์ความคุ ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและ
ปฏิบัติงานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย 

สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล 
๑. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานและทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน 
๒. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีสิทธิในการขอ และได้รับข้อมูลเอกสาร 

หลักฐาน ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง รวมทั้งทรัพยากรต่างๆ และเข้าร่วมประชุมในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการตรวจสอบภายใน                       
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ความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑. ประสานแผนการตรวจสอบและการปฏิบัติงาน ในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน การพัฒนา 

ระบบงานตรวจสอบภายใน กับกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. หน่วยตรวจสอบภายใน ประสานงานตรวจสอบภายในเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพงานตรวจสอบ 

ภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในภาพรวม และเพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารและการดำเนินงานระดับกรม
กระทรวง 

กลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๑. ประสานการดำเนินงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และบรรลุ 

เป้าหมายตามแผนการตรวจสอบ 
๒. ตรวจสอบและให้คำปรึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย 

ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด 
๑. ประสานการดำเนินงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และบรรลุ 

เป้าหมายตามแผนการตรวจสอบ 
๒. ตรวจสอบและให้คำปรึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องมีประสิทธิภาพ และบรรลุ เป้าหมาย 

หน่วยงานภายนอก 
ประสานงานกับกรมบัญชีกลาง สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สถานศึกษาเอกชน และ 

หน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบและประเมินผลประจำ
กระทรวงมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายในต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน                     

ทั้งภายในและภายนอกตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด ปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน                      
ให้ครอบคลุมทุกด้านเพื่อให้ความเชื่อมั่นว่า การปฏิบัติงานต้องสอดคล้องตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในและประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน                   
โดยต้องมีการประเมินจากภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและรายงานให้ศึกษาธิการจังหวัดทราบ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่ วันที่  27  กันยายน ๒๕๖7  เป็นต้นไป 
 

เห็นชอบโดย           
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กรอบคุณธรรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
กรอบคุณธรรมนี้ กำหนดตามจริยธรรมการปฏิบัติงานและมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐที่กรมบัญชีกลางกำหนด เพื่อเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายในซึ่งจะช่วย                    
ยกฐานะและศักดิ ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั ่วไป ดังนั้น                            
ผู้ตรวจสอบภายในพึงต้องประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ ่งการให้                     
ความเชื่อมั่นและทำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติ 
๑. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความเที่ยงธรรม 
ความเป็นอิสระ 
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ 

ศึกษาธิการจังหวัด และยืนยันถึงความเป็นอิสระในกฎบัตรการตรวจสอบภายในปีละหนึ่งครั้ง รวมทั้งปฏิบัติงาน
โดยปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องการกำหนดขอบเขต การปฏิบัติงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ความเที่ยงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียง หรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและให้หลีกเลี่ยงใน 

เรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งหมายถึงผลประโยชน์ส่วนตัว อาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน แม้ว่าผลลัพธ์ที่เกิดจะไม่ส่งผลกระทบต่อจริยธรรมหรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่อาจส่งผล
กระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ 

ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
๑. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ตราจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน และตามท่ี 

ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนภายในระยะเวลา 
๑ ปี ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู ้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือ                  
เที ่ยงธรรมผู ้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทราบและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา เหนือขึ้นไปตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุและข้อจำกัดที่เกิดขึ้น
ในแต่ละกรณ ี

/๒. การปฏิบัติตน… 
 “เรียนดี มีความสุข” 
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๒. การปฏิบัติตน 
๒.1 ความซ่ือสัตย์ (Intergity) ความซ่ือสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายใน จะสร้างให้เกิด 

ความไว้วางใจและทำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน มีความนำเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้ 

(๑) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซ่ือสัตย์ ขยันหมั่นหมั่นเพียร 
และมีความรับผิดชอบ 

(๒) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามวิชาชีพที่กำหนด 
(๓) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมี 

ส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู ่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้าง  ความเสียหายต่อ
หน่วยงานของรัฐ 

(๔) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องให้ความคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
และจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

๒.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรม เยี่ยงผู้ประกอบ 
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่                   
อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัว หรือความรู้สึกนึกคิด ของบุคคลอื่นเข้ามามี
อิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้ 

(๑) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆที่จะ นำไปสู่                       
ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตัดสินใจเลือกระหว่าง
การปฏิบัติหน้าที่ทางวิชาชีพกับผลประโยชน์ส่วนตัวรวมทั้งต้องไม่กระทำการใดๆที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จน
เป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

(๒) ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม                     
ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

(๓) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท้ังหมดที่ตรวจพบ 
ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงหรือเปิดเผยข้อมูลเพียงบางส่วนอันอาจจะทำให้รายงานบิดเบือน
ไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

๒.๓ การปกปิดความลับ(Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิ                       
ของผู ้เป็นเจ้าของข้อมูลที ่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไ ม่รับอนุญาต                       
จากผู้มีอำนาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวกับกฎหมายเท่านั้น โดย
ต้องปฏิบัติตน ดังนี้ 

(1) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับ                            
จากการปฏิบัติงาน 

(๒) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา 
ผลประโยชน์ และจะไม่กระทำการโดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 

  /๒.๔ ความสามารถ… 
                                                                                           

“เรียนดี มีความสุข” 
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๒.๔ ความสามารถในหน้าที่(Competency)ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ ทักษะและ 

ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้ 
(๑) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ควนสามารถ ทักษะ 

และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเท่านั้น 
(๒) ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(2) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ 

ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

กรอบคุณธรรมฉบับนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันที่  27  กันยายน ๒๕๖7 เป็นตันไป 
 

                                        เห็นชอบโดย 

                                                     
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“เรียนดี มีความสุข” 


