


ก 

คำนำ 
 
  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัด ส ิ งห ์บ ุ ร ี  ได ้ รวบรวมผลการดำเน ินงานโครงการ 
ที่สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จัดทำเป็นรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใช้ประโยชน์เป็นข้อมูลในการพัฒนางานและการขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด สอดคล้องกับบริบทพื ้นที่  
โดยมีผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับ 
             ความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชวีิต
    ที่ด ีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ส่วนที่ 1 
บทนำและข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

  ที่ตั้งสำนักงาน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บ ุร ี ต ั ้งอยู ่ท ี ่ในบริเวณศาลากลางจังหวัดส ิงห ์บ ุรี   
ตำบลบางมัญ อำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000  หมายเลขโทรศัพท์ 0-3669 9258  
e-mail : singburiprovin@gmail.com เว็บไซต์ http://www.sbkpeo.moe.go.th 

 
 ผู้บริหาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. นางอรัญญา อินอ่อน     ศึกษาธิการจังหวัด 
         2. นางสาววนิดา ดิลกธนกุล  รองศึกษาธิการจังหวัด (มกราคม 2566)  

 

ข้อมูลด้านบุคลากร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีกรอบอัตรากำลังตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๖4 คน และอัตรากำลังที่ปฏิบัติงานจริง  ดังนี้ 
 

ที ่ กลุ่ม กรอบ
อัตรากำลัง 

อัตรากำลังปัจจุบัน รวม
อัตรากำลัง 

  ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

อัตราว่างมี
เงิน 

ที่ขาด 

1 ศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ - - 
๒ รองศึกษาธิการจังหวัด 3 ๑ - 2 
๓ กลุ่มอำนวยการ 7 4 - 3 
๔ กลุ่มบริหารงานบุคคล 12 6  6 
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ที ่ กลุ่ม กรอบ
อัตรากำลัง 

อัตรากำลังปัจจุบัน รวม
อัตรากำลัง 

  ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

อัตราว่างมี
เงิน 

ที่ขาด 

๕ กลุ่มนโยบายและแผน 6 5 - 1 
๖ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 3 - 3 
๗ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 4 2 - 2 
๘ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 1 - 3 
๙ หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 - 1 

๑๐ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

19 1 3 12 

รวม 64 24   
1 ลูกจ้างชั่วคราว (ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ) 2   
2 ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานดูแลความสะอาด 1   
3 ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานขับรถ 2   

รวมจำนวนทั้งสิ้น 29   
 

การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน้าที่และอำนาจ  

 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 กำหนดให้มีการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
       1. กลุ่มอำนวยการ  
             (1)  รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ของ กศจ. และตามท กศจ. มอบหมาย 
   (2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งงานธุรการร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบ 
             (3) ปฏิบัติภารกิจเกี ่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ  
ในระดับจังหวัด 
   (4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ และสินทรัพย์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของราชการตามที่ได้รับมอบหมาย 
   (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน งานพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
   (6)  ดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
     (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
     (8) ดำเนินงานเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
      (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  2 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
     (1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดให้มีตวามเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
   (2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ  และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
             (3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผ ู ้ประกอบว ิชาช ีพทางการศ ึกษาในระด ับจ ังหว ัด  รวมถ ึงการพ ัฒนาบ ุคลากรระด ับจ ังหวัด 
ของกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
             (4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่ามมือเกี่ยวกับการจัดระบบ 
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
              (5) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
   (7) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
   (8)     ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 
   (9)  จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม  และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและ
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     (10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี ่ยวกับการจัดการศึกษา  
จากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
    (11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
  (12) ดูแลและควบคุมผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   (13)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  3. กลุ่มนโยบายและแผน  
                    (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติ
ราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
      (2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
      (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด  รวมทั้งติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
      (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผล 
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   (5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกั ดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัด 
   (6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล  
   (7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกต 
การบริหารงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

       4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   (3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคลและครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
   (6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู้  
และนวัตกรรมการศึกษา  
   (7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤติ 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (9) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา  
     (10) ส่งเสริม และประสานงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
     (11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
     (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
   (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร
การจดัการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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   (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการ
รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   (5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
และติดตามประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของส ่วนราชการหร ือหน ่วยงานและสถานศ ึกษาในส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 
   (7)  บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องในระดับจังหวัด 
   (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วม การนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด 
      (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
     (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
   (1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล  
และพัฒนาครูและพัฒนาสถานศึกษาเอกชน 
   (2)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
   (3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก  
เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2560 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
   (4) กำกับ ติดตาม ดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 
ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
   (5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ  และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
   (6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 
   (7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
   (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
      (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื ่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
      (3) ส่งเสริม การป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ นักเรียน นักศึกษา 
      (4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 
นักศึกษา 
                       (5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน  
พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
      (6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
      (7)  สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
  8. หน่วยตรวจสอบภายใน  
    (1) ดำเนินเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
    (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

การจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี 
การศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี มีโอกาสและจุดแข็งที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

อย่างมีคุณภาพ คือ มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ส่งผลให้
ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่  สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านเทคโนโลยี พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษาส่วนใหญ่มีความพร้อม
ในด้านเทคโนโลยี ด้านการประกันคุณภาพสถานศึกษาทุกแห่งใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพของการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษาได้อย่างเป็ นระบบ 
นอกจากนั้น มีสภาวการณ์ที่เป็นโอกาสและเอื้อต่อการจัดการศึกษาภายในพื้นที่จังหวัด คือการคมนาคม  
ที่สะดวก ไม่เป็นอุปสรรคในการเดินทาง ส่งผลให้ผู ้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการเข้ารับ
การศึกษา หรือศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่ตั้งกระจายอยู่ทั่วพ้ืนที่ได้หลากหลายตามความต้องการได้
มากขึ้น ด้านนโยบายของรัฐ เช่น การเรียนฟรี 15 ปี กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ช่วยสร้างโอกาสและการ
เข้าถึงการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้เข้าเรียนหรือศึกษาต่อมากขึ้นด้านแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น/แหล่งประวัติศาสตร์ จังหวัดสิงห์บุรีมีแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย สามารถใช้ประโยชน์  
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาได้ สถานประกอบการให้การสนับสนุนในด้านการจัด
การศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและเป็นสถานที่ฝึกงานให้แก่นักเรียน นักศึกษา ซึ่งจะช่ วยให้นักเรียน 
นักศึกษามีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ทั้งทางด้านความรู้และทักษะและสอดคล้องกับความต้องการของ
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สถานประกอบการและท้องถิ่น ปัจจัยเหล่านี้ล้วนเอ้ืออำนวยต่อการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนภายใน
จังหวัดสิงห์บุรี ได้เข้าถึงบริการทางการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้มากยิ่งขึ้น 

สภาวการณ์ที ่เป็นจุดอ่อนและภัยคุกคาม พบว่า ด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในวิชาหลัก  
จากการทดสอบระดับชาติรายวิชา ยังคงมีบางรายวิชาที่ต่ำกว่าเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
หรือต่ำกว่าร้อยละ 50 นักเรียนยังมีปัญหาการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ปัญหาด้านการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสาย
สามัญต่อสายอาชีพที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ต้องเพิ่มขึ้นในทุกปี นักเรียนสนใจเรียนสายอาชีพน้อย โดยเฉพาะ
การเรียนสาขาด้านเกษตร ส่งผลต่อกำลังคนไม่สอดคล้องกับการพัฒนาของพ้ืนที่จังหวัด ด้านอัตรากำลังยังคงมี
สภาพปัญหา ครูไม่ครบชั ้น ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก ครูบางส่วนไม่ปรับเปลี ่ยนวิธีการสอน แม้ว่าครู  
และบุคลากรจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่การติดตามประเมินผลภายหลังการได้รับการพัฒนายังขาด
ความเชื่อมโยงและต่อเนื่อง ในด้านการมีส่วนร่วมพบว่าภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็น
ส่วนน้อย และยังคงมีความเหลื่อมล้ำ ในด้านทรัพยากรทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษาในเมืองกับชนบท ซึ่ง
ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่าโรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวน
เพิ่มขึ้นและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ด้านการบริหารจัดการอื่น ๆ พบว่า การประสานเชื่อมโยงการ
ปฏิบัติงานในระดับพ้ืนที่นั้น มีหน่วยงานที่ยังทำหน้าที่ซ้ำซ้อนกันอยู่ ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายขาดการบูร
ณาการ นอกจากนั้นระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารการศึกษาของหน่วยงานในพื้นที่ขาดความ
เชื่อมโยงต่อเนื่อง ไม่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลด้วยระบบหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกันได้  ด้านภัยคุกคาม
หรืออุปสรรคในการจัดการศึกษา อัตรากำลังครูไม่เพียงพอ ไม่ตรงวิชาเอก และในขณะเดียวกันครูต้องปฏิบัติ
หน้าที่อื่นทีน่อกเหนือการสอน ปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่เต็มตามศักยภาพ ด้านสภาพเศรษฐกิจ สังคม ปัญหาที่สำคัญ 
คือผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ต่ำ มีการย้ายถิ่นที่อยู่เพื่อไปประกอบอาชีพซึ่งส่งผลต่อการออกกลางคันของ
นักเรียน นอกจากนั้นค่านิยมผู้ปกครองนักเรียน/นักเรียน มีค่านิยมกับการเรียนสายอาชีพโดยเฉพาะด้าน
เกษตรกรรม ส่งผลให้จำนวนกำลังคนในสาขานี้ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาพื้นที่ ด้านการมี
ส่วนร่วมชุมชน ท้องถิ่น ไม่เห็นความสำคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างจริงจัง  
 คุณภาพการจัดการศึกษาที ่ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน จำเป็นต้องเร่งพัฒนาสมรรถนะและ  
การจัดการเรียนการสอนของครู ส่งเสริมการมีและใช้สื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ  
การจัดการเรียนรู้ ทดแทนการขาดอัตรากำลัง การสอนไม่ตรงวุฒิ รวมทั้งการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ให้มีความเป็นมืออาชีพ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาการขาด
แคลนทรัพยากรทางการศึกษา มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกัน
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น ด้านการจัดการศึกษาสายอาชีพที่ยังมีจำนวนนักเรียน 
ที่สนใจเรียนน้อยส่งผลต่อการผลิตกำลังคนไม่ตอบสนองความต้องการและทิศทางการพัฒนาของพื ้นที่ 
หน่วยงานและสถานศึกษาต้องเร่งทำความเข้าใจ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างค่านิยม ในการเรียนสายอาชีพ
ให้กบัผู้เรียน รวมทั้งทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ยกระดับการศึกษาของแรงงาน เพ่ิมปีการศึกษาเฉลี่ย 
และระดับการศึกษาของแรงงานที่ยังต่ำ เร่งสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที ่

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี 

 จังหวัดสิงห์บุรี แบ่งเขตการปกครองเป็น 6 อำเภอ มีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน รวมจำนวน 
140 แห่ง ประกอบด้วย สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 109 แห่ง,  
จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา จำนวน 7 แห่ง, มีศูนย์ สกร.อำเภอ จำนวน 6 ศูนย์, ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 1 ศูนย์ (และศูนย์ระดับอำเภอ 6 อำเภอ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 74 แห่ง และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา จำนวน  
1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุร ี  

 
                ภาพรวมข้อมูลสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดสิงห์บุรี  
                                                 140  แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
                       หมายเหตุ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อปท.จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 74 แห่ง 
 

       สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดสิงห์บุรี  
           (128 แห่ง)) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

              
       สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดสิงห์บุรี 
            (12 แห่ง) 
 

 
 
 
 
 

 

9012
12
76
17 5

จ ำนวนโรงเรยีนในจงัหวดัสงิหบ์รุี
สพป.สิงหบ์รุี
สพม.สิงหบ์รุี อ่ำงทอง
สงักดักำรศกึษำเอกชนสิงหบ์ุรี
สงักดัอำชีวศกึษำจงัหวดัสิงหบ์รุี
ส  ำนกังำน สกร.จงัหวดัสิงหบ์รุี
ศนูยก์ำรศกึษำพิเศษฯสิงหบ์รุี
สงักดั อปท.จงัหวดัสิงหบ์รุี
สนง.พระพทุธศำสนำสิงหบ์รุี

90

12

12
7 61

จ ำนวนโรงเรยีนในสงักดั กระทรวงศกึษำธิกำร
สพป.สงิหบ์รุี

สพม.สงิหบ์รุี อ่ำงทอง

สงักดักำรศกึษำเอกชนสงิหบ์รุี

สงักดัอำชีวศกึษำจงัหวดัสงิหบ์ุรี

ส ำนกังำน สกร.จงัหวดัสงิหบ์รุี

ศนูยก์ำรศกึษำพิเศษฯสงิหบ์รุี

7
5

จ ำนวนโรงเรยีนนอกสงักดั กระทรวงศกึษำธิกำร

สงักดั อปท.จงัหวดัสิงหบ์รุี

สนง.พระพทุธศำสนำสิงหบ์รุี
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จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามรายสังกัด   

(ไม่รวมศูนย์การศึกษาพิเศษฯ) 
 

ระดับ 
จำแนกตามสังกัด 

สพป. สพม. อาชีวฯ เอกชน สกร. พศ. อปท. รวม 
ก่อนประถมศึกษา 2,153 - - 1,194 - - 262 3,609 
ประถมศึกษา 8,177 - - 3,032 153 - 594 11,956 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,542 4,000 - 614 921 180 121 7,378 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - 3,255 - - 1,671 106 72 5,104 
ปวช. - - 2,742 - - - - 2,742 
ปวส. - - 1,756 - - - - 1,756 
ปริญญาตรี - - 72 - - - - 72 

รวม 11,872 7,255 4,570 4,840 2,745 286 1,049 32,617 
 
          
 
               จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2566  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี 
 

  ที ่ ประเภท จำนวน(คน) ชาย หญิง 
1 การมองเห็น 0 0 0 
2 การได้ยิน 3 1 2 
3 สติปัญญา 27 18 9 
4 ทางร่างกายหรือสุขภาพ 9 4 5 
5 ทางการเรียนรู้ 3 3 0 
6 ทางการพูดและภาษา 0 0 0 
7 ทางพฤติกรรมและอารมณ์ 3 1 2 
8 ออทิสติก 26 22 4 
9 พิการซ้ำซ้อน 37 22 15 

รวม 108 71 37 
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จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามประเภท 

 

หน่วยงาน/
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร 
ครู

ผู้ช่วย 
คร ู

ครู
ชำนาญ

การ 

ครู
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

ครู
เชี่ยวชาญ 

ครู
พนักงาน
ราชการ 

ครู
อัตรา
จ้าง 

ครู
อาสาสมัคร/

ครู อื่นๆ 

ธุรการ 
พนักงาน
ขับรถ 
แม่บ้าน 
ภารโรง 

รวม 

สพป.สิงห์บุร ี 89 36 331 202 244 3 26 48 - - 979 

สพม.สิงห์บรุี   
10 48 124 104 82 - - - - - 368 

สกร.สิงห์บุร ี 6 1 4 - 1 - 53 2 - - 67 
การศึกษา
เอกชน 

12 - - - - - - 11 192 - 215 

สังกัด
อาชีวศึกษา 

7 57 83 12 18 - 32 61 49 - 319 

ศูนย์ฯพิเศษ 1 2 10 1 - - 7 3 - - 24 

สังกัดท้องถิ่น 7 2 4 23 46 4 16 10 14 - 126 
สนง.พระ
พุทธ 

5 - - - - - - - 28 - 33 

รวม 137 146 556 342 391 7 134 135 283 0 2,131 
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ส่วนที่ 2 
 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.  2566 – 2570)  
 
วิสัยทัศน์  

 “บูรณาการจัดการศึกษาให้ครูและบุคลากรมีสมรรถนะสูง ประชากรสิงห์บุรีทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกสังกัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของประชากรทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความรู้  คู่คุณธรรม 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนให้มีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 รองรับการพัฒนา
ของพ้ืนที่และการพัฒนาของประเทศ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 

เป้าประสงค์ 
1. มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที ่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความรู้  

คู่คุณธรรม 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 เป็นกำลังคนที่พร้อมรับต่อการพัฒนาของ

พ้ืนที่และประเทศ 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที ่ส ่งผล 

ต่อการพัฒนาทักษะที่สำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับ

ความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่าง

มีความสุข 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนมีทักษะสำคัญสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
2. ประชากร มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
3. ประชากรทุกช่วงว ัยมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที ่เหมาะสมต่อการเร ียนรู ้ท ี ่จำเป็น    

ในศตวรรษที่ 21 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที ่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู ้ เร ียน  

ในศตวรรษที่ 21 
5. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอ

ภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 

กลยุทธ์/แนวทางการดำเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  
       1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถูกต้อง เพื ่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                1.2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม  
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
                1.3 เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปชั ่นหรือภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันสอดคล้อง 
                     กับความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  
 2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค  
 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและทักษะ ICT เพ่ือพัฒนา การเรียนรู้และ
การอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 
 2.3 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ในสังคม 
                     อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  
                3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
                3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรง
จากการลงมือปฏิบัติ 
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                 3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ความสามารถในการ
แข่งขันที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 

3.4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสมรรถนะ 

3.5 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  
 4.1 เพิ ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
ให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถเข ้าถ ึงโอกาสทางการเร ียนท ี ่ม ีค ุณภาพได ้อย ่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ ื ้นที่   
และกลุ่มเป้าหมาย 
 4.2 ส่งเสริมการใช้โปรแกรมประยุกต์และสื ่อการเรียนรู ้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิด  
ที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 4.3 สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชา
สังคม ในการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาต่อเนื่องจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  
 5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน 
                 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการ/บริการ
ประชาชน 
                 6.2 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยง  
ทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
                 6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
                 6.4 จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน/ ทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
 6.5 พัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื ่อการบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ 
 6.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีส่วนร่วมในการรณรงค์ เฝ้าระวัง 
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคลากร เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานสู ่ระบบ
ราชการ 4.0 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) การจัดการศึกษาในพื้นที่ของจังหวัดสิงห์บุรี 
 

จุดเด่น (Strength) จุดด้อย (Weakness) 
1. มีสถาบันการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ ส่งผลให้
ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาตามความต้องการ 
2. นักศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทางวิชาชีพสูง ได้รับการ 
ยกย่องนวัตกรรมคนรุ่นใหม่ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสบการณ์  
ความเชี่ยวชาญที่สง่ผลต่อประสทิธิภาพการปฏบิัติงาน 
4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพฒันาเป็นไป 
ตามเกณฑ์ 
5. สถานศึกษาสว่นใหญ่ได้รับการสนบัสนนุทรัพยากร 
จากภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน อย่างทั่วถึง 
6. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
ที่สามารถใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน  
 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวชิาหลักจากการทดสอบ
ระดับชาติ ในบางรายวิชาต่ำกวา่เป้าหมายที่ระทรวง
ศึกษาธิการกำหนด 
2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัด  
ไม่มีความเชื่อมโยง ไม่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลด้วยระบบ
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกันได้ 
3. อัตรากำลังไม่เพียงพอ ครูไมค่รบชั้น สง่ผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
4. ครูอัตราจ้างของอาชีวศึกษาขาดขวัญกำลังใจ สง่ผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียน 
5. สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพต่อสายสามัญตำ่กว่าเปา้หมาย ใน
ด้านการเรียนสาขาดา้นเกษตร ส่งผลต่อกำลังคนไม่สอดคล้อง
กับการพัฒนาของพื้นที ่
6. นักเรียนในระดับอาชวีศึกษา กศน. มีแนวโน้มในการออก
กลางคันสูง 
7. ผู้เรียนบางส่วนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8. งบประมาณที่ได้รบัการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 
1. โครงสร้างพื้นฐานทั่วถึง พื้นที่มีการคมนาคมสะดวก ส่งผล
ให้ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการเข้ารับ
การศึกษา หรือศึกษาต่อในสถานศึกษาต่างๆ ที่ตั้งกระจายอยู่
ทั่วพื้นทีไ่ด้หลากหลายตามความต้องการได้มากข้ึน 
2. มเีครือข่ายทางการศึกษา ทีจ่ะช่วยส่งเสริมสนบัสนุน 
การจัดการศึกษาในพื้นที ่
3. นโยบายทางการศึกษามีสว่นทำให้นักเรียนได้รับโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 
4. มีเทคโนโลยีทีส่ามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างหลากหลาย 
ส่งผลต่อการพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถาบนั 
5. มีแหล่งที่พักโฮมสเตย์เพิ่มขึ้น ส่งผลทำให้เศรษฐกิจของ
ชุมชนดีขึ้น นำมาซึง่โอกาสทางการศึกษา 

1. ผู้ปกครอง/นักเรียน มีความเข้าใจและค่านิยมทางลบกับ
การเรียนสายอาชีพ โดยเฉพาะด้านเกษตรกรรม ส่งผลให้
จำนวนกำลงัคนในสาขานี้ไมส่อดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาพื้นที ่
2. นโยบายด้านการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอส่งผล
ให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาการศึกษา 
3. มีการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองเพื่อไปประกอบอาชีพ 
ประกอบกับปัญหาการหย่าร้างที่ส่งผลให้นักเรียนมีอัตราการ
ออกกลางคัน และมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
4. การประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แหล่งประวัติศาสตร์ ยังไม่เป็นทีแ่พร่หลายหรือรู้จักในวงกว้าง 
จึงไม่สามารถทำให้เป็นแหลง่เรียนรู้ที่ยั่งยนืได้ 
5. นโยบายการลดอัตรากำลังคนภาครัฐ ทำให้อัตรากำลงัครู
ขาดแคลน โรงเรียนส่วนใหญ่มีครูไม่เพียงพอ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
6. มีสถานศึกษาที่มชีื่อเสียงใกลเ้คียงกับจังหวัดสิงห์บุรี  
และได้รับความศรัทธาจากผูป้กครองที่อยู่ในพื้นที่ ทำให้
ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อสถานศึกษาที่อยู่
ใกล้เคียงกับจังหวัดเพิ่มขึ้น 
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ส่วนที่ 3 
งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี เพื่อบริหารจัดการงานตามภารกิจ และบูรณาการการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการกับหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้วางแผน
บริหารงบประมาณในการดำเนินงาน ดังนี้ 

              

         1. งบดำเนินงาน จำนวน  2,632,500 บาท 

                   
ที ่

จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ 

1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  

 (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 130,000 

 (2) ค่าซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ 135,000 

 (3) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 285,000 

 (4) ค่าวัสดุสำนักงาน 263,000 

 (5) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 111,000 

 (6) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 2 คน  270,000 

 (7) ค่าจ้างเหมาบริการ 3 คน 360,500 

 (8) ค่าจ้างเหมาบริการ 1 คน 1,000 บาท/เดือน x5 เดือน 5,000 

 (9)  ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 40,000 

 (10)  ค่าเช่ารถยนต์ (ตู้)  297,000 

 (11)  ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 270,000 

 (12)  งบดำเนินงานที่ใช้ทำโครงการ  32,000 

 (13)  ค่าใช้จ่ายอื่น (บูรณาการทางการศึกษา) 36,900 

2  ค่าสาธารณูปโภค 311,900 

 ค่าสาธารณูปโภค (เพิ่มเติม) 85,200 

 รวม  2,632,500 
                             หมายเหตุ * ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกราบการ 
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                                2. งบดำเนินงาน เพิ่มเติม จำนวน  941,493    บาท 
ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ 

1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าอินเตอร์เน็ต) 141,200 
2 ค่าเช่าบ้าน 565,000 
3 ค่าเช่ารถยนต์ ศูนย์เสมารักษ์ 235,293 
 รวม 941,493 

            
               3. งบลงทุน จำนวน 653,500 บาท 

ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ 

1 ค่าซ่อมแซมอาคาร สิ่งก่อสร้าง 653,500 
 
               4.  งบรายจ่ายอ่ืน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ จำนวน  221,200 บาท 

      
    ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด  

30,300 กลุ่มนโยบายและแผน 

2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

60,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพ
การศึกษาจงัหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 กลุ่มอำนวยการ 
 
 

 รวม 221,200  
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5. งบรายจ่ายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                
จำนวน 398,000 บาท 
 ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพ่ือ
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

70,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 
 
 

2 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 

86,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

3 โครงการสร ้างและส่งเสร ิมความเป็น
พล เ ม ื อ ง ด ี ต าม รอยพร ะย ุ ค ล บ า ท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

160,000 กลุ่มลูกเสือ ฯ 

4 โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 

45,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

 รวม 361,000  

           6 . โครงการในงบดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืน (บูรณาการทางการศึกษา) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
            

   

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมสถานที่
ปฏิบัติงาน กิจกรรม 5 ส. 

8,130 กลุ่มนโยบายและแผน 

2 โครงการตรวจสอบภายในประจำปี  
พ.ศ. 2566 

38,200 หน่วยตรวจสอบภายใน 

3 โครงการ จิตอาสา (ทำดีด้วยหัวใจ) 10,185 กลุ่มลูกเสือ ฯ 

4 โครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม   
และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน 
ปีงบประมาณ 2565 

30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

 รวม 86,515  
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               7. งบกลาง แผนงานบริหารเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 

   1 โครงการควบคุมและจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นการเลือกต้ัง
ทั่วไป กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 

54,056 กลุ่มอำนวยการ 

                8. งบรายจ่ายอ่ืน เพิ่มเติม 

  ที่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 
1 โครงการเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต

กระทรวงศึกษาธิการ  
5,000 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

22,000 
 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

3 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

9,500 
 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

4 โครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

165,500 
 

กลุ่มลูกเสือ ฯ 

5 

โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่า
ด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาSDG4 

29,000 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 

6 
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

6,220 กลุ่มลูกเสือ ฯ 
 

7 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ  
เนตรนารี 23,540 กลุ่มลูกเสือ ฯ 

 

8 โครงการการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 10,000 กลุ่มลูกเสือ ฯ 

 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 32,500                                                กลุ่มลูกเสือ ฯ 

 
 รวม 303,060  
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                               9. เงินอุดหนุน 
  
ที ่

จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 

1 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000 
กลุ่มลูกเสือ ฯ 

 

2 
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 

10,000 
กลุ่มลูกเสือ ฯ 

 

3 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 30,000 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

4 
โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 73,200 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

5 โครงการประชุมเครือข่ายโรงเรียนเอกชน 10,000 กลุ่ม สช. 

6 
โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน 
ตามบริบทพ้ืนที่ 

20,000 กลุ่ม สช. 

7 
โครงการติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

4,000 กลุ่ม สช. 

8 
โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) 

59,000 
กลุ่มลูกเสือ ฯ 

 
 รวม 212,200  
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดสิงห ์บ ุร ี ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
เพ่ือดำเนินงานตามภารกิจและการบูรณาการ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ (ข้อมูล วันที่ 19 กันยายน 2566)  

         1. งบดำเนินงาน  จำนวน  2,632,500 บาท 

ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ % การใช้ 

1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ     

 (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 130,000 120,884 3,116 92.98 

 (2) ค่าซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ 135,000 134,080 920 99.31 

  (3) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 285,000 279,340 5,660 98.01 

 (4) ค่าวัสดุสำนักงาน 263,000 262,228 772 99.70 

 (5) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 111,000 111,000 0 100 

 (6) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการ 2 คน  270,000 227,258 12,742 84.16 

 (7) ค่าจ้างเหมาบริการ 3 คน 360,500 360,492 8 99.99 

 (8) ค่าจ้างเหมาบริการ 1 คน 1,000 บาท/เดือน x 5 เดือน 5,000 5,000 0 100 

 (9) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 40,000 36,172 3,828 90.43 

 (10) ค่าเช่ารถยนต์ (ตู้)   297,000 297,000 0 100 

 (11)  ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 270,000 264,965 5,035 98.13 

 (12)  งบดำเนินงานที่ใช้ทำโครงการ  32,000 31,514 486 90.04 

  (13) ค่าใช้จ่ายอื่น บูรณาการทางการศึกษา) 36,900 36,900 0 100 

2 ค่าสาธารณูปโภค 311,900 311,900 0 100 

 ค่าสาธารณูปโภค (เพิ่มเติม)  85,200 85,200 0 100 

  2,632,500 2,563,933 32,567 97.39 
               หมายเหตุ * ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกราบการ 
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         2. งบดำเนินงาน เพิ่มเติม จำนวน.  941,493  บาท 
ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ % การใช้ 

1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าอินเตอร์เน็ต) 141,200 99,771.31 41,388.00 70.65 
2 ค่าเช่าบ้าน 565,000 384,919.00 180,081.00 68.12 
3 ค่าเช่ารถยนต์ ศูนย์เสมารักษ์ 235,293 215,685.25 19,604.75 91.66 
 รวม 941,493 700,375.56 241,073.75 74.41 

            
         3. งบลงทุน จำนวน  653,500   บาท 

ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ % การใช้ 

1 ค่าซ่อมแซมอาคาร สิ่งก่อสร้าง 653,500 653,500 0 100 
 
         4.  งบรายจ่ายอ่ืน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ จำนวน   221,200    บาท 

ที่ รายการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ % การใช้ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด  

30,300 30,300 0 100 

2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 40,000 0 100 

3 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

65,300 65,300 0 100 

4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 
 
 
 

0 100 

 รวม 221,200 221,200 0 100 
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  5. งบรายจ่ายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                  
จำนวน 361,000 บาท 

 ที ่ รายการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ % การใช้ 

1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพ่ือ
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

70,000 70,000 
 
 
 

0 
 
 
 

100 

2 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 

86,000 86,000 0 100 

3 โครงการสร ้างและส่งเสร ิมความเป็น
พลเมืองด ีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

160,000 160,000 0 100 

    4 โครงการข ับเคล ื ่ อนการพ ัฒนาการ 
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 

45,000 44,693 307 99.19 

 รวม 361,000 360,693 307 99.91 

             6. โครงการในงบดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืน (บูรณาการทางการศึกษา) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 

 

 

ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ % การใช้ 

1 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมสถานที่
ปฏิบัติงาน กิจกรรม 5 ส. 

8,130 7,439 691 91.5 

2 โครงการตรวจสอบภายในประจำปี  
พ.ศ. 2566 

38,200 10,120 28,080 26.63 

4 โครงการ จิตอาสา (ทำดีด้วยหัวใจ) 10,185 10,185 0 100 

6 โครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม   
และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน 
ปีงบประมาณ 2565 

10,000 3,770 26,230 37.70 

 รวม 66,515 31,514 55,001 47.37 
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            7. งบกลาง แผนงานบริหารเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ % การใช้ 

   1 โครงการควบคุมและจัดการเลือกตั้งสมา
ชิดสภาผู้แทนราษฎรเป็นการเลือดตั้งท่ัวไป  
กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 

54,056 52,036 2,020 96.2 

                8. งบรายจ่ายอ่ืน เพิ่มเติม 

  ที่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ % การใช้ 

1 โครงการเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ  

5,000 
 

5,000 
 

0 100 

2  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

22,000 
 

     21,958 42       99.80 

3 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

9,500 
 

    9,500 
 

0 100 

4 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง 
โดยสันติวิธ ี

165,500 
 

161,000 4,445 97.28 

5 

โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษาSDG4 

29,000 
 
 

28,790 
 
 

210 
 
 

99.27 
 
 

6 
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,220 6,220 0 100 

7 
โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ  
เนตรนารี 

23,540 23,540 0 100 

8 
โครงการการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ ใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

10,000 10,000 0 100 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

32,500                                                32,500                                                0 100 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

38,200 35,600 2,600 93.19 

 รวม 341,460 334,108 7,297 97.84 
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                9 เงินอุดหนุน 
  
ที ่

จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ % การใช้ 

1 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000 6,000 0 100 

2 
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 

1,000 1,000 0 100 

3 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 30,000 30,000 0 100 

4 โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 73,200 73,200 0 100 

5 โครงการประชุมเครือข่ายโรงเรียนเอกชน 10,000 10,000 0 100 

6 
โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตาม
บริบทพื้นที่ 

20,000 20,000 0 100 

7 
โครงการติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

4,000 4,000 0 100 

8 
โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) 

59,000 59,000 0 100 

 รวม 203,200 203,200 0 100 
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    ส่วนที่ 5  

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

                       

                      ยทุธศาสตร์ที่  1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

   
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. วัตถุประสงค์ 

      (1) เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ศึกษาเรียนรู ้ และมีทัศนคติที ่ด ีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
และบ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 

     (2) เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

      (3) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรั กและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
      (4) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามัคคี รู้จักการทำงานเป็นทีม มีความเสียสละเวลาส่วนตัวเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม และเพ่ือให้สถานศึกษามีทัศนียภาพที่สวยงามยิ่งข้ึน 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
      โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรีและโรงเรียนเอกชนในสังกดั 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 

 กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ฯ 
“ใต้ร่มพระบารมี จักรีวงศ์และการทำกิจกรรมจิตอาสา 
จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 มีนักเรียนเข้ารับการอบรม จำนวน      
155 คน ณ โรงเรียนทองเอนวิทยา รุ่นที่ 2 จำนวน 170 
คน ณ โรงเรียนท่าช้างวิทยาคาร 

126,100 มกราคม-กันยายน 
2566 

กิจกรรมที่ 2 การนำเสนอผลงานการขยายผลการน้อมนำ   
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

    8,000 มกราคม-กันยายน 
2566 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 

 25,900 มกราคม-เมษายน 
2566 

รวมวงเงิน (บาท) 160,000  
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 5. ตัวชีว้ัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 200 คน มีนักเรียนที่เข้ารับ

การอบรม จำนวน 
325 คน  

100 

เชิงคุณภาพ  

ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจ
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง และทำให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   

 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

160,000 160,000 100%  

กิจกรรม โรงเรียนทองเอนวิทยา 
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กิจกรรม โรงเรียนท่าช้างวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ปัญหาอุปสรรค 

            ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ  
             ไม่มี 
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โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. วัตถุประสงค์ 
      (1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็น
แบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 
      (2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ   
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
       (3) เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนา 
กิจกรรมลูกเสือ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
     ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ  เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชนที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ ในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี 
. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 

กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินงาน 
1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 แจ้งประชาสัมพันธ์ คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุน
กิจการลูกเสือจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้ส่งผลงาน
เข้ารับการเข้ารับรางวัล 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดสิงห์บุรี 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา  

ทุกสังกัด           
ในพ้ืนที่จังหวัด

สิงห์บุรี 

สถานศึกษา 
ทุกสังกัด 

ในพ้ืนที่จังหวัด
สิงห์บุรี 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมพิจารณาคัดเลือก 
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้จัดส่งผลงานดีเด่นต่อ
การพัฒนากิจการลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน 3 
ประเภท ได้แก ่ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภท
ครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน  

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดสิงห์บุรี 

สถานศึกษา  
ทุกสังกัด 

 ในพ้ืนที่จังหวัด
สิงห์บุรี 

ผู้บริหารสถาน 
ศึกษา ครูผู้สอน
และผู้ให้การ
สนับสนุน

กิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 3 รายงานผล 
รายงานผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจการลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  

กลุ่มลูกเสือฯ  สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดสิงห์บุรี 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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5. ตัวชีว้ัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
จังหวัดสิงห์บุรีจำนวน 3 ประเภท ๆ ละ 1 
รางวัล  
(รวม 3 รางวัล)  ได้แก่ ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภท
ผู้ให้การสนบัสนุน ประเภทละ 1 รางวัล 

ร้อยละ 
80 

รางวัลละ 1 
ประเภท 

ประเภทครูผู้สอน 
จำนวน 1 รางวัล 

100 

เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ให้ความสำคัญ และใส่ใจในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ และมีจิตอาสาด้วยความเต็มใจ
อย่างสม่ำเสมอมากขึ้น 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

6,220 6,220 100%  
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โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
2. วัตถุประสงค์ 
      (1) เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ 
ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  
      (2) เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

 ลูกเสือ - เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
 ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. แจ้งเชิญชวนโรงเรียนทุกสังกัดเข้าร่วม

กิจกรรม เพ่ือคัดเลือกผู้ชนะเลิศเข้าร่วม
แข่งขันในระดับจังหวัด 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
๒๕๖6 

กลุ่มลูกเสือฯ 

๒. จัดกิจกรรมประกวดระดับจังหวัด 8 สิงหาคม ๒๕๖6 กลุ่มลูกเสือฯ 
๓. ส่งตัวแทนที่ชนะเลิศการประกวดระดับ

จังหวัด 
แข่งขันในระดับประเทศ 

25 สิงหาคม 2566 กลุ่มลูกเสือฯ 

๔. สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 10 สิงหาคม ๒๕๖6 กลุ่มลูกเสือฯ 
 
5. ตัวชีว้ัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมประกวดฯ ร้อยละ 8 กองลูกเสือ/

เนตรนารี 
จำนวน 1  
กอง ๆ ละ  
42 คน 

มีกองลูกเสือ/
กองเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 
จำนวน 2 กอง
เข้าร่วมการ
ประกวด จำนวน 
84 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

รายงานผลการปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 27 

 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ  
1. ลูกเสือ - เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการฝึกฝนให้มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มี
ความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
 2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ และความเข้าใจแนวทาง และหลักเกณฑ์ การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ และแก่นแท้ของกิจกรรมการประกวดฯ ที่มุ่งสู่การพัฒนาศักยภาพเยาวชน ให้เป็นพลเมืองดี  

 
 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

23,540.- 23,540.- 100%  
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ปัญหาอุปสรรค 

            ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ  
             ไม่มี 
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โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปี 2566 
2. วัตถุประสงค์   
        (1)  เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้าใจหลักเกณฑ์ และแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ที่ปรับปรุงใหม่   
         (2)  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน นักศึกษา โครงการสถานศึกษาสีขาว    
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาตามแผนงานสร้างการรับรู้และ
ภูมิค ุ ้มกันยาเสพติด ให้แก่ประชากรแต่ละช่วงว ัยและประชากรกลุ ่มเส ี ่ยง ในสถานศึกษา ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
(1)  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  จำนวน 7 หน่วยงาน  
(2) สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี, สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา สิงห์บุรี  อ่างทอง, สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี,สำนักงานส่งเสริม
การศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสิงห์บุรี, ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี , 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี  

เชิงคุณภาพ 
  (1) หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน  7  หน่วยงาน และหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้อง สามารถนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทางและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่การ
ปฏิบัติ  
    (2) สถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรีทุกแห่ง  ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โครงการ  TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
     กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
       กิจกรรมที่ 2  การดำเนินโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข  เมื่อวันที่  
3 มีนาคม 2566 
5. ตัวชีว้ัด/ผลการดำเนินการ  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     100 
หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี   7 7 100 100 
สถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรีทุกแห่ง  
 ไม่รวมสถานศึกษาสังกัด สกร.และ ศกศ 
จำนวน  14  แห่ง รายงานผ่านระบบ  
Nispa 

131 131 78 59.54 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

  
เชิงคุณภาพ  
(1) หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน  7  หน่วยงาน และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
สามารถนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทางและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่การปฏิบัติ  
(2) สถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรีทุกแห่ง  ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โครงการ  TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 

 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

22,000 21,958 99.80  

7. ปัญหา/อุปสรรค 
                  การดำเนินงานอาจไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ เนื่องจากการกิจที่ต้อง
ดำเนินการร่วมกับ  หน่วยงานต่างๆ  ในฐานะผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนมาก  มีงานที่ต้องติดตามผ่าน
ระบบการรายงาน มีหลายระบบ หลายหน่วยงาน ประกอบกับอัตรากำลังของกลุ่มพัฒนาการศึกษาน้อยกว่า
กรอบอัตรากำลัง 
8. ข้อเสนอแนะ 
                  กิจกรรมที่ต้องดำเนินงานกับงบประมาณท่ีไได้รับการสนับสนุนไม่พอเพียงกับการดำเนินงาน 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง คุ้มครอง และประสานบูรณาการในการป้องกันแก้ไขความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๒.๓ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกและกระบวนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
            - เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 70 
คน 
            - นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
ทุกสังกัด  จำนวน  6  อำเภอ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมทบทวนการปฏิบัติงานและจัดทำแผนการตรวจติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ฯ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมอัมพวัน โรงเรียนสิงห์บุรี  

            

กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการตามแผนการออกตรวจติดตาม เฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาตามจุดเสี่ยง และแหล่งม่ัวสุม 
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กิจกรรมที่ 3 การประชุมสรุปผลการดำเนินงานการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและ     
นักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  

 

 

 

 

  5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     100 

- เจ้าหน้าที่ศูนย์สมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 70 คน 

- การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย์เสมารักษ์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน  
15 ครั้ง 

70 

 

 

15 

70 

 

 

15 

123 

 

 

15 

100 

 

 

100 

เชิงคุณภาพ  
- เจ้าหน้าที ่ศ ูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และบุคลากรที ่เก ี ่ยวข้อง มีระบบกลไก      
การขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา 
- นักเรียนและนักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติให้มีประพฤติ
กรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งได้รับความรู้ความเข้าใจถึงบทบาท
หน้าที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและข้อบังคับของสถานศึกษา 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

325,00 บาท 325,00 บาท 100%  

7. ปัญหา/อุปสรรค 
             ไมม่ ี
8. ข้อเสนอแนะ    ไมม่ ี
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โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสำคัญของ

กิจกรรมยุวกาชาดมากขึ้น 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากข้ึน 
           2.3 เพ่ือให้ทุกจังหวัดได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างทั่วถึง 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ จำนวน 200 คน   
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
 ดำเนินการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย พิธีสวนสนามและบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 903 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     100 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด
และเจ้าหน้าที่   

200 คน 200 คน 903 คน 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น ในประเทศไทย ได้
ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนส่งเสรมิให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

40,000 บาท 40,000 บาท 100%  

 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
             ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ    

            ไม่มี 
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โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตระหนักเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
     2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี   
     2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
นำผลการนิเทศไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ     
3. กลุ่มเป้าหมาย 
    สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 7 แห่ง 

 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
 ดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 7 แหง่ ได้แก่ โรงเรียนสิงห์บุรี , โรงเรียนอินทร์บุรี , โรงเรียนบางระจันวิทยาคม ,
โรงเรียนอนุบาลสิงห์บุรี โรงเรียนวัดพรหมสาคร โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 3 (พรหมรวมมิตร) และโรงเรียน
เทศบาล 1 (วัดโพธิ์แก้วนพคุณ) ระหว่างวันที่ 4 - 20 กรกฎาคม ๒๕๖6  
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5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     100 
 1. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
กิจกรรม ยุวกาชาดในสังกัดสำนกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สิงห์บุรี อ่างทอง และสังกัดท้องถิ่นจังหวัด 
รวม 7 แห่ง 
2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องทุกคน    ในสถานศึกษาตามข้อ 1 

7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 100 

เชิงคุณภาพ  
         ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น                  
ในประเทศไทย ได้ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม รู้และเข้าใจฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด                      
ฐานกิจกรรมสุขภาพ  ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี และฐานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนส่งเสริมให้ผู ้บริหารและผู้ ที ่เกี่ยวข้อง ให้การ
สนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

10,000 บาท 10,000 บาท 100%  

 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
             ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ    

            ไม่มี 
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         ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับ 
                             ความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
 

  โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอื่น ๆ ประจำปี  
            งบประมาณ 2566 

1. วัตถุประสงค์   
  เพื่อติดตาม ส่งเสริม และให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอื่น ๆ  
 ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ 
สิทธิเด็กและอ่ืนๆ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
               นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 30 คน 
3. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
 1. การคัดเลือก คัดสรรนักเรียนรับทุนการศึกษาของมูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ  
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)  
 
 
 
 
 
 
 
  2. การเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 
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4. ตัวชีว้ัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     100 
นักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา 
และศึกษาอยู่ในสถานศึกษาของจังหวัด
สิงห์บุรี 

30 30 30 100 

เชิงคุณภาพ  
           - นักเรียนที่ได้รับพระราชทานทุนการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ดูแลช่วยเหลือ  ทำให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข มีโอกาสทางการศึกษาที่ดีข้ึน สามารถเลี้ยงชีพได้ด้วยตนเอง 
           - สถานศึกษาได้พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
           - นักเรียนมีความตระหนัก และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 5. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565- กันยายน 2566 
 6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
30,000 3,420 11.40  

 
7. ปัญหา/อุปสรรค 
          ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ  
          ไม่มี 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

1. วัตถุประสงค์ 
      1.  เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      2. เพ่ือเสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ต่อ อ.ก.ศ.จ. สิงห์บุรีด้านบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และเสนอ ก.ศ.จ. สิงห์บุรีให้ความเห็นชอบ  
 2. กลุ่มเป้าหมาย 
                1.  อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีด้านบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
      2.  บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 3 . กิจกรรมท่ีดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
     ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
2570)  วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  1 1 1 100 
เชิงคุณภาพ  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 5. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

30 ,300 30,300 100  

7. ปัญหา/อุปสรรค 
          ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ  
          ไม่มี 
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โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษารวมทั ้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกัน  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี 
 2. เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัดสิงห์บุรี 
 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดในโครงการ รวมทั้งภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 

ที ่ โรงเรียน สังกัด 
1 โรงเรียนวัดกลาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

2 โรงเรียนวัดเพ่ิมประสิทธิผล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
3 โรงเรียนวัดท่าอิฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
4 โรงเรียนวัดเชียงราก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
5 โรงเรียนวัดตึกราชา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
6 โรงเรียนวัดจักรสีห์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
7 โรงเรียนวัดถอนสมอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
8 โรงเรียนวัดพิกุลทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
9 โรงเรียนชุมชนวัดพระปรางค์วิริยวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

10 โรงเรียนอนุบาลพรหมบุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
11 โรงเรียนวัดโพธิ์สังฆาราม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
12 โรงเรียนวัดสิงห ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
13 โรงเรียนอินทร์บุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
14 โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
15 โรงเรียนค่ายบางระจันวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
16 โรงเรียนพรหมบุรีรัชดาภิเษก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
17 โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
18 โรงเรียนใจเพียรวิทยานุสรณ์ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
19 โรงเรียนวิจิตรศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
20 โรงเรียนพระกุมารเยซู สิงห์บุรี สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
21 โรงเรียนนาคประดิษฐ์วิทยา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
22 โรงเรียนอินทโมลีประทาน 2 (ค่ายบางระจัน) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
23 โรงเรียนอุดมศิลป์ (โพธิลังการ์มูลนิธิ) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
24 โรงเรียนสามัคคีวิทยา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 



  

รายงานผลการปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 39 

 

ที ่ โรงเรียน สังกัด 
25 โรงเรียนศรีอุดมวิทยา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
26 โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 3 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี 
27 โรงเรียนมัธยมเทศบาล 4 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี 
28 โรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ วัดพิกุลทอง สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี 
29 โรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ วัดโพธิ์ศรี สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี 

30 โรงเรียนวัดโฆษิทธาราม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
31 โรงเรียนชุมชนวัดพระนอนจักรสีห์ มิตรภาพที่ 

๑๓๓ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

สพป.สิงห์บุรี   14   โรงเรียน สพม.สห อท. 5  โรงเรียน สช.  8      โรงเรียน                              
สถจ.สิงห์บุรี     2   โรงเรียน     พ.ศ.  2 โรงเรียน              รวมทั้งสิ้น 31  โรงเรียน 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
 กิจกรรมที่ 1  ผลการดำเนินงาน พบว่า นายณัฐพล กองทอง ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เข้าร่วมรับการประชุมออนไลน์ การขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการในการพัฒนาการศึกษาตามบริบท  
ของพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ผ่านระบบวีดีทัศน์ทางไกล 
(VDO Conference) ด้วยระบบ Zoom Could Meeting) 
 กิจกรรมที่ 2 ผลการดำเนินงาน พบว่า การประชุมเพื่อชี้แจงและร่วมวางแผนการดำเนินงาน
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
สิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566  ณ ห้องประชุม 2 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี บริเวณศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี เวลา 08.30 -
16.30 น. โดยกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการประชุม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย
โครงการฯ และศึกษานิเทศก์/ผู้รับผิดชอบโครงการ จากหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งสิ้น 40 คน   
 กิจกรรมที่ 3 ผลการดำเนินงาน พบว่า การประชุมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ระดับจังหวัด ในวันที่ 6-7 
พฤษภาคม 2566 ณ เรือนรับตะวัน อ.เมืองสิงห์บุรี จ.สิงห์บุรี 
 กิจกรรมที่ 4 ผลการดำเนินงาน พบว่า การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาของโรงเรียนในโครงการ โดยคณะกรรมการ Supervisor Teams โรงเรียนในโครงการฯ จำนวน  
31 โรงเรียน ในระหว่างวันที่ 13 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2566 จำนวน 13 วัน  
 กิจกรรมที่ 5 ผลการดำเนินงาน พบว่า มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด Best Practice ภายใต้
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
สิงห์บุร ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยแบ่งผลงานออกเป็น เป็น ๓ ด้าน ๑) ด้านการบริหา ร 
การจัดการศึกษา จำนวน ๖ ผลงาน ๒) ด้านการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๑๓ ผลงาน ๓) ด้านการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล จำนวน ๖ ผลงาน รวมทั้งสอ้น ๒๕ ผลงาน 

 

 

 



  

รายงานผลการปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ตัวชีว้ัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่ รวมทั้ง
การยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

100 1 รูปแบบ/
แนวทาง 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
จังหวัดจะต้องมีข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา นวัตกรรม และการ
วิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มี
ความครอบคลุม ชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 1 ฉบับ มีเล ่มสารสนเทศ
ร า ย ง า น ก า ร
ว ิเคราะห์ผลการ
ทดสอบ O-NET ปี 
การศึกษา 2564 
จำนวน 1 ฉบับ 

100 

จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือ 
บรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามบริบทของพ้ืนที่ 

100 1 เครือข่าย มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการบ
รูณาการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาตาม
บริบทของพื้นที่
ในรูปแบบ  Line 
Group IFTE 
สิงห์บุรี จำนวน 1 
เครือข่าย 

100 

เชิงคุณภาพ      

จังหวัดสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

86,000 86,000  100 %  

7. ปัญหา/อุปสรรค 
 1)  การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ควรเพิ่มเติมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวในการ
รับรู้ในระดับจังหวัด เช่น หน่วยงานอื่นๆ เช่น คณะกรรมการกศจ. คณะกรรมการอนุยุทธศาสตร์ฯ เป็นต้น 
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             2) การจัดสรรงบประมาณขาดความต่อเนื ่อง ในการจัดกิจกรรมที่มีความจำเป็นที ่ต้องใช้
งบประมาณจำนวนมาก แต่งบประมาณจัดสรรล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน ทำให้ส่งผลต่อการดำเนินนานใน
ภาพรวม 
 8 แนวทางแก้ไข 
 1) เห็นควรมีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการทำงานจากสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เป็นระยะเพื ่อเป็นการสร้างความต่อเนื ่อง และมีการนิเทศติดตามจาก สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อย่างสม่ำเสมอ และเกิดการสร้างการรับรู้ร่วมกัน 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 1) เห็นควรมีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการทำงานจากสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เป็นระยะเพื ่อเป็นการสร้างความต่อเนื ่อง และมีการนิเทศติดตามจาก สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อย่างสม่ำเสมอ และเกิดการสร้างการรับรู้ร่วมกัน 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย  

          ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 2566 
2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กร ให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้                     
      2. วิธ ีการปฏิบัติงานระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตลอดจนเพื ่อให้บุคลากรได้สร ้าง
ความสัมพันธ์ในองค์กร     
3. กลุ่มเป้าหมาย 
    บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 26 คน 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
    1. ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 
    2. ประชุมสรุปผลการศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี เมื่อวันที่ 18 มกราคม    2566 
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 5. ตัวชีว้ัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     100 
จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

100 26 26 100 

เชิงคุณภาพ  

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีสามารถปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

40,000 15,400 38.5  

7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 
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โครงการ พัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบชอง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

2. วัตถุประสงค์ 

       (1) เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
        (2) เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
3. กลุ่มเป้าหมาย  
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 30 คน 

 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ  (พร้อมภาพกิจกรรม) 

 
 
  
 
 
 
 
 
5. ตัวชีว้ัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     100 
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี ร้อยละ 80 เข้ารับการอบรม
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100 30 
 

30 100 

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสิงห์บุรี มีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักและมีองค์ความรู้ 
ที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนกิจกรรมและการมีส่วนร่วม ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

40,000 24,600 61.5  
7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 
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 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  

 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

       3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ อย่างบูรณาการทุก
ภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพ้ืนที่ ประกอบด้วย สถานศึกษาสังกัด สพป.สิงห์บุรี สช. อปท.สิงห์บุรี 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื ้นที่  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันพุธ ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566  
เวลา 08.30 -16.30 น. (จำนวน 1 วัน) ณ ห้องประชุมแสงรัศมี โรงแรมไชยแสงพาเลส อำเภอเมืองสิงหบ์รุี  
จังหวัดสิงห์บุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  (1) ศึกษานิเทศก์/ผู้รับผิดชอบงานจัดการศึกษาปฐมวัย  
จากต้นสังกัด (สพป.สิงห์บุรี/อปท.จังหวัดสิงห์บุรี/สช./สำนักงาน พมจ. สิงห์บุรี/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สิงห์บุรี) รวม 5 คน (2) ครูปฐมวัยแกนนำ โรงเรียนสังกัด สพป.สิงห์บุรี/สช./และอปท.จังหวัดสิงห์บุรี  
โรงเรียนละ 1 คน รวม 35 คน รวมผู้เข้ารับการประชุมและคณะดำเนินงานทั้งสิ้น 45 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ   Best Practices (รองรับนโยบายของ ศธภ.) 
กิจกรรมการประกวด Best Practice ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัย ในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันพุธที่ 28 มิถุนายน 
2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี อ.เมืองสิงห์บุรี จ.สิงห์บุรี  มีผู้
ส่งผลงงานเข้าร่วมคัดเลือกการประกวด Best Practice ด้านการศึกษาปฐมวัย โดยแบ่งเป็น 1) ด้านการ
บริหารการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ผู้บริหารสถานศึกษา) จำนวน 6 ผลงาน 2) ด้านการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) จำนวน 20 ผลงาน 3) ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 
ผลงาน รวมทั้งสิ้น 27 ผลงาน 

 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งศูนย์เครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัด (รองรับ
นโยบายของ ศธภ.) โดยได้มีกาจัดกิจกรรมพัฒนาศูนย์เครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัด  
ในการจัดทแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ระดับจังหวัดสิงห์บุรี ในวันที่ 19 เมษายน 2565  
ณ ห้องประชุมโสมชา โรงแรมไชยแสงพาเลส อำเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาทุกสังกัด  
และการจัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการนิเทศฯ คณะกรรมการนิเทศติดตามฯ ระดับจังหวัด ได้ดำเนินงาน
นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาทุกสังกัด ในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ระหว่างวันที่ 
15-20 มิถุนายน 2566 จำนวน 3 โรงเรียน (1)  โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 3 (2) โรงเรียนใจเพียรวิทยา
นุสรณ์ และ (3) โรงเรียนค่ายบางระจัน 
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5. ตัวช้ีวัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบ
ด้านสมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

ร้อยละ 90  เด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบ
ด้านสมวัยตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาต ิ

100 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผล
การประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใน
ระดับดีมาก  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

  100 

หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวยั  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติ อย่างบูรณาการ 

  มีหน่วยงานที่จัด
การศึกษาปฐมวัย  
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษา ให้มี
คุณภาพตาม

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
บูรณาการ จำนวน 
6 หน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ      
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ 
ทุกด้านอยู่ในระดับดี 

    

 6. งบประมาณ  

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

42,000 42,000  100 %  

7. ปัญหา/อุปสรรค 
 - การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ควรเพิ่มเติมผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวในการรับรู้  
ในระดับจังหวัด เช่น หน่วยงานอื่นๆ เช่น คณะกรรมการกศจ. คณะกรรมการอนุยุทธศาสตร์ฯ เป็นต้น 
          -  การจัดสรรงบประมาณขาดความต่อเนื่อง ในการจัดกิจกรรมที่มีความจำเป็นที่ต้องใช้งบประมาณ
จำนวนมาก แต่งบประมาณจัดสรรล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน ทำให้ส่งผลต่อการดำเนินนานในภาพรวม 
8. แนวทางแก้ไข 
 - เห็นควรมีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการทำงานจากสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เป็นระยะเพื ่อเป็นการสร้างความต่อเนื ่อง และมีการนิเทศติดตามจาก สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ อย่างสม่ำเสมอ และเกิดการสร้างการรับรู้ร่วมกัน 
9. ข้อเสนอแนะ 
 - เห็นควรมีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการทำงานจากสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เป็นระยะเพื ่อเป็นการสร้างความต่อเนื ่อง และมีการนิเทศติดตามจาก สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ อย่างสม่ำเสมอ และเกิดการสร้างการรับรู้ร่วมกัน 
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โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕66  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
2. วัตถุประสงค์ 

        (๑)  เพื่อให้เด็กและเยาวชนไทย มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

            (๒)  เพ่ือปลูกฝังเด็กและเยาวชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ลดการสร้างขยะ  
           (3) เพ่ือให้เด็กได้รู้จักหน้าที่ของตน และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
           (๔)  เพ่ือเผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิของเด็ก 

            (๕)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
     เด็ก เยาวชน หน่วยงาน ส่วนราชการ องค์กรต่าง ๆ ในจังหวัดสิงห์บุรี      
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
     ร่วมจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 กับหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 
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โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปี 2566 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที ่จังหวัดสิงห์บุรีครบทุกพื้นที่ เป็นคลัง  
ภูมิปัญญาผู ้สูงอายุร่วมกันบูรณาการงานด้านการศึกษา พัฒนาเด็กที ่อยู ่ในภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย และมีแนวทางการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม เป็นต้นแบบและมีประสิทธิภาพ 
     2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการนำคลังภูมิปัญญา 
ผู้สูงอายุและทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง ร่วมกันบูรณาการด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนในพื้นที่  
ให้มีความพร้อม ทั้งในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกป้องคุ้มครองให้มีความปลอดภัย 
และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดสิงห์บุรี                     
จำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน  
 2. เด็กและเยาวชนในวัยเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาทักษะด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางไม่น้อยกว่า 60 คน 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
 กิจกรรมที่ 1: จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.) จังหวัดสิงห์บุรี 

ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที ่ให้กับอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 80 คน โดยมี นายสัมฤทธิ์ กองเงิน รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานพิธีเปิดการประชุมฯ เมื ่อวันที ่ 8 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมโสมชา  
โรงแรมไชยแสงพาเลส อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 
 

 

 

 กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมพัฒนาเด็กวัยเรียนที่มีปัญหาถดถอยทางการเรียนรู้ 
 ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียน จำนวน 60 คน เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ หอประชุม

โรงเรียนสามัคคีวิทยา ตำบลน้ำตาล อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  
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5. ตัวชีว้ัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     100 
1. อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
จังหวัดสิงห์บุรี และผู้เกี่ยวข้อง 
2. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดสิงห์บุรี  

80 คน 
 

60 คน 

80 คน 
 

60 คน 

80 คน 
 

61 คน 

100 
 

100 

เชิงคุณภาพ  
1. อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดสิงห์บุรี  มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ วิชาชีพและทักษะชีวิต นำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการร่วม
พัฒนาเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดสิงห์บุรี  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือช่วย
พัฒนางานด้านการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี ครบทุกพื้นที่ มีแนวทางการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม  
เป็นต้นแบบและมีประสิทธิภาพ 
3. เด็กและเยาวชนวัยเรียนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ที ่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้ ได้รับการส่งเสริม  
และพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ ปกป้องคุ้มครองให้มีความปลอดภัยและมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

59,000 บาท 59,000 บาท 100%  

 

 

 

 

 

 
7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 
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โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
ของ กศจ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือขับเคลื่อนการแก้ปัญหาการอ่านภาษาไทยให้กับโรงเรียนในจังหวัดสิงห์บุรี 
           2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างและการใช้นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาการอ่านภาษาไทย 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 สถานศึกษา ประกอบด้วย สังกัด สพป.สิงห์บุรี จำนวน 15 แห่ง/ สังกัด สช. จำนวน 12 แห่ง/สังกัด 
ท้องถิ่น จำนวน 6 แห่ง/ สังกัด สกร.  จำนวน 6 แห่ง รวม 39 แห่ง 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
    อบรมปฏิบัติการสร้างชุดฝึกพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทย พร้อมแนวทางการนำไปใช้สู่สถานศึกษาทุก
สังกัดในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 5. ตัวชีว้ัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
 1. บุคลาคลกรกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้ารับการอบรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
2. ความพึงพอใจของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ
อบรม 

100 
 
 

80 

1 ครั้ง 
 
 

50 
 

 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

 

100 
 

 
100 

เชิงคุณภาพ   
100 

 
1 ครั้ง 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
บุคลากรกลุ ่มเป้าหมายที่เข้า
ร ับการอบรมมีความรู ้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น  
 

6. งบประมาณ  

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

90,900 90,900 100%  

 
7. ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ       ไม่มี 
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 ยุทธศาสตร์ที่  4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

 โครงการ จัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน            
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

   กิจกรรม  ประชุมทบทวนแผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา  

  (SDG4 Roadmap) จังหวัดสิงห์บุรี   
   2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อทบทวนแผนที่นำทางการขับคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนยั่งยืนด้านการศึกษา        
(SDG4 Roadmap)   

  2. จัดทำเล่มแผนที่นำทางการขับคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนยั่งยืนด้านการศึกษา        
(SDG4 Roadmap)  ฉบับทบทวน 

 
  3. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี/คณะทำงาน 

  4. กิจกรรมที่ดำเนินการ ประชุมทบทวนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน   
การศึกษา(SDG4 Roadmap) จังหวัดสิงห์บุรี  วันที่ 26 สงิหาคม 2566  (พร้อมภาพกิจกรรม) 

 

 

          

  

  5. ตัวชี้วัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  1 1 1 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ  แผนที่นำทางการขับคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนยั่งยืนด้านการศึกษา(SDG4 Roadmap)  
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ใช้ดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

   

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ  

29,000 29,000 100   

 
 

 
 

 

 

 

 

 

7. ปัญหา/อปุสรรค  

        ไม่มี 

8. ขอ้เสนอแนะ 

        ไม่มี 
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                 ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

  กิจกรรม การกำกับ ติดตามการขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2. วัตถุประสงค์  
               1. เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึก  
และค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
              2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
              3. เพื ่อขับเคลื ่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการรายงานการสอน  
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
3. กลุ่มเป้าหมาย   
              สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

5. ตัวชีว้ัด/ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน  มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนนำหลักสูตรต้านทุจริต 
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 

 
2 โรงเรียน 

 
2 โรงเรียน  

 
42 
 

10 

 
42 
 
2 

 
100 

 
  100 

เชิงคุณภาพ   
1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน  มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. สถานที่ศึกษามีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

3. สามารถปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต   
  6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

5,000 5,000 100%           - 

 
7. ปัญหา/อุปสรรค 
      ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ  
          ไม่มี 
 
โครงการ : ประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 

 

  2. วัตถุประสงค์ 
   (1)  เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน       
(ปส.กช.) จังหวัดสิงห์บุรี 
       (2)  เพื่อสร้างการรับรู้นโยบายรัฐบาล การมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาล  
และจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
3. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
       1. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 15 คน  
       2. ผู้เกี่ยวข้อง 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพประกอบ) 
  ดำเนินการจัดประชุมคณะคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) 
จังหวัดสิงห์บุรี และผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการขับเคลื่อนเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
เอกชนจังหวัดสิงห์บุรี   
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5. ตัวช้ีวัด / ผลการดำเนินการ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการขับเคลื่อน
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงห์บุร ี 

80 25 คน 25 คน 80 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้าร่วมประชุม สามารถขับเคลื่อนนโยบาย
การจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม 

80 25 คน 25 คน 80 

6. ระยะวลาดำเนินกสน มกราคม-กันยายน 2566 
7. งบประมาณ  (ถ้ามี) 
  
 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
10,000.- บาท 10,000.- บาท 100 %  

  

8. ปัญหา/อุปสรรค 
      ไม่มี 
9. ข้อเสนอแนะ  
          ไม่มี 

 

โครงการ  :  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงาน และตรวจติดตามการบริหารจัดการโรงเรียน  
               เอกชน จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือตรวจ ติดตามสถานะการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
  2.2  เพื่อตรวจ ติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการ
ของโรงเรียนเอกชน 
        2.3  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี  
 

3. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  โรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  จำนวน  12  โรงเรียน 
 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
4.1 ขั้นเตรียมการ 

1) จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงาน และตรวจติดตามการบริหารจัดการ 

โรงเรียนเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  เสนอศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
   2)  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จำนวน 5 คน 
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   3)  กำหนดปฏิทินการออกตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ตั้งแต่เดือน 
มิถุนายน ถึงเดือน สิงหาคม 2566 

4.2 ขั้นดำเนินการ 
1) จัดทำหนังสือแจ้งผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน   

   2) ดำเนินการออกตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ตามกำหนดการที่
กำหนด 
   3)  สรุปผลการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จำนวน 12 แห่ง  

 

ภาพกิจกรรม  การออกตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 
                  จังหวัดสิงห์บุร ี
 

 

 

 

                    5. ตัวช้ีวัด / ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
โรงเรียนเอกชนในระบบ มีความรู้ด้านการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุน ทุกประเภทของโรงเรียน  ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามระเบียบ ฯ และกฎหมายที่กำหนด 

90 12 12 90 

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนในระบบ ทุกแห่งที่ได้รับเงิน
อุดหนุนสามารถดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุก
ประเภทของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบฯ และ
กฎหมายที่กำหนด 

90 12 12 90 

 6. นะยะเวลาดำเนินการ มีนาคม - กันยายน 2566 
 7. งบประมาณ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 
20,000.- บาท 20,000.- บาท 100 %  

7. ปัญหา/อุปสรรค 
      ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ  
          ไม่มี 
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โครงการตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสิงห์บุรี                                                   

2. วัตถุประสงค ์

  1. เพื ่อให ้หน่วยงานตรวจสอบภายในกำหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมภารกิจ  
และสอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบท่ีมีอยู่  
  2. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. เพื่อสอบทานความมีประสิทธิผลของการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจตลอดจนเสนอแนะ                 การ
ปรับปรุงและการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่องและสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติ คณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวกับการดำเนินงานและกิจกรรมการให้คำปรึกษา รวมทั้ง การตรวจสอบการดำเนินโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงาน การดูแลรักษาความปลอดภัยของ
ทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้เหมาะสมกับประเภทของสินทรัพย์ นั้น  

3. กลุ่มเป้าหมาย  

  หน่วยรับตรวจ จำนวน 1 หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วยกลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
 1. กิจกรรมการตรวจสอบ   

1. ตรวจสอบการสอบทานการเงินและพัสดุของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด 
            วัตถุประสงค์  

             1)  เพื่อให้มั่นใจว่า หน่วยรับตรวจมีการจัดบญัชีครบถ้วน  และเป็นปจัจุบัน  มีเอกสารประกอบ 

รายการบญัชี และสามารถจัดส่งรายงานได้ตามกำหนดการเบิกจ่ายเงิน เป็นไปตามระเบยีบ มติคณะรฐัมนตรีและกฎหมายมี
ความพอเพียงขอระบบการควบคมุภายใน รายงาน ทะเบียน เอกสาร การดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินของทาง
ราชการ มีการปฏิบัติถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

             2) เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนการจดัซื้อจัดจา้ง มีผลการเบกิจ่ายเป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรีกำหนด 

2. ตรวจสอบการดำเนินงาน 
       วัตถุประสงค์  

         1) เพื่อให้ทราบว่าผลการดำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายเป็นไปตามวตัถุประสงค์และบรรลเุป้าหมาย มี
การวางแผนการบริหารงบประมาณ การกำกับดูแล การติดตามประเมินผล 

             2) เพื่อให้ทราบว่า มีการกำกับ ควบคุม และการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามมติของคณะรฐัมนตรี
ระเบียบ กฎหมายมีความคุ้มค่า มปีระสิทธิผลประหยัด 

            3.  ตรวจสอบการปฏิบติัตามข้อกำหนด 
                วัตถุประสงค์  เพื่อให้มั่นใจว่า มีการติดตามการปฏิบัติงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
                           4.  ตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน  
                วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

                 2)  เพื่อให้ทราบว่าปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 

                          5.   ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
           วัตถุประสงค์ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิการเป็นไปตามนโยบายของภาครัฐ  
             2. การให้คำปรึกษา ด้านกฎ ระเบียบต่างๆ การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย                     
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5. ตัวชี้วัด/ผลการดำเนินการ  จำนวนร้อยละของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจำปี พ.ศ.2566                                      
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 1 100 100 
จำนวนหน่วยรบัตรวจ 1หน่วยรับตรวจประกอบด้วย 
7 กลุม่งาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป ี

    

เชิงคุณภาพ     
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ(คุณภาพ) 
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายในส่งภายใน 60 วันนับแต่
ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และเพิ่ม
คุณค่าแก่หน่วยรับตรวจ ตรวจสอบหน่วยรับ
ตรวจครบถ้วน ร้อยละ 100 

100 1 1 100 

6. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจกิายน 2565 -กันยายน 2566 

6. งบประมาณ  

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

38,200 14,805 38.75  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7. ปัญหา/อุปสรรค 
      ไม่มี 
8. ข้อเสนอแนะ  
          ไม่มี 
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โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  สามารถดำเนินการตรวจราชการในพ้ืนที่การ 
ตรวจราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   
           2) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด 
                     3)  เพ ื ่อรายงานผลการต ิดตามและประเม ินผลการดำเน ินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานระดับจังหวัด 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ (พร้อมภาพกิจกรรม) 
  กิจกรรมที่ 1  การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแก่ผู้ตรวจราชการ 
 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ  ติดตาม  กำกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี  สถานศึกษาในสังกัด
เกี่ยวกับการดำเนินงานตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและพัฒนาบุคลากรของ ศธจ. สิงห์บุรีให้มี
ความรู้ในเรื่องนโยบายจุดเน้นทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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5. ตัวชี้วัด/ผลการดำเนินการ   

6. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2566 
7. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งสิ้น ผลการเบิกจ่าย % การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

65,300 65,300 100  

8. ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
9. ข้อเสนอแนะ      ไม่มี 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการแก่ผู้ตรวจ
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน  2 ครั้ง 
2) นิเทศติดตามสถานศึกษา
เอกชนในสังกัด  จำนวน  12 
โรงเรียน และนิเทศบูรณาการ 
นโยบายเชิงพ้ืนที่ในสถานศึกษา
สังกัดอ่ืนๆ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้งต่อ 1 โรงเรียน   

100 
 
 
 
 

100 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

8 ครั้ง 
 
 
 
 

2 ครั้ง 

100 
 
 
 
 

100 

เชิงคุณภาพ  
1) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรีสามารถรายงาน
ผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการแก่
ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี  สามารถนิเทศ  
ติดตาม รายงานผลการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    



 
 

 
คณะผู้จัดทำรายงาน 

 
ที่ปรึกษา 
 นางอรัญญา อินอ่อน    ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
 นายเฉลิมชัย พันทวีศักดิ์     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

คณะทำงานสรุปสาระสำคัญ 
 นางสาวนาถนภา ศุกระรุจิ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวจงกล เรือนงาม  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นางทัศนีย์ คำนึง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นางสาววนิดา รองแก้ว   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นายณัฐพล    กองทอง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นางสาวขวัญตา ชื่นกุศล  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวณัฐรดา บุณยเนตร  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 นางสาวรภัสสา ศศิร์ภัทร  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นายนุกูล กลัดเงิน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นายโกสินทร์ รัตนสาม   นิติกรปฏิบัติการ 
 นางสาววลัยกร บัวเงิน   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 นางสาวช่อทิพยธัญญา กลิ่นเกสร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวปทุมพร  ม้วนเงิน  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 ออกแบบปก 
  นาย ฮ. ตรีสิทธิ์ จันทสาโร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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