
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ป พ.ศ. 2567  

ประชุมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี  

วันท่ี 15 -16 กุมภาพันธ 2567 โรงแรมเคียงหาดบีช จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

1. วัตถุประสงค 
     3.1 เพ่ือใหบุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์  

     3.2 เพ่ือใหบุคลากรมีประสบการณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 

     3.3 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ไมนอยกวารอยละ 85 สามารถนำความรู 
ประสบการณ ท่ีไดรับไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน              
     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
             บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุร ี มีประสบการณ ทัศนคติ คานิยมที ่ดี  
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน 

3. ข้ันตอนการดำเนินการ  
     3.1  แตงตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ 
     3.2  ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินโครงการ 
     3.3  ดำเนินการจัดประชุมโครงการฯ  
     3.4  ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
     3.5  สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
4. กลุมเปาหมายของโครงการ   
    บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี จำนวน 29 คน          
5. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
      3.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีประสบการณ ทัศนคติ คานิยมท่ีดีในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      3.2 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน 
6. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรีไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

สามารถนำความรู ประสบการณท่ีไดรับไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน 

เชิงคุณภาพ  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี มีประสบการณ ทัศนคติ 
ค าน ิยมที ่ด ี  และสามารถปฏิบ ัต ิงานได อย างม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 


