


 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุร ี

 
1. หลักการและเหตุผล   
  1.1 หลักการและเหตุผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงาน       
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยความโปร่งใส การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน    
และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ      
พร้อมรับการตรวจสอบ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างก็เป็นส่วนหนึ่งที่ต้องปฏิบัติด้วย ความโปร่งใส เพ่ือให้เป็นไป
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
  1.2 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่าง           
มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ   
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  1.3 เป้าหมายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อ ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้   
   (1) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนอง วัตถุประสงค์    
ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสม และชัดเจน   
   (2) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาส      
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกันมีระยะเวลาที่ เหมาะสม
และเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน   
   (3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุล่วงหน้าเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดเวลาที่ เหมาะสม
โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ   
   (4) ตรวจสอบได้โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ   
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ  
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2. การด าเนินงาน   
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ที่ก าหนดให้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์          
ต่อภาครัฐ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 3,841,165.52 บาท (สามล้านแปดแสนสี่หมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยหกสิบห้าบาทห้าสิบสองสตางค์) ดังนี้ 

ที ่ รายการ วงเงิน
งบประมาณ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละท่ี
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 เช่ารถยนต์ (รถตู้) จ านวน 1 คัน (5 ม.ค. 66 – 
30 ก.ย. 70) 

1,339,426.09 e-bidding 34.87 

2 จ้างก่อสร้างงานปรับปรุงอาคารส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

599,999.00 e-bidding 15.62 

3 จ้างเหมาพนักงานจ้างปฏิบัติงาน 
ท าความสะอาด 1 ต าแหน่ง 

108,000.00 เฉพาะเจาะจง 2.81 

4 จ้างเหมาพนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์ตู้  
1 ต าแหน่ง 

144,000.00 เฉพาะเจาะจง 3.75 

5 จ้างเหมาพนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์
เสมารักษ์ 1 ต าแหน่ง 

108,000.00 เฉพาะเจาะจง 2.81 

6 จ้ าง เหมาพนักงานจ้ างปฏิบัติ งานกิจกรรม
การศึกษา 1 ต าแหน่ง 

180,000.00 เฉพาะเจาะจง 4.69 

7 จ้ าง เหมาพนักงานจ้ างปฏิบัติ งานกิจกรรม
การศึกษา 1 ต าแหน่ง 

180,000.00 เฉพาะเจาะจง 4.69 

8 จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 111,540.00 เฉพาะเจาะจง 2.90 
9 จัดจ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ 60,858.50 เฉพาะเจาะจง 1.58 

10 จัดจ้างซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 271,826.00 เฉพาะเจาะจง 7.08 
11 จัดซื้อจัดจ้างอ่ืน ๆ  737,515.93 เฉพาะเจาะจง 19.20 

 รวมทั้งสิ้น 3,841,165.52  100 
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 2.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี       
ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 3,841,165.52 บาท (สามล้านแปดแสนสี่หมื่นหนึ่งพัน
หนึ่งร้อยหกสิบห้าบาทห้าสิบสองสตางค์) แบ่งเป็น 
      2.1.1 การจัดซื้อจัดจ้างวงเงินเกิน 500,000 บาท จ านวน 2 รายการ รวมเป็นเงิน 
1,939,425.09 บาท ร้อยละ 50.49 ของจ านวนเงินทั้งหมดที่จัดซื้อจัดจ้าง   
      2.1.2 การจัดซื้อจัดจ้างวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท จ านวน 9 รายการ รวมเป็นเงิน 
1,901,740.43 บาท ร้อยละ 49.51 ของจ านวนเงินทั้งหมดที่จัดซื้อจัดจ้าง 
 2.2 ผลการด าเนินงานจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,841,165.52 บาท    
(สามล้านแปดแสนสี่หมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยหกสิบห้าบาทห้าสิบสองสตางค์) เป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี         
e-bidding คิดเป็นร้อยละ 50.49  และรองลงมาคือวิธี เฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ 49.51  
 

3. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายงาน   
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อีกท้ังยังแสดงถึงความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีในการจัดหาพัสดุ ตลอดจนเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง และ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โดยการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานได้ ดังนี้    
   3.1 ความเสี่ยงด้านการจัดสรรเงินงบประมาณจากส่วนกลางที่จัดสรรมาในช่วงปลายปี
งบประมาณ ท าให้ต้องด าเนินการด้วยความรวดเร็ว และ เร่งด่วน และด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ก าหนด จึงอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละขั้นตอน   
   3.2 กลุ่มงานหรือบุคลากร ที่ต้องการใช้พัสดุหรืองานจ้าง ไม่ได้ก าหนดคุณลักษณะของพัสดุ     
ที่ต้องการซื้อหรือจ้างให้ชัดเจนท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่สามารถด าเนินการได้ทันที  

4. แนวทางแก้ไข  
   เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมีความถูกต้อง 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ใช้งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า จึงก าหนดแนวทางแก้ไข ดังนี้  
   4.1 ต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และ
ขั้นตอนวิธีการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีได้รับทราบ  
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   4.2 ให้ผู้ต้องการใช้พัสดุ จัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
และปฏิทินการด าเนินงานโครงการที่ก าหนด เพ่ือให้งานพัสดุมีเวลาในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
และให้ได้พัสดุที่ตรงกับความต้องการใช้งาน  
            4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร/เจ้าหน้าที่พัสดุ ได้รับความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ กฎหมายและระเบียบ      
ที่เก่ียวข้อง   
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