
  

 

 

 

 

  

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

หน่วยตรวจสอบภายในสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 

 
      



ห น้ า  | ๑ 

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

คำนำ 

   หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีหน้าที่ตรวจสอบการบริหารพัสดุ

การจัดซื้อจัดจ้าง  การสอบทานครุภัณฑ์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานที่มีความสำคัญต่อการบริหารปัจจัย            

สู ่ความสำเร็จของการบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ซึ ่งหน่วยตรวจสอบภายในเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ

บริหารงานพัสดุ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความสำคัญ รัฐบาลได้ให้ความสำคัญโดยวางระเบียบเป็นแนว

เดียวกันทั่วประเทศ โดยปรากฏอยู่ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้นำไปใช้สำหรับการปฏิบัติงานด้านพัสดุได้อย่างถูกต้อง  และเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีจุดมุ่งหมาย เพื่อรับทราบการ

ปฏิบัติงานด้านการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน ว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง การควบคุมภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้มีการควบคุมภายใน           

ที่เพียงพอ และเหมาะสม ดังนั้น การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรื ่อง การจัดซื้อจัดจ้างนี้ ดำเนินการเพื่อให้ข้อเสนอแนะและเพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางด้านการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อบุคคลากรทั้งภายในและภายนอก จึงได้จัดทำรายงานฉบับนี้ ขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์

ต่อทางราชการและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้ จะให้ประโยชน์แก่ผู้ที่นำไปใช้งานต่อไป 

    

 

หน่วยตรวจสอบภายใน                                                                                                                                                                         
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

มิถุนายน 2566 
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บทสรุปผู้บริหาร 

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕66 และตามหนังสือที่ ศธ 02119 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ.2565 และหนังสือที่ ศธ 02119/1441              

ลงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2565 ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ของหน่วย

ตรวจสอบภายใน ผลการตรวจสอบในรอบที่ 1 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 ถึงมกราคม 2566 หน่วยตรวจสอบ

ภายในได้ดำเนินการสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในประกอบไปด้วยหน่วยงานจำนวน 2 กลุ่ม

งาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบทานการจัดซื้อจัดจ้าง ผลการตรวจสอบในภาพรวม ดังนี้ โดยมีผลการตรวจสอบ 

ดังนี้ การจัดซื ้อจ ัดจ้าง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มี ซึ ่งมีประเด็นความเสี ่ยงที ่ม ีน ัยสำคัญ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ไม่ได้รายงานผลการตรวจตรวจพัสดุให้ครอบคลุม แต่มีรายงานพัสดุชำรุดให้หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐทราบ ไม่มีการสื่อสารในเรื่อง ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการ หรือ รายงานประชุมต่างๆ  ให้บุคลากรใน

สำนักงานฯทราบให้ครบถ้วน การติดตามผลการปฏิบัติงานมีการกำกับดูแลการจัดการข้อมูลเป็นปัจจุบัน มีการ

นำเข้าข้อมูลสารสนเทศด้านพัสดุ ใน website อาทิเช่น แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาวัสดุ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2566 แต่ไม่มีข้อมูลของปีงบประมาณย้อนหลังจึงไม่สามารถเปรียบเทียบผลการดำเนินงานด้าน

พัสดุได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยังไม่มีการวิเคราะห ์การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุและรายงานให้ศึกษาธิการ

จังหวัดทราบ ยังไม่ได้นำระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการด้านพัสดุ  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน 
  หน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

ที่ตั้งหน่วยงาน  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี บริเวณศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี ตำบลบางมัญ 

อำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี รหัส 16000 โทรศัพท์ 0-3651-0314 โทรสาร 0-3651-0315                           

E-Mail: natharada.audit@gmail.com 

ประวัติความเป็นมา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีก่อตั้งขึ้น โดยคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่19/2560 

ข้อ 11ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดให้ใช้บังคับ

ตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ณ วันที่ 3  เมษายน พุทธศักราช 2560 หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จึงเกิดขึ้นตามคำสั่งนี้และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไปสั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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ปรัชญา 
  พัฒนางานตรวจสอบภายในให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

วิสัยทัศน์ 
  งานตรวจสอบภายในสร้างความเชื่อม่ันให้กับหน่วยงาน สนับสนุนการบริหารงานของหน่วยงาน 

ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 
  1. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

2. ให้บริการตำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยงานและหน่วยรับตรวจ 

3. พัฒนาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณสมบัติ 

และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

สายการบังคับบัญชา 

   1. ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บริหารสูงสุด                  

ของหน่วยงานโดยมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อศึกษาธิการจังหวัด 

   2. การเสนอแผนการตรวจสอบ ให้ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด                   

เสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   3. การรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายการตรวจสอบ 

1. เพื่อให้การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ประเมิน 

งานที่ตนเคยมีหน้าที่ความรับผิดชอบมาก่อน ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน            

ไม่สามารถให้บริการได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าว 

ให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
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  2. เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน              

ต้องปฏิบัติตนและปฏิบัติงานภายใต้กรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  

อำนาจหน้าที่ 

1. กำหนดภารกิจงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงานด้านต่างๆ   

ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ 

2. ตรวจสอบและให้คำปรึกษาด้านการบริหาร การดำเนินงาน การเงิน งบประมาณ บัญชีและการบริหาร 

พัสดุ และตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการที่มีความสำคัญ ต่อผลสำเร็จ

ของนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวง และจังหวัด รวมทั้งโครงการที่ได้รับนโยบายให้ติดตามกำกับดูแล เป็น

กรณีพิเศษ 

3. วิเคราะห์ ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลในการดำเนินงาน และให้คำปรึกษาเพ่ือพัฒนาปรับปรุง 

การดำเนินงานและการกำกับดูแลแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและปรับปรุงการดำเนินงาน            

ของส่วนราชการให้ดีข้ึน 

ความรับผิดชอบ 

 ด้านการตรวจสอบ 

1. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีความรับผิดชอบต่อการกำหนดภารกิจ 

งานตรวจสอบภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีความรับผิดชอบต่อการรายงานผล              

การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด  

 ด้านการให้คำปรึกษา 

   หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีความรับผิดชอบต่อการบริการให้คำปรึกษา 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด 

ตามท่ีผู้รับบริการร้องขอหรือตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้เสนอบริการ 

ให้แก่ส่วนราชการนั้นๆ 

ความเป็นอิสระ สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล 

 1. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน

และทรัพย์สินต่างๆ เพื่อสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน(หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน

ภาครัฐ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564) 

2. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีสิทธิในการขอ และได้รับข้อมูลเอกสารหลักฐาน 

ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง รวมทั้งทรัพยากรต่างๆ และเข้าร่วมประชุมในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน  

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  หน่วยตรวจสอบภายใน ขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ               

พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 โดยสรุปพอสังเขป ดังนี้ ๑.งานบริการใหความเชื่อมั่นคือ การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง, 

การตรวจสอบการบริหารพัสดุ ตามแผนปฏิบัติการ การตรวจสอบประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบที่ 1 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 )หนวยรับตรวจ คือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สิงห์บุรี ได้แก่ กลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจำนวน 7 หน่วยรับตรวจ คิดเป็นรอยละ 100 ของการ

ตรวจสอบในรอบที่ 1      

รายงานผลการตรวจสอบโดยท่ัวไป 

กลุ่มอำนวยการมีกรอบอัตรากำลังจำนวน 7 ตำแหน่ง มีผู้ปฏิบัติ งานจำนวน 5  

ตำแหน่ง มีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุจำนวน 1 คน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ จำนวน 1 คน  มีการกำหนดภารกิจ             

ด้านพัสดเุป็นลายลักษณ์อักษร ภารกิจมีความชัดเจน มีการแจ้งคำสั่งที่ 5/2566 ลงวันที่ 19  มกราคม 2566 

เรื่อง การมอบหมายงานหน้าที่และความรับผิดชอบให้ข้าราชการและลูกจ้าง ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี

ปฏิบัติและแจ้งให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุทราบแต่ไม่ได้แจ้งทุกคนทราบ มีสายการบังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์
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รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

อักษร  ไมม่ีการสื่อสารในเรื่อง ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการ หรอื รายงานประชุมต่างๆ  ให้บุคลากรในสำนักงานฯทราบ             

ให้ครบถ้วน การติดตามผลการปฏิบัติงานมีการกำกับดูแลการจัดการข้อมูลเป็นปัจจุบัน มีการนำเข้าข้อมูล

สารสนเทศด้านพัสดุ ใน website อาทิเช่น แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาวัสดุ ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ.2566 แต่ไม่มีข้อมูลของปีงบประมาณย้อนหลังจึงไม่สามารถเปรียบเทียบผลการดำเนินงานด้านพัสดุได้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยังไม่มีการวิเคราะห์ การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุและรายงานให้ศึกษาธิการจังหวัด

ทราบ 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

วัตถุประสงค์ 

                   1. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานได้ดำเนินงานด้านพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและกาบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

                     2. เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสมและรับทราบปัญหาอุปสรรคและเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

ขอบเขต   

ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ

2565-2566 โดยวิธีการสอบทานรายงานการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจำปี การบันทึก การยืม จัดเก็บ

บำรุงรักษาการใช้ประโยชน์และการจำหน่าย 

เรื่องท่ีตรวจสอบกำหนดตรวจในเรื่องดังต่อไปนี้  

                     การตรวจสอบรายงานพัสดุคงเหลือประจำปี การบันทึก การยืม จัดเก็บบำรุงรักษาการใช้

ประโยชน์และการจำหน่าย 

วิธีการตรวจสอบ 

           การสอบทานการสุ่มตรวจตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล หลักฐาน  สอบถามการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่เก่ียวข้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์รายงานผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ/ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ไตรมาส 1-ไตรมาสที่ 2  พ.ศ. 2566 นางสาวณัฐรดา บุณยเนตร นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นของ

หน่วยรับตรวจ 

1.มีแผนการจัดหาพัสดุ

(แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด

จ้างประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566  จำนวน 13 

โครงการ/ 

หน่วยรับตรวจ

ดำเนินการ

ตามข้ันตอน

ของระเบียบ 

มีการควบคุมที่ดี -  ไม่มีข้อเสนอแนะ -  

2.รายการที่จัดซื้อจัดจ้าง  

โดยมีการสำรวจความ

ต้องการด้านพัสดุในเรื่อง

การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ 

หน่วยรับตรวจ

ดำเนินการ

ตามข้ันตอน

ของระเบียบ 

มีการควบคุมที่ดี -  ไม่มีข้อเสนอแนะ -  

3.การขอซื้อจ้างมี

หลักฐานแสดงความ

ประสงค์ท่ีจะขอซื้อและ

ได้รับความเห็นชอบจาก

ศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยรับตรวจ

ดำเนินการ

ตามข้ันตอน

ของระเบียบ 

มีการควบคุมที่ดี -  ไม่มีข้อเสนอแนะ -  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นของ

หน่วยรับตรวจ 

4.รายงานขอซื้อขอจ้างมี

การกำหนดเหตุผลความ

จำเป็นที่ต้องซื้อจ้าง  

ขอบเขตของงาน ราคา

กลาง วงเงินกำหนดเวลา

ที่ต้องการใช้พัสดุหรือ

งานแล้วเสร็จ วิธีที่จะซื้อ

จ้าง หลักเกณฑ์การ

พิจารณา และข้อเสนอ

อ่ืนๆครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่

ดำเนินการ

ตามข้ันตอน

ของระเบียบ 

รายงานขอซื้อ  

ขอจ้างมี

องค์ประกอบของ

รายงานครบถ้วน 

ถูกต้อง 

-  ไม่มีข้อเสนอแนะ -  

5. กรณีจัดหาพัสดุมูลค่า

ตั้งแต5่,000 บาท ขึ้น

ไป จัดทำใบสังซื้อผ่าน

ระบบ(PO) ทุกครั้งมีการ

บันทึกรายการในระบบ 

e-GP 

เจ้าหน้าที่

ดำเนินการ

ตามข้ันตอน

ของระเบียบ 

-  -  ไม่มีข้อเสนอแนะ -  

6.ไม่มีการยืมเงินเพ่ือ

จัดซื้อพัสดุ 

สุ่มตรวจ

สัญญายืมเงิน 

-  -  ไม่มีข้อเสนอแนะ -  

7.การจ่ายบิลน้ำมันที่

ได้รับการทักท้วงจาก

สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

หน่วยรับตรวจ

ได้ดำเนินการ

แก้ไข

เรียบร้อยแล้ว  

-  -  ไม่มีข้อเสนอแนะ -  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นของ

หน่วยรับตรวจ 

8.วิธีการซื้อเป็นไปตาม

วงเงินถูกต้อง 

เป็นไปตาม

เกณฑ์  

ตามระเบียบฯ 

การควบคุมที่ดี -  ไม่มีข้อเสนอแนะ -  

9.หลักฐานการตรวจรับ

พัสดุถูกต้องอาทิเช่น ใบ

ส่งของ มีชื่อร้านค้าที่ส่ง

ของ รายการที่ส่ง 

จำนวนขงท่ีส่ง วันที่ส่ง ผู้

ส่งของ และผู้รับของ 

เจ้าหน้าที่

ดำเนินตาม

ขั้นตอนของ

ระเบียบ 

การควบคุมที่ดี -  

 
ไม่มีข้อเสนอแนะ -  

10.ไม่ได้จัดทำผัง

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

งาน (Flow chart) เพ่ือ

เป็นคู่มือ 

แนวทางในการ

ปฏิบัติงานดูแลการ

บริหารพัสดุให้มี

ประสิทธิภาพระบบ 

การควบคุมภายในที่ดี 

การกำกับดูแล

ไม่ทั่วถึง 

ทำให้ไม่ทราบ

กระบวนการงาน

ด้านพัสดุทุก

ขั้นตอน 

การควบคุม

ภายใน 

 

ควรจัดทำแผนผัง

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

เพ่ือแสดงถึง

กระบวนการด้าน

พัสดุให้ชัดเจน

แนวทางในการ

ปฏิบัติงานการ

บริหารพัสดุใหมี

ประสิทธิภาพ  

-  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นของ

หน่วยรับตรวจ 

11.จากการสุ่มตรวจใบ

เบิกพัสดุได้รับอนุมัติจาก

หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

ลงลายมือชื่อผู้มีสิทธิ์เบิก

พัสดุ ผู้มีสิทธิ์รับพัสดุ          

ผู้จ่ายพัสดุ ผู้อนุมัติสั่ง

จ่ายวัน เดือน ปี ที่เบิก

ยังไม่ครบถ้านอาทิเช่น 

ใบเบิกเล่มท่ี 1/66 และ 

39/66 

เจ้าหน้าที่สอบ

ทานไม่

ครบถ้วน 

การควบคุม

ภายในไม่เพียงพอ 

การควบคุม

ภายใน 

ดำเนินการแก้ไข

แล้ว 

ใบเบิกอนุมัติ

โดย ศธจ.สห

ลงลายมือชื่อ

มีเลขที่ครบ 

12.แบบใบขอยืมพัสดุ

ครุภัณฑ์บางรายการ

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ไม่ได้

อนุมัติมีเพียงเจ้าหน้าที่

พัสดุลงนามเท่านั้น 

การควบคุม

ภายในไม่

เพียงพอ 

อาจเกิด 

ความเสี่ยง 

การควบคุม

ภายใน 

ดำเนินการแกไ้ข

เรียบร้อย 

ศธจ.สหเป็น

ผู้อนุมัติทุก

ครั้ง 

13.มีการจัดทำทะเบียน

คุมทรัพย์สินตามแบบที่

กรมบัญชีกลางกำหนด 

-      -   -   ไม่มีข้อเสนอแนะ -  



ห น้ า  | ๑๓ 

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นของ

หน่วยรับตรวจ 

14.ไม่มีการจัดการ

ความรู้ในเรื่องงานพัสดุ

เพ่ือให้บุคลากรทราบ 

เจ้าหน้าที่มี

ภารกิจมาก 

ทำให้เสียโอกาส

ด้านการจัดการ

ความรู้หรือไม่ได้

ทำให้บุคลากร

เข้าใจในงานพัสดุ

มากขึ้น 

การจัดการ

ความรู้ 

ควรจัดให้มีการ

จัดการความรู้ใน

เรื่องงานพัสดุ

เพ่ือให้บุคคลากร

ทราบ 

-  

15.มีการสำรวจความ

ต้องการพัสดุสำหรับ

บุคลากรในหน่วยงาน  

 

เจ้าหน้าที่

ดำเนินการ

สำรวจความ

ต้องการ 

การจัดซื้อ

พัสดุ 

ทำให้สามารถจัด

แผนและปฏิบัติ

ตามแผนงานด้าน

พัสดุให้เป็นไป

ตามเป้าหมาย

และตรงตาม

ต้องการของผู้ใช้ 

เป็นการบริหาร

จดัการเครื่องมือ

ตาม มาตรฐาน

และดำเนินการ

แบบมีส่วนร่วม

ของบุคลากร 

ระเบียบ

กระทรวง 

การคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและ

การบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  

 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

          - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นจาก

หน่วยรับตรวจ 

16.ใบส่งของ/ใบกำกับ

ภาษี ลงวันที่ที ่ส่งของ

ครบถ้วน 

การควบคุม

ภายในที่ดี 

ให้ทราบว่าผู้

รับจ้างส่งของ 

ตามกำหนด

ระยะเวลาผู้รับ

ของลงชื่อและ

วันที่ที่ได้รับของ

ครบถ้วน ทำให้

ทราบว่าบริษัท/

ห้างร้าน นำส่ง

สินค้า/บริการทัน

ภายในระยะ 

เวลาตามที่กำ 

หนดหากส่งของ

ล่าช้าหน่วยงาน

ต้องเรียกเก็บ

ค่าปรับ หากรับ

ของแล้วไม่ลง

วันที่รับของในใบ

ส่งของอาจเข้า

ข่ายเอ้ือประโยชน

ขาย/ผู้รับจ้างได้ 

 

ระเบียบ

กระทรวงการ

คลัง ว่าด้วย

การจัดซื้อจัด

จ้าง และการ

บริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ข้อ 1

๖๒ 

 

ไม่มีข้อเสนอแนะ -  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นจาก

หน่วยรับตรวจ 

17.หมายเลขทะเบียน 

ครุภัณฑไ์ม่มีในทะเบียน

คุมทรัพย์สินและไม่ได้ใช้

ประโยชน์ ไม่ทราบที่มา.

(ครุภัณฑ์หมายเลข

ทะเบียน สพท.สห.

099/008/46) 

การควบคุม

ภายในที่ไม่

เพียงพอ  

ทำให้ข้อมูล

รายงานไม่

ครบถ้วน 

ระเบียบ

กระทรวง 

การคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและ

การบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐

ข้อ 213 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุ

ประจำปีต้องดำเนิน 

การตรวจสอบ

ครุภัณฑ์ใหค้รบ 

ถ้วนทุกรายการ

และงานพัสดุควรให้

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบรายการ

ครุภัณฑ์จาก

ทะเบียนคุมฯ หรือ

รายงานผลการ

ตรวจสอบพัสดุ

ประจำปีของปีก่อน

เพ่ือให้ทราบว่ามี

ครุภัณฑ์ใดเพ่ิมในปี

นี้ติดหมายเลข

ครุภัณฑ์ใด หรือมี

แต่ไม่มีเลขครุภัณฑ์

ครบถ้วนหรือไม่ 

และชำรุดหรือไม่ 

 

ครุภัณฑ์ 

099/008/

46 

 ไม่มีใน

ทะเบียนคุม 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นจาก

หน่วยรับตรวจ 

18.คำสั่งสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

สิงห์บุรีที่182/2565 

ลงวันที่ 30 กันยายน 

2565 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ

พัสดุ ประจำปี งบ 

ประมาณ 2565 คำสั่ง

แต่งตัง้คณะ 

กรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจำป ีงบประมาณ 

พ.ศ.2565ไมร่ะบุว่าใคร

มีหน้าที่ตรวจสอบพัสดุ

ใดบ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

  

การควบคุมที่

ไม่เพียงพอ 

ทำให้ไม่สามารถ

ตรวจสอบพัสดุได้

ครบถ้วนทุก

ประเภททุก

รายการ รายงาน

ไม่ครบถ้วนและ

ถูกต้อง 

ระเบียบ

กระทรวง 

การคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและ

การบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐

ข้อ 213 

คำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุ 

ควรระบุว่าใครมี

หน้าที่ตรวจสอบ

พัสดุใดบ้าง 

คณะกรรมกา

รทำงานเป็น

คณะไม่แบ่ง

ว่าใครตรวจ

อะไรร่วมกัน

ตรวจทุก

รายการ 
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 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นจาก

หน่วยรับตรวจ 

19.ครุภัณฑ ์กล้องวงจร

ปิดในทะเบียนแจ้งว่าใช้

ติดตั้งบริเวณสำนักงานฯ 

แต่ปัจจุบันไม่ได้นำมาใช้

งาน  

การควบคุมที่

ไม่เพียงพอ 

ทำให้การใช้งาน

ไม่คุ้มค่า 

หลักการและ

เป้า 

หมายการ

จัดซื้อจัดจ้าง

และการ

บริหารพัสดุ

ของของ

สำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัดสิงห์บุรี  

ข้อ 1.3 ว่า

ด้วยเรื่อง

(คุ้มค่า)(หน้า

เว็บ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรนำมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์กับ

หน่วยงานของรัฐ 

ยังไม่มี

งบประมาณ

ติดตั้งและ

ซ่อมแซม 
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 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นจาก

หน่วยรับตรวจ 

20.ครุภัณฑ์บาง

ประเภทไม่มีหมายเลข

ครุภัณฑ์ 

การควบคุมที่

ไม่เพียงพอ 

ทำให้เกิด 

ความเสี่ยงใน 

การรายงาน 

หนังสือคณะ 

กรรมการว่า

ด้วยการพัสดุ

ที่ กค(กวพ) 

๐๔๐๘.๔/ว๑

๒๙ ลงวันที่ 

๒๐ ตุลาคม

๒๕๔๙ เรื่อง 

การลง 

ทะเบียน

ควบคุมพัสดุ

ของทาง

ราชการ

ระเบียบ

กระทรวง 

การคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและ

การบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 

ข้อ ๒03 

หน่วยงานต้อง

ตรวจสอบหมาย 

เลขครุภัณฑ์ให้

ครบถ้วนหากพบว่า

หมายเลขครุภัณฑ์

ไม่ครบถ้วนหรือสูญ

หาย ให้ดำเนิน

เขียนหรือติด

หมายเลขครุภัณฑ์

ให้ครบถ้วนหรือ

อาจนำระบบสาร

สนเทสเข้ามาใช้โดย

ใช้ QR Code ติดที่

ตัวครุภัณฑ์จะได้

สะดวกต่อการ

สืบค้นหรือป้องกัน

การสูญหาย 

(อยู่ระหว่าง

ดำเนินการแก้ไข) 

-  
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 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงหบุ์รี 

ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นจาก

หน่วยรับตรวจ 

21.ไม่มีการแบ่งแยก

หน้าที่ระหว่างเจ้าหน้าที่

จัดทำบัญชีวัสดุ และ

เจ้าหน้าที่คุมคลังวัสดุ

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ

จัดจ้างและผู้รับผิดชอบ

คลังพัสดุเป็นคนเดียวกัน 

การควบคุมที่

ไม่เพียงพอ 

ซึ่งตามหลักการ

ควบคุมภายในที่

ดีตองแยก 

หนาที่มิใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งมี 

หนาที่รับผิดชอบ   

มากกวาหนึ่ง

ลักษณะ  

การควบคุม

ภายใน 

 

ควรแบ่งแยกหน้าที่

ระหว่างเจ้าหน้าที่

จัดทำบัญชีวัสดุ 

และเจ้าหน้าที่คุม

คลังวัสดุเป็นคนละ

คน เพื่อให้เกิดการ

สอบทานงานกันได้

หากมีข้อจำกัดของ

บุคลากร ก็ควรเพ่ิม

การควบคุมโดยให้

หวัหน้างานสอบ

ทานการทำงานเป็น

ระยะๆ ในการสอบ

ทานควรจัดทำเป็น

เอกสารหลักฐาน

สอบทานยอดวัสดุ

จำนวนกี่รายการ

และรายการใดบ้าง 

ณ วันที่เท่าไรเพ่ือ

ใช้เป็นหลักฐานใน

การสอบทาน 

 

เจ้าหน้าที่มี

จำนวนน้อย

ปริมาณงาน

เยอะจึง

จำเป็นต้องทำ

หลายหน้าที่ 
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ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นจาก

หน่วยรับตรวจ 

22.การเสนอรายงานผล

การตรวจรับพัสดุให้

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐฯ ทราบ 

การควบคุมที่

ดี 

เป็นไปตาม หมวด 

๖ การบริหาร

สัญญาและการ

ตรวจรับพัสดุ 

ระเบียบ

กระทรวง 

การคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและ

การบริหาร

พัสดุภาครัฐ

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม ข้อ 

๑๗๕ (๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีข้อเสนอแนะ -  
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ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นจาก

หน่วยรับตรวจ 

23.การสอบทาน

หลักฐานการยืมครุภัณฑ์ 

พบว่า หลักฐานเอกสาร

การยืมครุภัณฑไ์ม่

ปรากฏลายมือ 

ชื่อการได้รับอนุมัติจาก

หัวหน้าหน่วยงาน แต่มี

เหตุผล และกำหนดวัน

ส่งคืนครบถ้วน 

การควบคุมที่

ไม่เพียงพอ 

ทำให้เกิดความ

เสี่ยง 

กระทรวงการ

คลัง ว่าด้วย

การจัดซื้อจัด

จ้างและการ

บริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 208 (2) 

หน่วยงานควร

ปฏิบัติตามระเบียบ 

การให้บุคคลยืม

ครุภัณฑใ์ช้จะต้อง

ได้รับอนุมัติจาก

หัวหน้าหน่วยงาน

ซึ่งรับผิดชอบพัสดุ

นั้นหากยืมไปใช้

นอกสถานที่ของ

หน่วยงานของรัฐ

จะต้องด้รับอนุมัติ

จากหัวหน้าหน่วย 

งานของรัฐ/ 

หน่วยงานได้ดำเนิน 

การแก้ไขแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

-  
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ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นของ

หน่วยรับตรวจ 

24.การจัดทำแผนการ

จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

พ.ศ. 2566 งานพัสดุซึ่ง

เป็นผู้รับผิดชอบ

ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ได้

จัดทำแผนการจัดซื้อจัด

จ้างตามวงเงิน

งบประมาณ ที่ได้รับ

ความเห็นชอบวงเงิน

เสนอแผนการจัดซื้อจัด

จ้างให้ศึกษาธิการจังหวัด 

เห็นชอบ 

การควบคุมที่

เพียงพอ 

เมื่อหน่วยงานได้รับ

วงเงินงบประมาณที่

จะใช้ในการจัดซื้อ

จัดจ้าง ให้เจ้าหน้าท่ี 

 หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายในการ

ปฏิบัติงานนั้นจัดทำ

แผนการจดัซื้อจัด

จ้างประจำปเีสนอ

ศึกษาธิการเห็นชอบ 

ให้เจ้าหน้าที่

ประกาศเผยแพร่

แผนดังกล่าวใน

ระบบเครือข่ายสาร 

สนเทศของกรม 

บัญชีกลางและของ

หน่วยงานของรัฐ

ตามวิธีการที่กรม 

บัญชีกลางกำหนด 

และให้ปิดประกาศ

โดยเปดิเผย ณ 

สถานท่ีปิดประกาศ 

 

 

 

ระเบียบ

กระทรวง 

การคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและ

การบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

ที่แก้ไข

เพ่ิมเติม ข้อ 

11 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ระเบียบ ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นของ

หน่วยรับตรวจ 

25.กระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้างได้ดำเนินการ

ตามท่ีระเบียบพัสดุฯ 

กำหนดไว้และมีการ

แข่งขันอย่างเปิดเผยและ

โปร่งใส 

ทำให้

หน่วยงาน

ได้รับ

ประโยชน์จาก

การ

ดำเนินการ 

ส่งผลให้มีความ

ประหยัดจากการ

เสนอราคา

ภาพรวม 

-  -  -  

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ควรจัดให้มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑ์ อาทิเช่นใช้ระบบ  

QR Code ที่ตัวครุภัณฑ์ 

2. ควรให้มีการกำกับดูแลหรือสอบทานงานพัสดุโดยผู้มีหน้าที่เป็นระยะๆ 

การติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

                            ใหห้น่วยรับตรวจรายงานผลการปฏิบติัตามระเบียบฯต่อหวัหนา้ส่วนราชการหลงัจากไดรั้บ

รายงานและส าเนาใหห้น่วยตรวจสอบภายในต่อไป  

การติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน กำหนดให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะใน 

รายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยตรวจสอบภายใน และได้ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

(Follow Up) อย่างต่อเนื่อง โดย ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการติดตามด้วยวาจา ผลการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นกลไกหนึ่งที่สะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลว่า หน่วยรับตรวจได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

และได้รับการแก้ไขข้อบกพร่อง แต่หน่วยรับตรวจรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะไม่ครบถ้วน มีการ

บริหารงานและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องในบางประเด็น ซึ่งได้ข้อเสนอแนะไว้

ดำเนินการ การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เรียบร้อยแล้ว 
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ส่วนที่ 3  ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหาและอุปสรรค 

  1.หน่วยรับตรวจได้ผลการตรวจสอบแล้วแต่ไม่มีการดำเนินต่อไป 

  2.รายละเอียดการตรวจสอบบางรายการไม่ได้รับการแก้ไขให้ถูกต้อง   

การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพและงานอ่ืน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบหรือ

ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ หรือแผนการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานที่เหมาะสม การตรวจสอบก่อนที่จะเผยแพร่ผล

การตรวจสอบ (ส่งให้หน่วยรับตรวจ) การจัดทำแผนการ กำหนดว่า เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงิน

งบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว           

ให้เจ้าหน้าที ่หรือผู ้ที ่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีเสนอหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี

แล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ

หน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ

หน่วยงานของรัฐนั ้น ตามคู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลาง

เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ กำหนดให้ วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) เป็นวันที่

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ได้อนุมัติจำนวนเงินอันเป็นราคาที่จะใช้ในการจัดจ้างครั้งนั้น ๆ 

ประโยชน์ที่จะได้รับ  

1. เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้นำไปใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหารในการจัดหาครุภัณฑ์ และการจัดทำ 

แผนการใช้จ่ายเงินประจำปี  

2. เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการสินทรัพย์เฉพาะครุภัณฑ์ภายในหน่วยงาน ได้อย่างถูกต้อง  

ลดความคลาดเคลื่อนระหว่างรายงานการเงินจากระบบ GFMISกับรายงาน การตรวจสอบพัสดุประจำปี  

3.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสินทรัพย์และ เรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 
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กฎบัตร 

กรอบคุณธรรม 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  1. ประมวลรัษฎากรพุทธศักราช 2481 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบราชการการจัดซื้อจัดจ้างและ

การเบิกจ่ายเงิน,  

  2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  3. กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    

  4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  5. หนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) ๐๔๐๘.๔/ว ๑๒๙ ลงวนัที่ ๒๐ 

ตุลาคม ๒๕๔๙ เรื่อง การลงทะเบียนควบคุมพัสดุของทางราชการ 

  6. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 179 ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

  

 


















