
ประเด็นที�จะตอ้งพัฒนาใหด้ขี ึ�นที�มคีวามสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิฯ

ข ้
อ

ขอ้มลู ผูรั้บผดิชอบ ขั �นตอน/วธิกีารดําเนนิ
งาน

การกําหนดแนวทางการกํากบั
ตดิตามใหนํ้าไปสูก่ารปฏบิตัแิละ
การรายงานผล

1 รายงานผลการ
ดําเนนิงาน
ประจําปี

กลุม่นโยบายและแผน 1. จัดตั �งคณะกรมการ
2. ประชมุคณะกรรมการ
3. คดิตามผลการดําเนนิงาน
4. ประชมุรปูแบบการ
รายงาน

5. ดําเนนิการจัดทํารา่งและ
เลม่รายงาน

นําผลรายงานไปเป็นแนวทาง
การดําเนนิงานในปีตอ่ไป หรอื
เป็นแนวทางปรับปรงุ แกไ้ข

2 รายงานการ
กํากบั ตดิตาม
การใชจ้า่ย
งบประมาณ
ประจําปีรอบ 6
เดอืน

กลุม่นโยบายและแผน 1. จัดตั �งคณะกรมการ
2. ประชมุคณะกรรมการ
3. คดิตามผลการดําเนนิงาน
4. รายงานผลตอ่ผูบ้รหิาร

ตดิตาม เรง่รัดการใชจ้า่ย
งบประมาณใหเ้ป็นไปคาม
เป้าหมาย

3 รายงานผลการ
ใชจ้า่ย
งบประมาณ
ประจําปี

กลุม่นโยบายและแผน 1. จัดตั �งคณะกรมการ
2. ประชมุคณะกรรมการ
3. คดิตามผลการดําเนนิงาน
4. รายงานผลตอ่ผูบ้รหิาร

ตดิตาม เรง่รัดการใชจ้า่ย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย

4. ชอ่งทางแจง้
เรื�องรอ้งเรยีน
การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ

กลุมบริหารงานบุคคล จัดทําชอ่งทางแจง้เรื�อง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบบนเว็บไซ
ดห์ลกัของสํานักงาน

จัดทําแบนเนอร์ เพื�อสะดวกตอ่
การใชบ้รกิาร

5. การมสีว่นรว่ม
ของผูบ้รหิาร

กลุมบริหารงานบุคคล 1.ปรกึษาแนวการปฏบิตั ิ
งานกบัผูบ้รหิาร
2.เชญิเป็นประธานในพธิี /
มอบนโยบาย / บรรยาย
พเิศษ

ผูบ้รหิารที�ไดรั้บการรายงานผล
นําผลที�ไดจ้าการรายงานมา
กําหนดเป็นนโยบาย ของสํานัก
งาน

6 การประเมนิ
ความเสี�ยงการ
ทจุรติประจําปี

กลุมบริหารงานบุคคล 1.จัดทําแผนการประเมนิ
ความเสี�ยงการทจุรติประจํา
ปี
2. ตั �งคณะกรรมการประเมนิ

ฯ
ดําเนนิการประเมนิ
3. ประชมุสรปุ
4. รายงานผล

ผูบ้รหิารที�ไดรั้บการรายงานผล
นําผลที�ไดจ้าการรายงานมา
กําหนดเป็นนโยบาย ของสํานัก
งาน

7 แผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการ
ทจุรติ

กลุมบริหารงานบุคคล 1.จัดทํากจิกรมที�เกี�ยวกบั
การป้องกนัการทจุรติ
1.1.No Gift กจิกรมไมรั่บ
ของขวญั

1.2.การประชมุเพื�อเสรมิ
สรา้งคณุธรม ใหก้บั
ราชการและเจา้หนา้ที� ที�
เกี�ยวกบัการป้องกนัการ

ประกาศ / เผยแพร่ ขอ้มลู
ขา่วสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการป้อง
การทจุรติ



ประเด็นที�จะตอ้งพัฒนาใหด้ขี ึ�นที�มคีวามสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิฯ

ทจุรติ เดอืน มถินุายน
2566

8 รายงานผลการ
ดําเนนิการ
ป้องกนัการ
ทจุรติประจําปี

กลุมบริหารงานบุคคล 1.บนัทกึขออนุมตัโิครงการ
2.ดําเนนิงานกจิกรมตาม
โครงการ
3.จัดทําสรปุผลการดําเนนิ
งาน

จัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน
เสนอผูบ้งัคบับญัชาเพื�อพจิารณา
/ เพื�อทราบ


