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คุณลักษณะท่ีดีตามประมวลจริยธรรมฯ 
 

คะแนนเต็ม 

 
คะแนนประเมนิ 

 ๑.   การยึดมั่นในจริยธรรมและยนืหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องและเป็นธรรม ๑๐  

๒.   มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสตัย์สจุริตและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

๑๐ 
 

๓.   แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ี และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชนส์่วนตน 

๑๐ 
 

๔.   ละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอัน
เป็นการ ขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

๑๐ 
 

๕.   เคารพและปฏิบตัิตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา ๑๐  
๖.   ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตมุ่งบริการแก่ประชาชน  
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏบิัติโดยไมเ่ป็นธรรม 

๑๐ 
 

๗.   การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อย่างเคร่งครดัและ
รวดเร็วด้วยความครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บดิเบือนข้อเท็จจริง 

๑๐ 
 

๘.  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคณุภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด ๑๐  
๙.  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ๑๐  

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รักษา
ช่ือเสียง และภาพลักษณ์ของราชการ 

๑๐ 
 

รวม ๑๐๐  

ความเห็นเพิม่เตมิของผู้ประเมิน 
    ๑)  จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
...........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 
    ๒) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธสี่งเสริมและพัฒนาเพื่อจดัทำแผนพัฒนารายบุคคล 
...........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 

     

   ลายมือช่ือ......................................................(ผูป้ระเมิน) 
         วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ................ 

   

     ลายมือช่ือ...............................................(ผู้รับการประเมิน) 
         วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ................ 

หมายเหต ุ  ชือ่ผู้ให้ข้อมูลและความเหน็  กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญไปชว่ยปฏิบัติราชการส่วนราชการอื่นที่มิใชส่ังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 


