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ค ำน ำ 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัสิงห์บุรีมีภารกิจในการให้
หลกัประกนั(Assurance Service)และการให้บริการให้ค  าปรึกษา(Consulting Service)กบัหน่วยรับตรวจให้
ค  าปรึกษาแนะน าและสร้างความเช่ือมัน่วา่การด าเนินงานของหน่วยงานจะมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีการ
ดูแลทรัพยสิ์นของทางราชการใหเ้กิดความคุม้ค่ารวมถึงป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหายหรือการทุจริต 

การจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566น้ี จัดท าขึ้ นเพื่อให้
หน่วยงาน บุคลากร ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายท่ีก าหนด อยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเพิ่มมูลค่าแก่หน่วยงาน ยิง่ขึ้น  
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสิงห์บุรี 

                                            กนัยายน 2565 
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แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสิงห์บุรี 
หลกักำรและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญติัวินัยการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจดัให้มีการตรวจสอบภายใน โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด ซ่ีงกระทรวงการคลังได้ก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ก าหนดให้หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในตอ้งวางแผนการตรวจสอบตาม
ผลการประเมินความเส่ียง เพื่อจดัล าดบัความส าคญัก่อนหลงัของกิจกรรมการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกับ
เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐบทบาทของการตรวจสอบภายในมีความส าคญัและเป็นหัวใจของทุกองคก์ร 
คือ การท่ีสามารถสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูบ้ริหารผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมถึงการสนับสนุนส่งเสริม
ให้การปฏิบติังานในทุกระดบัของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายภายใตก้ารบริหารจดัการกับ
ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบก ารควบคุม ภ าย ใน ที่ เ ป็ น ไป อย่า ง มีป ระสิ ท ธิผ ล  แล ะ มี
กระบวนการก าก ับดูแล ที่ดี (Good Governance) เพื่อเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจึงตอ้งจดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปีตามผลการประเมินความเส่ียงและสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
ข่าวสารและความเห็นของหวัหนา้ส่วนราชการขึ้น 

การจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส านักงานศึกษาธิการ 
จงัหวดัสิงห์บุรีไดจ้ดัท าตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ แผนการตรวจสอบภายภายในจะ
ช่วยให้งานตรวจสอบภายใน มีประสิทธิภาพ และการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดภายใตเ้ง่ือนไขทรัพยากรท่ีจ ากดั  
นอกจากน้ีแผนการตรวจสอบภายในยงัเป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้ศึกษาธิการจังหวดั รับทราบขอบเขต การ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และให้ การสนับสนุนในการจดัหาทรัพยากรให้กับหน่วยตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจท่ีก าหนดได้ โดยแผนการตรวจสอบภายในท่ีจัดท าขึ้นน้ี เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและเกณฑก์ารประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 
ปรัชญำ 

พฒันางานตรวจสอบภายในใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด   
วิสัยทัศน์ 

งานตรวจสอบภายในสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัหน่วยงาน สนบัสนุนการบริหารงาน                                 
ของหน่วยงานใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
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พนัธกจิ 
1.ปฏิบติังานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบ 

ภายใน 
2.ใหบ้ริการต าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานและหน่วยรับตรวจ 
3.พฒันาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานคุณสมบติั 

และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

ท่ีตั้งหน่วยงำน  
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสิงห์บุรี ถนนสิงห์บุรี-ลพบุรี บริเวณโรงเรียนสิงห์บุรี  

ต าบลบางมญั อ าเภอเมือง จงัหวดัสิงห์บุรี รหสั 16000 โทรศพัท ์0-3651-0314 โทรสาร 0-3651-0315 
E-Mail: natharada.audit@gmail.com 
 

นโยบำยกำรตรวจสอบ  
  การตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัสิงห์บุรี จัดให้มีขึ้ นเพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการ บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า มี การควบคุม และการก ากับดูแล ท่ี เหมาะสม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

หน่วยตรวจสอบภายในจะไม่ประเมินตรวจสอบงานท่ีผูต้รวจสอบภายในเคยมีหนา้ท่ีความ 
รับผิดชอบมาก่อน ในกรณีจ าเป็นตอ้งเปิดเผยเหตุ หรือ ขอ้จ ากดัดงักล่าวให้ผูม้อบหมายงานหรือผูรั้บบริการ
ทราบก่อนท่ีจะรับงานนั้น และผูต้รวจสอบภายในตอ้งประพฤติตนภายใตก้รอบจริยธรรมในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสิงห์บุรี 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุม
ภารกิจและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใตท้รัพยากรดา้นการตรวจสอบท่ีมีอยู ่ 
  2. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุ
วตัถุประสงคเ์ป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  3. เพื่อสอบทานความมีประสิทธิผลของการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจตลอดจนเสนอแนะ
การปรับปรุงและการก ากบัดูแลอย่างต่อเน่ืองและสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัหรือ
มติคระรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน รวมทั้ ง สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการ
ด าเนินงาน การดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพยสิ์นของหน่วยรับตรวจให้เหมาะสมกับประเภทของ
สินทรัพย ์นั้น 

mailto:natharada.audit@gmail.com


 

หนว่ยตรวจสอบภายใน ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสงิหบุ์รี 
Internal Audit Singburi Provincial Education Office 

 

หนา้ | 5 
 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ/กำรด ำเนินงำน 
  หน่วยรับตรวจหน่วยรับตรวจ จ านวน 1 หน่วยรับตรวจ ประกอบดว้ยกลุ่มงานในส านกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดัสิงห์บุรี 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  ระหวา่งพฤศจิกายน 2565 – กนัยายน 2566 
เร่ืองท่ีตรวจสอบ/กจิกรรมกำรตรวจสอบ 

กจิกรรมกำรตรวจสอบและบริกำรให้ค ำปรึกษำ    
1. ตรวจสอบการสอบทานการเงินและพสัดุของส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 

       วัตถุประสงค์  
          เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ หน่วยรับตรวจมีการจดับญัชีครบถว้น  และเป็นปัจจุบนั  มีเอกสารประกอบ 

รายการบญัชี และสามารถจดัส่งรายงานไดต้ามก าหนดการเบิกจ่ายเงิน เป็นไปตามระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีและ
กฎหมายมีความพอเพียงขอระบบการควบคุมภายใน รายงาน ทะเบียน เอกสาร การดูแลรักษาความปลอดภยั
ของทรัพยสิ์นของทางราชการ มีการปฏิบติัถูกตอ้ง ครบถว้นเป็นปัจจุบนั 
          เพื่อใหท้ราบวา่การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง มีผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

2. ตรวจสอบการด าเนินงาน 
    วัตถุประสงค์  

      1. เพื่อใหท้ราบวา่ผลการด าเนินงานสอดคลอ้งกบันโยบายเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละ
บรรลุเป้าหมาย มีการวางแผนการบริหารงบประมาณ การก ากบัดูแล การติดตามประเมินผล 
          2. เพื่อใหท้ราบวา่ มีการก ากบั ควบคุม และการใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามมติของ
คณะรัฐมนตรีระเบียบ กฎหมายมีความคุม้ค่า มีประสิทธิผลประหยดั 
   3.   ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด 
        วัตถุประสงค์  เพื่อให้มั่นใจว่า มีการติดตามการปฏิบัติงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
               4.   ตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำน  
        วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหมี้การปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน ระเบียบวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุม 
ภายใน 
        2. เพื่อใหท้ราบวา่ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานและแนวทางแกไ้ข 
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               5.    ตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
    วัตถุประสงค์ 
    เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติัการเป็นไปตามนโยบายของภาครัฐ  
                 6.    กำรให้ค ำปรึกษำ 
   ใหค้  าปรึกษา  ดา้นกฎ ระเบียบต่างๆ การปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย                     

ทรัพยำกรท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำนจ ำนวนผู้ตรวจสอบท่ีปฏิบัติงำน 
 1.  งานปฏิบติังานตรวจสอบ 
 2.  งานวิชาการตรวจสอบ 
      3.   งานติดตามผล 
      4.   งานธุรการและบริหารงานตรวจสอบ 
                                    รวมผูต้รวจสอบภายใน จ านวน 1 คน 
งบประมำณท่ีใช้ในกำรตรวจสอบ 
 - ค่าใชจ่้ายในการประชุม/อบรมกบัหน่วยงานภายนอก เช่น กรมบญัชีกลาง
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนๆ(ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง)ขออนุมัติ
งบประมำณงบด ำเนินงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรตำมที่จ่ำยจริง เป็นรำยคร้ัง 
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กจิกรรมกำรตรวจสอบจ ำแนกตำมประเภทกำรตรวจสอบ 

กจิกรรมกำรตรวจสอบ 
                                                     ประเภทกำรตรวจสอบ 

กำรเงินf กฎระเบียบc 
ผลกำร

ด ำเนินงำน p 
สำรสนเทศ

IT 
ปฏิบัติงำน

o 
บริหำร 

1.การก าหนดสิทธ์ิการใช้
งานในระบบ gfmis(F) /
การจัดส่งรายงานตามท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด 

/ /    / 

2.การตรวจสอบการใชจ่้าย
งบประมาณ 

 / /   / 

3. การใชร้ถราชการ / /     
4.การประเมินผล                     
การควบคุมภายใน 

 /   / / 

5.การตรวจสอบ 
การจดัซ้ือจดัจา้ง   

/ /     

6.การตรวจสอบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   /  / 

กจิกรรมกำรพฒันำระบบงำนตรวจสอบภำยใน 
1. กิจกรรมพฒันาผูต้รวจสอบภายในเขา้ร่วมโครงการพฒันาผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึง 

ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  กรมบญัชีกลาง หรือ หน่วยงานอ่ืน จดัการอบรมและพฒันาผูต้รวจสอบ

ภายใน 

                   2.   กิจกรรมพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศงานตรวจสอบภายใน 

กจิกรรมบริหำรงำนตรวจสอบภำยใน 
1. ทบทวนกฎบตัรการตรวจสอบภายใน 
2. การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
3. การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
4. การรายงานผลการตรวจสอบ 
5. การประเมินตนเองเป็นระยะ 
6. การจดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. งานธุรการงานตรวจสอบ 
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กจิกรรมงำนอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมำย 
รำยละเอยีดงบประมำณที่ใช้ในกำรตรวจสอบงบด ำเนินงำน   

กิจกรรม งบประมาณ 
1. กจิกรรมกำรตรวจสอบ/ติดตำมผลกำรตรวจสอบภำยใน 
-ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ ค่าจดัท ารูปเล่ม/เอกสาร/รายงานผลการตรวจสอบ และ
วสัดุส านกังาน ค่าถ่ายเอกสาร ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 
(หมึก,external harddisk,handy drive) 
2.กจิกรรมพฒันำงำนตรวจสอบ 
(ประชุม/อบรม ตามท่ีสป.ศธ.ก าหนดและตามท่ีหน่วยงานภายนอกเช่น
กรมบญัชีกลางก าหนดและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งประสาน) 
-ค่าลงทะเบียน ตามท่ีจ่ายจริง 
- ค่าท่ีพกั  
-ค่าเบ้ียเล้ียง 2 คน รวมพนกังานขบัรถราชการ 
-ค่าพาหนะ ส่วนตวั กรณีรถราชการติดภารกิจ 
-น ้ามนัเช้ือเพลิงรถราชการ ค่าทางด่วนรถราชการ 
ข้อ2 ขออนุมัติงบด ำเนินงำน ศธจ. ขออนุมัติเป็นรำยคร้ัง 
ขอถัวเฉลีย่ทุกรำยกำร 

     ตามท่ีจ่ายจริง 
ขออนุมติั 

งบด าเนินงาน
ส านกังาน 
เป็นรายคร้ัง 

 
หมำยเหตุ  ข้อ 1 และ ข้อ 2 ขออนุมัติ งบด ำเนินงำน ศธจ.ขออนุมัติงบด ำเนินงำนส ำนักงำนฯเป็นรำยคร้ัง 
ผลผลติ/ผลลพัธ์ 
ผลผลติ - มีรายงานผลการปฏิบติังานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี(ปริมาณ) 
 -รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
(คุณภาพ) 
ตัวชี้วัด รายงานผลการปฏิบติังานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในส่งภายใน 60 วนันับแต่ตรวจสอบ
แลว้เสร็จ ร้อยละ 100 และเพิ่มคุณค่าแก่หน่วยรับตรวจ ตรวจสอบหน่วยรับตรวจครบถว้น ร้อยละ 100 
 
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 

นางสาวณฐัรดา บุณยเนตร  นกัวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ                                       
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสิงห์บุรี 
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ผลคำดว่ำที่ได้รับ 
  1. หน่วยรับตรวจมีการควบคุม ก ากบัดูแล และท่ีเพียงพอเหมาะสม 
  2. ผู ้บ ริหารและผู ้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทราบและลด จุดอ่อน/ความเส่ียง                         
ในการปฏิบติังานพร้อมทั้งพฒันาการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
  3. ผู ้บ ริหารของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  และกระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูล                     
ในการตดัสินใจได ้และ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
 

ลงช่ือ.........................................................ผูเ้สนอแผนการตรวจสอบ 
                                         (นางสาวณฐัรดา บุณยเนตร) 
                                 นกัวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 

ลงช่ือ.........................................................ผูอ้นุมติัแผนการตรวจสอบ 
                                           (นางอรัญญา อินอ่อน) 
                                       ศึกษาธิการจงัหวดัสิงห์บุรี
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ภำคผนวก 
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สรุปแบบสอบถำม 
ผูอ้  านวยการกลุ่มในส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสิงห์บุ และบุคลากรส านกังาน 

ศึกษาธิการจงัหวดัสิงห์บุรี  

ปัจจัยเส่ียงแบ่งเป็น 
1. ด้ำนกลยทุธ์(Strategic) 
   -ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัโดยมีการจดัท าแผนกลยทุธ์ครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่มงานและ

มีการทบทวนภายใน 1 – 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 45เป็น ล าดบัมากท่ีสุด และไม่มีการจดัท าแผนกลยทุธ์คิด
เป็นร้อยละ 5 เป็นล าดบันอ้ยท่ีสุด 

  -  ผูมี้ส่วนร่วมในการจดัท าแผนกลยทุธ์คิดเป็นร้อยละ 45 และการจดัท าแผนอยูใ่นความ
รับผิดชอบของบุคคลใดบุคคลหน่ึงคือเป็นร้อยละ 5 
  - การส่ือสารแผนกลยทุธ์ มีส่ือสารเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้
ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานในกลุ่มงานทราบคิดเป็นร้อยละ 40 ล าดบัมากท่ีสุด 
   - มีการรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติังานประจ าปี คิดเป็นร้อยละ 45 ล าดบัมากที 
สุดแต่ไม่ไดร้ายงานใชจ่้ายงบประมาณท่ีแสดงถึงความมีประสิทธิภาพ ประหยดั คุม้ค่า ไม่ไดร้ายงาน
ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน 

2. ด้ำนกำรปฏิบัติงำน(Operational) 
   - การจดัท าแผนปฏิบติัการมีความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตามนโยบายดา้นการศึกษา เช่ือมโยงยทุธศาสตร์ชาติและยทุธศาสตร์
จงัหวดั คิดเป็นร้อยละ 35 ล าดบัมากท่ีสุด  
                - การควบคุมการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี มีการจดัท าโครงการรองรับทุกโครงการตาม
แผนปฏิบติัการและเสนอขออนุมติัก่อนด าเนินการทุกโครงการคิดเป็นร้อยละ 75 ล าดบัมากท่ีสุด และ
ไม่ไดจ้ดัท าโครงการคิดเป็นร้อยละ 5 เป็นล าดบันอ้ยท่ีสุด 
               - ผูต้รวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบคร้ังสุดทา้ยระหวา่ง  1 - 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 50 
               - มีคู่มือปฏิบติังานและยงัใชใ้นการปฏิบติังานทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 45 มีคู่มือปฏิบติังานแต่
ไม่ไดใ้ชใ้นการปฏิบติัในการปฏิบติังานคืดเป็นร้อยละ 5 
               - การติดตามการประเมินผลการปฏิบติังาน มีการติดตามประเมินผลและรายงานเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรตามระยะเวลาท่ีก าหนด คิดเป็นร้อยละ 75 

3. ด้ำนกำรบริหำรควำมรู้ (Knowledge Management) 
    - ความรู้และประสบการณ์ของผูป้ฏิบติังาน ผูป้ฏิบติังานมีคุณสมบติัตรงกบัต าแหน่งและมี
ประสบการณ์ในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้นมากกวา่  4  ปี คิดเป็นร้อยละ 60  และไม่มีคุณสมบติัตรง
กบัต าแหน่งและไม่มีประสบการณ์ท างานคิดเป็นร้อยละ 5 
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                - การถ่ายทอดความรู้ในหน่วยงาน มีการถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน มากกวา่ 5 เร่ือง
คิดเป็นร้อยละ 35 เป็นล าดบัมากท่ีสุด 
                - การพฒันาตนเองมีการอบรม/สัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีอยา่งนอ้ยปีละคร้ังคิด
เป็นร้อยละ 50 เป็นล าดบัมากท่ีสุด 
              4. ด้ำนกฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับ 

   - กลุ่มงานไม่เคยถูกทักท้วงจากหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในระยะเวลา  2  ปี              
คิดเป็นร้อยละ 40 เป็นล าดับมากท่ีสุด มีข้อทักท้วงการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎเกณฑ์ภายใน
หน่วยงานถูกทกัทว้งจากหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสอบ  5  เร่ือง  ภายในระยะเวลา  2  ปีคิดเ ป็นร้อย
ละ 10 
   - ผูบ้ริหารจดัให้มีระบบการติดตามผลหรือมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้มีผูรั้บผิดชอบ
ในการติดตามแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังาน และก าหนดให้รายงานผลการแก้ไข คิดเป็นร้อยละ 50 
เป็นล าดบัมากท่ีสุด และมีการติดตามให้มีการแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังาน แต่ไม่ได้ก าหนดระบบ
หรือผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน คิดเป็นร้อยละ 5 ในรอบปีท่ีผา่นมาไม่มีขอ้ร้องเรียน ท่ีเกิดจากการปฏิบติัไม่
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 70 

  5. ด้ำนกำรเงิน/บัญชีและพสัดุ  
    - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดในทุกไตรมาสคิดเป็นร้อยละ 40 และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดในทุกไตรมาส คิดเป็นร้อยละ 40 เช่นกนั 

    - การก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานของส านกังาน มีการก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร สามารถปฏิบติัตามท่ีก าหนดได ้มีการทบทวนการปฏิบติังานและน า
ผลการทบทวนมาปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ 45 เป็นล าดบัมากท่ีสุด และมีการก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบติังานแต่ไม่จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไม่สามารถปฏิบติัตามท่ีก าหนดไดค้ิดเป็นร้อยละ 10 
เป็นล าดบันอ้ยท่ีสุด 

  - สายการบงัคบับญัชามีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงานชดัเจนโดย
ออกค าสั่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรสามารถปฏิบติัตามไดต้ามท่ีก าหนด คิดเป็นร้อยละ 60 เป็นล าดบัมาก
ท่ีสุดและ ไม่มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงานไม่ชดัเจน และไม่ออกค าสั่งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรและไม่สามารถปฏิบติัตามไดต้ามท่ีก าหนดคิดเป็นร้อยละ 5 เป็นล าดบันอ้ยท่ีสุด 

 - ส่งรายงานการตรวจสอบพสัดุประจ าปีใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามเวลาคิดเป็นร้อยละ 75 
เป็นล าดบัมากท่ีสุดและส่งรายงานการตรวจสอบพสัดุให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้ไม่เกิน  1  เดือน
คิดเป็นร้อยละ 5 เป็นล าดบันอ้ยท่ีสุด 
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  6. ด้ำนกำรควบคุมภำยใน 
       - ระบบการควบคุมภายในมีระบบการควบคุมภายในทุกภารกิจ/กิจกรรมหลกัและจดัท า
เป็นเอกสารเผยแพร่ใหบุ้คลากรทุกระดบัถือปฏิบติัคิดเป็นร้อยละ 60 เป็นล าดบัมากท่ีสุด มีระบบการ 
ควบคุมภายในทุกภารกิจ/กิจกรรมหลกัและจดัท าเป็นเอกสารเผยแพร่ใหบุ้คลากรถือปฏิบติัแต่ยงัไม่
เพียงพอคิดเป็นร้อยละ 5 เป็นล าดบันอ้ยท่ีสุด 
     - มีการประเมินการควบคุมภายในทุกภารกิจทุกส่วนงานยอ่ย  โดยด าเนินการครบถว้น                               
ตามท่ีระเบียบก าหนดคิดเป็นร้อยละ 50 เป็นล าดบัมากท่ีสุด 

  - มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน  และรายงาน
ความกา้วหนา้อยา่งนอ้ย  2  เดือนต่อคร้ังคิดเป็นร้อยละ 30 เป็นล าดบัมากท่ีสุด 

 - หวัหนา้งานท่ีก ากบัดูแลมีความรู้ ทกัษะและมีประสบการณ์ในงานท่ีก ากบัเกิน 5 ปีคิดเป็น
ร้อยละ 75 เป็นล าดบัมากท่ีสุดและมีประสบการณ์ในงานท่ีก ากบัไม่เกิน 1 ปีคิดเป็นร้อยละ 5 เป็น
ล าดบันอ้ยท่ีสุด 

  - มีรายงานด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในครบถว้นตามท่ีก าหนดมี
รายงานด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในครบถว้นตามท่ีก าหนดคิดเป็นร้อยละ 75 
เป็นล าดบัมากท่ีสุด 
7.ด้ำนเทคโนโลยี ระบบสำรสนเทศ  

 -  มีนโยบายก าหนดการควบคุมความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแต่ไม่ไดจ้ดัท าเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรคิดเป็นร้อยละ 20 
 

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนพบวา่ส่วนใหญ่เห็นวา่มีขอ้จ ากดัดา้นสถานท่ี และการจดัสถานท่ีท างาน
ไม่เพียงพอต่อการจดัเก็บเอกสาร ไม่เหมาะสม 
 
เกณฑ์ความเส่ียงระดับ 

 
ความเส่ียง 

 
คะแนนความเส่ียง 

5 
4 
3 
2 
1 

ความเส่ียงมากท่ีสุด 
ความเส่ียงมาก 
ความเส่ียงปานกลาง 
ความเส่ียงนอ้ย 
ความเส่ียงนอ้ยท่ีสุด 
 

 5.00  
 4.00 
 3.00 
 2.00 
1.00   
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ปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์กำรประเมินควำมเส่ียง 

ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
ดา้น 
กลยทุธ์S 
การจดัท าแผน 
กลยทุธ ์

ผูบ้ริหารให้
ความส าคญัโดย
มีการจดัท าแผน
กลยทุธ์
ครอบคลุมทุก
ภารกิจของกลุ่ม
งานและมีการ
ทบทวนภายใน 
1 – 2 ปี 

  ผูบ้ริหารให้
ความส าคญัโดยมี
การจดัท าแผนกล
ยทุธ์ครอบคลุม
ทุกภารกิจของ
กลุ่มงานและมี
การทบทวน
ภายใน 3 – 4 ปี 

 

3.  ผูบ้ริหารให้
ความส าคญั  
โดยมีการจดัท า
แผนกลยทุธ์
ครอบคลุมทุก
ภารกิจของกลุ่ม
งานและไม่มี
การทบทวน
มากกวา่ 4 ปี 

 

4.  ผูบ้ริหารให้
ความส าคญั
พอควร  โดยมี
การจดัท าแผน
กลยทุธ์แต่ไม่
ครอบคลุมทุก
ภารกิจ/
กิจกรรมของ
กลุ่มงาน   

5.  ไม่มีการจดัท า
แผนกลยทุธ์ 

 

หน่วย 
งาน 

ผูมี้ส่วนร่วมใน
การจดัท าแผน
กลยทุธ ์

ผูบ้ริหาร และผู ้
ปฏิบติัมีส่วน
ร่วมในการ
จดัท าแผนกล
ยทุธ ์

ผูบ้ริหารมีส่วน
ร่วมในการจดัท า
แผนกลยทุธ์ 

ผูบ้ริหาร
บางส่วนมีส่วน
ร่วมในการ
จดัท าแผนกล
ยทุธ ์

การจดัท าแผน
กลยทุธ์อยูใ่น
ความ
รับผิดชอบของ
เฉพาะบุคคลใด
บุคคลหน่ึง 

ไม่มีการ
ก าหนด
ผูรั้บผิดชอบใน
การจดัท าแผน
กลยุทธ์ 

หน่วย 
งาน 
 

การจดัท า
แผนปฏิบติัการ 

แผนปฏิบติัการ
มีความ
สอดคลอ้งกบั
พนัธกิจและ
ยทุธศาสตร์
กระทรวงศึกษา
ธิการเป็นไป
ตามนโยบาย
ดา้นการศึกษา 
เช่ือมโยง
ยทุธศาสตร์ชาติ
และยทุธศาสตร์

แผนปฏิบติัการมี
ความสอดคลอ้ง
กบัพนัธกิจและ
ยทุธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิ
การเป็นไปตาม
นโยบายดา้น
การศึกษา 
เช่ือมโยง
ยทุธศาสตร์ชาติ 

 

แผนปฏิบติัการ
มีความ
สอดคลอ้งกบั
พนัธกิจและ
ยทุธศาสตร์
กระทรวงศึกษา
ธิการเป็นไป
ตามนโยบาย
ดา้นการศึกษา  

 

แผนปฏิบติัการ
เป็นไปตาม
อ านาจหนา้ท่ี 
มีควา
สอดคลอ้งกบั
พนัธกิจและ
ยทุธศาสตร์   
กระทรวงศึกษา
ธิการ 

แผนปฏิบติัการ
เป็นไปตาม

อ านาจหนา้ท่ี มี
ความสอดคลอ้ง
กบัพนัธกิจ 

 

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
จงัหวดั 

การควบคุมการ
จดัท า

แผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 

มีการจดัท า
โครงการ
รองรับทุก
โครงการตาม
แผนปฏิบติัการ
และเสนอขอ
อนุมติัก่อน
ด าเนินการทุก
โครงการ 

มีการจดัท า
โครงการรองรับ
ทุกโครงการตาม
แผนปฏิบติัการ
แต่ไม่ไดเ้สนอขอ
อนุมติั 

มีการจดัท า
โครงการรองรับ
บางโครงการ
และเสนอขอ
อนุมติัเฉพาะ
โครงการท่ี
จดัท า 

 

มีการจดัท า
โครงการ
รองรับบาง
โครงการแต่
ไม่ไดเ้สนอขอ
อนุมติั 

ไม่ไดจ้ดัท า
โครงการ
รองรับ 

หน่วย 
งาน 
 

 

การส่ือสารแผน
กลยทุธ์และการ
เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ 

 ส่ือสารเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร
และมีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ใหผู้บ้ริหารและ
ผูป้ฏิบติังานทุก
ระดบัทราบ 

ส่ือสารเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและ
มีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ใหผู้บ้ริหารทุก
ระดบัทราบ 

ส่ือสารเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร
และมีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ใหผู้บ้ริหารบาง
ระดบัในกลุ่ม
งานทราบ 

 ส่ือสารเป็น
ลายลกัษณ์
อกัษรแต่ไม่มี
การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ 

ไม่มีการส่ือสาร
และไม่แจง้ให้
กลุ่มงานทราบ
ไม่มีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ 

หน่วย 
งาน 
 

 
 
 
 

 
การรายงานผล
การปฏิบติังาน
ตามแผนปฏิบติั
งานประจ าปี 

มีการรายงาน
ผลการ
ปฏิบติังานตาม
แผนปฏิบติังาน
ประจ าปี 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
รายงานผลการ 
ใชจ่้าย
งบประมาณท่ี
แสดงถึงความมี

มีการรายงานผล
การปฏิบติังาน
ตามแผนปฏิบติั
งานประจ าปี 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
รายงานผลการ 
ใชจ่้าย
งบประมาณ แต่
ไม่แสดงถึงความ
มีประสิทธิภาพ 

มีการรายงานผล
การปฏิบติังาน
ตามแผนปฏิบติั
งานประจ าปี มี
เฉพาะรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค
และ
ขอ้เสนอแนะใน
การด าเนินงาน 

การรายงานผล
การปฏิบติังาน
ตามแผนปฏิบติั
งานประจ าปี 

 

ไม่รายงานผล
การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบติั
การ 

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
ประสิทธิภาพ 
ประหยดั คุม้ค่า 

ประหยดั คุม้ค่า  
 

ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนO 
ตรวจสอบ
ภายใน เวลา
ตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบ
ภายในเขา้
ตรวจสอบคร้ัง
สุดทา้ย1- 6 
เดือนคร้ัง 
 

ผูต้รวจสอบ
ภายในเขา้
ตรวจสอบคร้ัง
สุดทา้ย 6 เดือน
แต่ไม่เกิน 1 ปี/
คร้ัง 

 ผูต้รวจสอบ
ภายในเขา้
ตรวจสอบคร้ัง
สุดทา้ยมากกวา่
1 ปีแต่ไม่เกิน 2 
ปี 

ผูต้รวจสอบ
ภายในเขา้
ตรวจสอบคร้ัง
สุดทา้ยมากกวา่
2 ปีแต่ไม่เกิน 3 
ปี 

ผูต้รวจสอบ
ภายในเขา้
ตรวจสอบคร้ัง
สุดทา้ยมากกวา่ 
3 ปี 

หน่วย 
งาน 

คู่มือการ
ปฏิบติังาน 

 

มีคู่มือ
ปฏิบติังานและ
ยงัใชใ้นการ
ปฏิบติังาน
ทั้งหมด 

มีคู่มือปฏิบติังาน
และยงัใชใ้นการ
ปฏิบติัไดบ้าง
เร่ือง 

มีคู่มือ
ปฏิบติังานแต่
ไม่ไดใ้ชใ้นการ
ปฏิบติัในการ
ปฏิบติังาน 

มีคู่มือ
ปฏิบติังานแต่
ไม่เป็นปัจจุบนั 
ไม่สามารถใช้
ปฏิบติังานได ้

ไม่มีคู่มือการ
ปฏิบติังาน 

หน่วย 
งาน 
 

การติดตามการ
ประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

มีการติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

มีการติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  แต่
ล่าชา้กวา่ก าหนด
ไม่เกิน  15  วนั 

มีการติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  
แต่ล่าชา้กวา่
ก าหนดไม่เกิน  

1 เดือน 

มีการติดตาม
ประเมินผล
และรายงาน
เป็นลายลกัษณ์
อกัษร  แต่ล่าชา้
กวา่ก าหนด
มากกวา่ 1 
เดือน 

ไม่ปรากฏ
หลกัฐานการ
ติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

หน่วย 
งาน 

 

การถ่ายทอด
ความรู้ใน
หน่วยงาน 

มีการถ่ายทอด
ความรู้ภายใน
หน่วยงาน 
มากกวา่ 5 เร่ือง 

มีการถ่ายทอด
ความรู้ภายใน
หน่วยงาน 
จ านวน 5 เร่ือง 

มีการถ่ายทอด
ความรู้ภายใน
หน่วยงาน
จ านวน 3-4 
เร่ือง 

มีการถ่ายทอด
ความรู้ภายใน
หน่วยงาน 
จ านวน 1-2 
เร่ือง 

ไม่มีการ
ถ่ายทอดความรู้
ภายใน
หน่วยงาน 

หน่วย 
งาน 

 

การพฒันา
ตนเอง 

มีการอบรม/
สัมมนาท่ี
เก่ียวขอ้งกบั

มีการอบรม/
สัมมนาท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน

มีการอบรม/
สัมมนาท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน

มีการอบรม/
สัมมนาท่ี
เก่ียวขอ้งกบั

ไม่มีมีการ
อบรม/สัมมนา
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
งานในหนา้ท่ี
อยา่งนอ้ยปีละ
คร้ัง 

ในหนา้ท่ีอยา่ง
นอ้ยปีละ  4  คร้ัง   

ในหนา้ท่ีอยา่ง
นอ้ยปีละ  3  
คร้ัง   

งานในหนา้ท่ี
อยา่งนอ้ยปีละ  
2  คร้ัง   

งานในหนา้ท่ี 

การจดัการ
ฐานขอ้มูลเพื่อ
สนบัสนุนการ
ด าเนินงาน 

มีระบบ
สารสนเทศเป็น
เคร่ืองมือใน
การจดัเก็บ
ขอ้มูลอยา่งเป็น
ระบบ โดยมี
การปรับปรุง
ขอ้มูลในระบบ 
ฐานขอ้มูลและ
ปรับปรุง
กระบวนการ
ของระบบงาน
ใหท้นัสมยัอยู่
เสมอ 

มีระบบ
สารสนเทศเป็น
เคร่ืองมือในการ
จดัเก็บขอ้มูล
อยา่งเป็นระบบ 
แต่ไม่มีการ
ปรับปรุงขอ้มูล 

มีการจดัเก็บ
ขอ้มูลเป็น 
manual จดัเก็บ
ขอ้มูล
สารสนเทศ
เฉพาะงาน
ส าคญั 

มีการจดัเก็บ
ขอ้มูลเป็น 
ระบบ manual 

ไม่มีการจดัเก็บ
ขอ้มูล 
 

หน่วย 
งาน 

 

ด้ำนกฎหมำย  
ระเบียบ  
ข้อบังคับ 
ขอ้ทกัทว้งการ
ปฏิบติังานตาม
ระเบียบ
กฎเกณฑ์
ภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

ถูกทกัทว้งจาก
หน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ี
ตรวจสอบไม่
เกิน  2  เร่ือง  
ภายใน
ระยะเวลา  2  ปี 
 

ถูกทกัทว้งจาก
หน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ีตรวจสอบ  
3  เร่ือง  ภายใน
ระยะเวลา  2  ปี 

ถูกทกัทว้งจาก
หน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ี
ตรวจสอบ  4  
เร่ือง  ภายใน
ระยะเวลา  2  ปี 

ถูกทกัทว้งจาก
หน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ี
ตรวจสอบ  5  
เร่ือง  ภายใน
ระยะเวลา  2  ปี 

ไม่เคยถูก
ทกัทว้งจาก
หน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ี
ตรวจสอบ
ภายใน
ระยะเวลา  2  ปี 

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
การติดตามผล
การปฏิบติังาน
ท่ีไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ  
กฎเกณฑ ์  
 

ผูบ้ริหารจดัให้
มีระบบการ
ติดตามผลหรือ
มอบหมายเป็น
ลายลกัษณ์
อกัษรใหมี้
ผูรั้บผิดชอบใน
การติดตาม
แกไ้ขปรับปรุง
การปฏิบติังาน 
และก าหนดให้
รายงานผลการ
แกไ้ข 

ผูบ้ริหารจดัใหมี้
ระบบการติดตาม
ผลหรือ
มอบหมายเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร
ใหมี้ผูรั้บผิดชอบ
ในการ 
ติดตามแกไ้ข
ปรับปรุงการ
ปฏิบติังาน  แต่
ไม่ไดก้ าหนดให้
รายงานผลการ
แกไ้ข 

มีการติดตามให้
มีการแกไ้ข
ปรับปรุงการ
ปฏิบติังาน แต่
ไม่ไดก้ าหนด
ระบบหรือ
ผูรั้บผิดชอบท่ี
ชดัเจน 
     4.  ไม่มีการ
ติดตามใหมี้การ
แกไ้ขปรับปรุง
การปฏิบติังาน
อยา่งเพียงพอ 

ไม่มีการ
ติดตามใหมี้
การแกไ้ข
ปรับปรุงการ
ปฏิบติังาน
อยา่งเพียงพอ 

ไม่มีการติดตาม
ใหมี้การแกไ้ข
ปรับปรุงการ
ปฏิบติังานเลย 

หน่วย 
งาน 
 

ปริมาณความ
เสียหายและ
ระดบัความ
รุนแรงท่ีเกิด
จากการปฏิบติั
ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย
ระเบียบ 

ไม่มีขอ้
ร้องเรียนใน
รอบปีท่ีผา่นมา 

จ านวนขอ้
ร้องเรียนอยู ่ 1 – 
2 เร่ืองในรอบปีท่ี
ผา่นมา 

จ านวนขอ้
ร้องเรียนอยู ่ 3 - 
4 เร่ืองในรอบปี
ท่ีผา่นมา 

จ านวนขอ้
ร้องเรียนอยู ่ 5 
- 6 เร่ืองในรอบ
ปีท่ีผา่นมา 

จ านวนขอ้
ร้องเรียน
มากกวา่ 6 เร่ือง
ในรอบปีท่ีผา่น
มา 

หน่วย 
งาน 
 

ด้ำนกำรเงิน/
บัญชีและพสัดุ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
ของกลุ่มงาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดในทุก
ไตรมาส 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดใน  3  
ไตรมาส 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดใน  2  
ไตรมาส 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดใน  1  
ไตรมาส 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดในทุก
ไตรมาส 
 
 

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
การก าหนด
แนวทางในการ
ปฏิบติังานของ
ส านกังาน 

มีการก าหนด
แนวทางในการ
ปฏิบติังานเป็น
ลายลกัษณ์
อกัษร สามารถ
ปฏิบติัตามท่ี
ก าหนดได ้                  
มีการทบทวน
การปฏิบติังาน
และน าผลการ
ทบทวนมา
ปรับปรุง 

มีการก าหนด
แนวทางในการ
ปฏิบติังานเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
สามารถปฏิบติั
ตามท่ีก าหนดได ้               
มีการทบทวนการ
ปฏิบติังานแต่ไม่
มีการน าผลการ
ทบทวนมา
ปรับปรุง 

มีการก าหนด
แนวทางในการ
ปฏิบติังานเป็น
ลายลกัษณ์
อกัษร แต่ไม่
สามารถปฏิบติั
ตามท่ีก าหนด
ไดไ้ม่มีการ
ทบทวนการ
ปฏิบติังาน 

มีการก าหนด
แนวทางในการ
ปฏิบติังานเป็น
ลายลกัษณ์
อกัษร แต่ไม่
สามารถปฏิบติั
ตามท่ีก าหนด
ได ้                
ไม่มีการ
ทบทวนการ
ปฏิบติังาน 

ไม่มีการ
ก าหนด
แนวทางในการ
ปฏิบติังานเป็น
ลายลกัษณ์
อกัษร 

หน่วย 
งาน 
 

สายการบงัคบั
บญัชา 

มีการแบ่งแยก
หนา้ท่ีความ
รับผิดชอบและ
มอบหมายงาน
ชดัเจนโดยออก
ค าสั่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
สามารถปฏิบติั
ตามไดต้ามท่ี
ก าหนด 

การแบ่งแยก
หนา้ท่ีความ
รับผิดชอบและ
มอบหมายงาน
ชดัเจนโดยออก
ค าสั่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรการ 
ปฏิบติังานยงัมี
ความซ ้าซอ้นกนั
อยู ่

การแบ่งแยก
หนา้ท่ีความ
รับผิดชอบและ
มอบหมายงาน
ชดัเจนโดยออก
ค าสั่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร                 
แต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามได้
ตามท่ีก าหนด 

การแบ่งแยก
หนา้ท่ีความ
รับผิดชอบและ
มอบหมายงาน
ชดัเจน ไม่ออก
ค าสั่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร                
ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามได้
ตามท่ีก าหนด 

ไม่มีการ
แบ่งแยกหนา้ท่ี
ความ
รับผิดชอบและ
มอบหมายงาน
ไม่ชดัเจน และ
ไม่ออกค าสั่ง
เป็นลายลกัษณ์ 
อกัษรและไม่
สามารถปฏิบติั
ตามไดต้ามท่ี
ก าหนด 

หน่วย 
งาน 
 

รายงานการ
ตรวจสอบพสัดุ
ประจ าปี 

ส่งรายงานการ
ตรวจสอบพสัดุ
ใหห้น่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งตาม
เวลา 

ส่งรายงานการ
ตรวจสอบพสัดุ
ใหห้น่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งล่าชา้ไม่
เกิน  1  เดือน 

ส่งรายงานการ
ตรวจสอบพสัดุ
ใหห้น่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งล่าชา้
ตั้งแต่  1  เดือน

ส่งรายงานการ
ตรวจสอบพสัดุ
ใหห้น่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งล่าชา้
ตั้งแต่  2  เดือน

ส่งรายงานการ
ตรวจสอบพสัดุ
ใหห้น่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งล่าชา้
ตั้งแต่  3  เดือน

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
แต่ไม่เกิน  2  
เดือน 

แต่ไม่เกิน  3  
เดือน 

ขึ้นไปหรือไม่
ส่ง 

ด้ำนกำร
ควบคุมภำยใน 
 

มีระบบการ
ควบคุมภายใน
ทุกภารกิจ/
กิจกรรมหลกั
และจดัท าเป็น
เอกสารเผยแพร่
ใหบุ้คลากร                 
ทุกระดบัถือ
ปฏิบติั 

มีระบบการ
ควบคุมภายใน
ทุกภารกิจ/
กิจกรรมหลกัและ
จดัท าเป็นเอกสาร
เผยแพร่ให้
บุคลากร                  
ถือปฏิบติั 

มีระบบการ
ควบคุมภายใน
ทุกภารกิจ/
กิจกรรมหลกั
และจดัท าเป็น
เอกสารเผยแพร่
ใหบุ้คลากร                
ถือปฏิบติัแต่ยงั
ไม่เพียงพอ 

มีระบบการ
ควบคุมภายใน
แต่ยงัไม่
ครอบคลุมทุก
ภารกิจ/
กิจกรรมหลกั
และมีการ
เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์
ใหบุ้คลากรถือ
ปฏิบติัแต่ยงัไม่
เพียงพอ 

มีระบบการ
ควบคุมภายใน
แต่ยงัไม่
ครอบคลุมทุก
ภารกิจ/
กิจกรรมหลกั
และไม่มีการ
ประชาสัมพนัธ์ 

หน่วย 
งาน 
 

การประเมิน
การควบคุม
ภายใน 

มีการประเมิน
การควบคุม
ภายในทุก
ภารกิจทุกส่วน
งานยอ่ย  โดย
ด าเนินการ
ครบถว้น                           
ตามท่ีระเบียบ
ก าหนด 

มีการประเมิน
การควบคุม
ภายในเฉพาะ
ภารกิจหรือ
กิจกรรมส าคญั
ของกลุ่มงาน/
งานยห่ลกั                
โดยด าเนินการ
ครบถว้นตามท่ี
ระเบียบก าหนด 

มีการประเมิน
การควบคุม
ภายในเฉพาะ
ภารกิจหรือ
กิจกรรมส าคญั
ของหน่วยงาน/
ส่วนงานยอ่ย
หลกัแต่การ
ด าเนินการไม่
ครบถว้นตามท่ี
ระเบียบก าหนด 

มีการประเมิน
การควบคุม
ภายในแต่
ภารกิจท่ี
ประเมินไม่ใช่
ภารกิจหลกั
ของหน่วยงาน 

ไม่มีการ
ประเมินการ
ควบคุมภายใน 

หน่วย 
งาน 
 

การติดตามการ
ด าเนินงานตาม
แผนการ
ปรับปรุงการ

มีการติดตามผล
การด าเนินงาน
ตามแผน
ปรับปรุงการ

มีการติดตามผล
การด าเนินงาน
ตามแผน
ปรับปรุงการ

มีการติดตามผล
การด าเนินงาน
ตามแผน
ปรับปรุงการ

มีการติดตาม
ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปรับปรุง

ไม่มีการติดตาม 
 

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
ควบคุมภายใน ควบคุมภายใน  

และรายงาน
ความกา้วหนา้  
อยา่งนอ้ย  2  
เดือนต่อคร้ัง 

ควบคุมภายใน  
และรายงาน
ความกา้วหนา้
อยา่งนอ้ยไตรมา
สละคร้ัง 

ควบคุมภายใน  
และรายงาน
ความกา้วหนา้
อยา่งนอ้ย  6  
เดือนต่อคร้ัง 

การควบคุม
ภายใน  แต่ไม่
รายงานผลการ
ติดตาม 

หวัหนา้งานท่ี
ก ากบัดูแลมี
ความรู้ ทกัษะ
และ
ประสบการณ์ 

มีประสบการณ์
ในงานท่ีก ากบั
เกิน 5 ปี 

มีประสบการณ์
ในงานท่ีก ากบั 3-
5 ปี 

มีประสบการณ์
ในงานท่ีก ากบั
ไม่เกิน 3  ปี 

มีประสบการณ์
ในงานท่ีก ากบั
ไม่เกิน 1 ปี 
 

ไม่มี
ประสบการณ์
ในงานท่ีก ากบั 

หน่วย 
งาน 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
ขอ้เสนอ 
แนะของหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

มีรายงาน
ด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะ
ของผู ้
ตรวจสอบ
ภายใน
ครบถว้นตามท่ี
ก าหนด 

มีรายงาน
ด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะของ
ผูต้รวจสอบ
ภายในครบถว้น
แต่ล่าชา้กวา่ท่ี
ก าหนด 

มีรายงาน
ด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะ
ของผูต้รวจสอบ
ภายในไม่
ครบถว้น แต่
รายงานตามท่ี
ก าหนด 

ไม่มีรายงาน
ด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะ
ของผู ้
ตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่มีขอ้ทกัทว้ง
จากผูต้รวจสอบ
ภายใน 

หน่วย 
งาน 
 

ด้ำนระบบ
สำรสนเทศ  

มีนโยบาย
ก าหนดการ
ควบคุมความ
ปลอดภยัดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็น
ลายลกัษณ์
อกัษร 

มีนโยบาย
ก าหนดการ
ควบคุมความ
ปลอดภยัดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศแต่
ไม่ไดจ้ดัท าเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

ไม่มีการก าหนด
นโยบายการ
ควบคุมความ
ปลอดภยัดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีนโยบาย
ก าหนดการ
ควบคุมความ
ปลอดภยัดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็น
ลายลกัษณ์
อกัษร 

ไม่มีการ
ก าหนด
นโยบายดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ไม่มีการ
ควบคุมความ
ปลอดภยัไม่ได้
จดัท าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
 

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
การใช้
เทคโนโลยีใน
การปฏิบติังาน 

มีจ านวน
กิจกรรมท่ีตอ้ง
ใช้เทคโนโลยี
มากกว่า 50% 
ขึ้นไป ของ
กิจกรรม/
กระบวนการ
ทั้งหมด 

มีจ านวน
กิจกรรมท่ีตอ้ง
ใช้เทคโนโลยีไม่
เกิน 50% ของ
กิจกรรมทั้งหมด 

 

มีจ านวน
กิจกรรมท่ีตอ้ง
ใช้เทคโนโลยี
ไม่เกิน 40% 
ของกิจกรรม
ทั้งหมด 

มีจ านวน
กิจกรรมท่ีตอ้ง
ใช้เทคโนโลยี
ไม่เกิน 30% 
ของกิจกรรม
ทั้งหมด 

มีจ านวน
กิจกรรมท่ีตอ้ง
ใช้เทคโนโลยี
ไม่เกิน 20% 
ของกิจกรรม
ทั้งหมด 

 

หน่วย 
งาน 

ด้ำนเคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้และ
อุปกรณ์ในกำร
ด ำเนินงำน 
 

ไดรั้บการ
สนับสนุน
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้และ
อุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 
ร้อยละ 91 - 
100 ของความ
ตอ้งการ 

ไดรั้บการ
สนับสนุน
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้และ
อุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน ร้อย
ละ 81 - 90 ของ
ความตอ้งการ 

ไดรั้บการ
สนับสนุน
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้และ
อุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน ร้อย
ละ 71 - 80 ของ
ความตอ้งการ 

ไดรั้บการ
สนับสนุน
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้และ
อุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 
ร้อยละ 60 - 70 
ของความ
ตอ้งการ 

ไดรั้บการ
สนับสนุน
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้และ
อุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 
น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของ
ความตอ้งการ 

หน่วย 
งาน 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายในมีการเขา้
ตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบ
ภายในเขา้
ตรวจสอบท่ี
กลุ่มงานคร้ัง
สุดทา้ยอยู่
ระหว่าง 1-6 
เดือน 

ผูต้รวจสอบ
ภายในเขา้
ตรวจสอบท่ีกลุ่ม
งานคร้ังสุดทา้ย
อยู่ระหว่าง 7-12 
เดือน 

ผูต้รวจสอบ
ภายในเขา้
ตรวจสอบท่ี
กลุ่มงานคร้ัง
สุดทา้ยอยู่
ระหว่าง 1-2 ปี 

ผูต้รวจสอบ
ภายในเขา้
ตรวจสอบท่ี
กลุ่มงานคร้ัง
สุดทา้ยอยู่
ระหว่าง 2-3 ปี 
 

ผูต้รวจสอบ
ภายในเขา้
ตรวจสอบท่ี
กลุ่มงานคร้ัง
สุดทา้ยมากกว่า 
3 ปี 

หน่วย 
งาน 

การควบคุม
พสัดุ 

ทรัพยสิ์น  

มีการจดัท า
ทะเบียนคุม
ทรัพยสิ์นท่ีมี
อยู่ทั้งหมดและ
สามารถระบุ

มีการจดัท า
ทะเบียนคุม
ทรัพยสิ์นและ
ส่วนใหญ่
สามารถระบุท่ีตั้ง

มีการจดัท า
ทะเบียนคุม
ทรัพยสิ์นของ
กลุ่มงาน และ
ส่วนใหญ่

มีการจดัท า
ทะเบียนคุม
ทรัพยสิ์นแต่
ไม่เป็นปัจจุบนั 
และส่วนใหญ่

ไม่มีการจดัท า
ทะเบียนคุม
ทรัพยสิ์นและ
ไม่สามารถ
ระบุท่ีตั้งและ

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
ท่ีตั้งและ
หมายเลข
ทรัพยสิ์นตรง
ตามทะเบียน
คุมทรัพยสิ์น 

 

และหมายเลข
ทรัพยสิ์นถูกตอ้ง
ตามทะเบียนคุม
ทรัพยสิ์น 

สามารถระบุ
ท่ีตั้งและ
หมายเลข
ทรัพยสิ์นตรง
ตามทะเบียนคุม
ทรัพยสิ์นได ้

ไม่สามารถ
ระบุท่ีตั้งและ
หมายเลข
ทรัพยสิ์นได ้

 

หมายเลข
ทรัพยสิ์นได ้

 

การเป็น
ปัจจุบนัของ
การควบคุม
พสัดุ 

 

การจดัท าบญัชี
คุมวสัดุ
ครบถว้น - 
และเป็น
ปัจจุบนัทุกวนั 
หรืออย่างช้าไม่
เกิน 1 สัปดาห์ 

มีการจดัท าบญัชี
คุมวสัดุครบถว้น 
- แต่ไม่เป็น
ปัจจุบนัและชา้
ไม่เกิน 2 
สัปดาห์ 
 

การจดัท าบญัชี
คุมวสัดุ
ครบถว้น - แต่
ไม่เป็นปัจจุบนั 
และช้าไม่เกิน 1 
เดือน 

การจดัท าบญัชี
คุมวสัดุไม่
ครบถว้น - 
และไม่เป็น
ปัจจุบนั 

 

การจดัท าบญัชี
คุมวสัดุ 

 

หน่วย 
งาน 

ด้ำนกำรบริหำร
ควำมรู้ 
(Knowledge 
Management) 

 

ความรู้และ
ประสบการณ์
ของ
ผูป้ฏิบติังาน 

คุณสมบติัตรงกบั
ต าแหน่งและมี
ประสบการณ์ใน
หน่วยงานหรือ
กิจกรรมนั้น
มากกวา่  4  ปี              

คุณสมบติัตรง
กบัต าแหน่งและ
มีประสบการณ์
ในหน่วยงาน
หรือกิจกรรม
นั้น  3 -  4  ปี             

คุณสมบติัตรง
กบัต าแหน่ง
และมี
ประสบการณ์
ในหน่วยงาน
หรือกิจกรรม
นั้น 2 - 3  ปี       

คุณสมบติัตรง
กบัต าแหน่ง
และไม่มี
ประสบการณ์
ท างาน 
 

หน่วย 
งาน 

การพฒันา
ตนเองของ
เจา้หนา้ท่ี 

การอบรม/
สัมมนาท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
งานในหนา้ท่ี
อยา่งนอ้ยปีละ
คร้ัง 

 

การอบรม/
สัมมนาท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน
ในหนา้ท่ีอยา่ง
นอ้ย  4  คร้ัง  
ภายใน  5  ปี 

การอบรม/
สัมมนาท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน
ในหนา้ท่ีอยา่ง
นอ้ย  3  คร้ัง  
ภายใน  5  ปี 

 

การอบรม/
สัมมนาท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
งานในหนา้ท่ี
อยา่งนอ้ย  3  
คร้ัง  ภายใน  5  
ปี 
 
 

การอบรม/
สัมมนาท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
งานในหนา้ท่ี
อยา่งนอ้ย  1  
คร้ัง  ภายใน  5  
ปี 

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
ด้ำนกำรเงิน 
(Financial) 
จ านวนเงิน
งบประมาณท่ี
ไดรั้บจดัสรร 

จ านวนเงิน
ไดรั้บจดัสรรไม่
เกิน 50,000  
บาท 
 

จ านวนเงินไดรั้บ
จดัสรรระหวา่ง  
50,001  บาท  แต่
ไม่เกิน 100,000  
บาท 

จ านวนเงิน
ไดรั้บจดัสรร
ระหวา่ง  
100,001  บาท  
แต่ไม่เกิน  
200,000  บาท 

จ านวนเงิน
ไดรั้บจดัสรร
ระหวา่ง  
200,001  บาท  
แต่ไม่เกิน  
300,000  บาท 

จ านวนเงิน
ไดรั้บจดัสรร
เกินกวา่  
400,000  บาท
ขึ้นไป 

หน่วย 
งาน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดในทุก
ไตรมาส 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดใน  3  
ไตรมาส 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดใน  2  
ไตรมาส 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดใน  1  
ไตรมาส 

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
ก าหนดในทุก
ไตรมาส 

หน่วย 
งาน 

จ านวนเงิน
งบประมาณ
รายจ่าย
เปรียบเทียบกบั
ร่ายจ่ายจริง  

ต ่ากว่า
ประมาณการ
น้อยกว่า 10% 

 

ต ่ากว่าประมาณ
การเท่ากบั 10-
19% 
 

ต ่ากว่าประมาณ
การเท่ากบั 20-
29% 

ต ่ากว่า
ประมาณการ
เท่ากบั 30-
39% 
 

ต ่ากว่า
ประมาณการ
ตั้งแต่ 40%  
ขึ้นไป 

หน่วย 
งาน 

การพฒันา
ตนเอง 

บุคลากรท่ี
ไดรั้บการ
อบรม/สัมมนา
ตั้งแต่ 50 %ขึ้น
ไปของจ านวน
บุคลากรใน
หน่วยงานใน
รอบปีท่ีผา่นมา 

บุคลากรท่ีไดรั้บ
การอบรม/
สัมมนาตั้งแต่ 30 
%  แต่ไม่เกิน 50 
%  ของจ านวน
บุคลากรในกลุ่ม
งานในรอบปีท่ี
ผา่นมา 

บุคลากรท่ีไดรั้บ
การอบรม/
สัมมนาตั้งแต่ 
20 %  แต่ไม่เกิน 
30 % ของ
จ านวนบุคลากร
ในกลุ่มงานใน
รอบปีท่ีผา่นมา 

 

บุคลากรท่ี
ไดรั้บการ
อบรม/สัมมนา
ตั้งแต่ 10 %  
แต่ไม่เกิน 20 
% ของจ านวน
บุคลากรใน
กลุ่มงานใน
รอบปีท่ีผา่นมา 

บุคลากรไม่ได้
รับการอบรม/
สัมมนาในรอบ
ปีท่ีผา่นมา 

หน่วย 
งาน 

ด้ำนกฎหมำย  
ระเบียบ  
ข้อบังคับ

ไม่ถูกทกัทว้ง
จากหน่วยงานท่ี
ท าหนา้ท่ี

ถูกทกัทว้งจาก
หน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ีตรวจสอบ  

ถูกทกัทว้งจาก
หน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ี

.  ถูกทกัทว้ง
จากหน่วยงาน
ท่ีท าหนา้ท่ี

.  ถูกทกัทว้ง
จากหน่วยงานท่ี
ท าหนา้ท่ี

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
(Compliance) 
ขอ้ทกัทว้งการ
ปฏิบติังานตาม

ระเบียบ
กฎเกณฑ ์

ตรวจสอบ  
หรือถูกทกัทว้ง 
1  เร่ือง  ภายใน
ระยะเวลา  3  ปี 
 

2  เร่ือง  ภายใน
ระยะเวลา  3  ปี 

 

ตรวจสอบ  3  
เร่ือง  ภายใน
ระยะเวลา  3  ปี 

 

ตรวจสอบ  4  
เร่ือง  ภายใน
ระยะเวลา  3  ปี 

 

ตรวจสอบ  5  
เร่ืองขึ้นไป  
ภายใน
ระยะเวลา  3  ปี 

การติดตามผล
การปฏิบติังาน 

ผูบ้ริหารจดัให้
มีระบบการ
ติดตามผลหรือ
มอบหมายเป็น
ลายลกัษณ์
อกัษรใหมี้
ผูรั้บผิดชอบใน
การติดตาม
แกไ้ขปรับปรุง
การปฏิบติังาน   
และก าหนดให้
รายงานผลการ
แกไ้ข 

ผูบ้ริหารจดัใหมี้
ระบบการติดตาม
ผลหรือ
มอบหมายเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร
ใหมี้ผูรั้บผิดชอบ
ในการติดตาม
แกไ้ขปรับปรุง
การปฏิบติังาน  
แต่ไม่ได้
ก าหนดให้
รายงานผลการ
แกไ้ข 

 มีการติดตามให้
มีการแกไ้ข
ปรับปรุงการ
ปฏิบติังาน   แต่
ไม่ไดก้ าหนด
ระบบหรือ
ผูรั้บผิดชอบท่ี
ชดัเจน 

ไม่มีการ
ติดตามใหมี้
การแกไ้ข
ปรับปรุงการ
ปฏิบติังาน
อยา่งเพียงพอ 

 

ไม่มีการติดตาม
ใหมี้การแกไ้ข
ปรับปรุงการ
ปฏิบติังานเลย 

หน่วย 
งาน 

ขอ้ร้องเรียนจาก  
ผูต้รวจสอบ
ภายนอก 
(สตง)ปริมาณ
ความเสียหาย
และระดบัความ
รุนแรงท่ีเกิด
จากการปฏิบติั
ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย  

ไม่มีขอ้
ร้องเรียน/คดีท่ี
ไดรั้บในรอบปี
ท่ีผา่นมา 

 

จ านวนขอ้
ร้องเรียน/คดี
ความอยู ่ 1 – 2 
เร่ืองในรอบปีท่ี
ผา่นมา 

จ านวนขอ้
ร้องเรียน/คดี
ความอยู ่ 3 - 4 
เร่ืองในรอบปีท่ี
ผา่นมา 

 

จ านวนขอ้
ร้องเรียน/คดี
ความอยู ่ 5 - 6 
เร่ืองในรอบปีท่ี
ผา่นมา 

 

จ านวนขอ้
ร้องเรียน/คดี
ความมากกวา่ 6 
เร่ืองในรอบปีท่ี
ผา่นมา 

 
 

หน่วย 
งาน 
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ปัจจยัเส่ียง 
เกณฑป์ระเมินความเส่ียง (ระบุตวัเลข) ระดบัการ

ประเมิน นอ้ยท่ีสุด = 1 นอ้ย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากท่ีสุด = 5 
ระเบียบ 
ด้ำนกำร
ควบคุมภำยใน
ระบบการ
ควบคุมภายใน 

มีระบบการ
ควบคุมภายใน
ทุกภารกิจ/
กิจกรรมหลกั
และจดัท าเป็น
เอกสารเผยแพร่
ใหบุ้คลากรทุก
ระดบัถือปฏิบติั 

 

.  มีระบบการ
ควบคุมภายใน
ทุกภารกิจ/
กิจกรรมหลกัและ
จดัท าเป็นเอกสาร
เผยแพร่ให้
บุคลากรถือ
ปฏิบติั 
 

มีระบบการ
ควบคุมภายใน
ทุกภารกิจ/
กิจกรรมหลกั
และจดัท าเป็น
เอกสารเผยแพร่
ใหบุ้คลากรถือ
ปฏิบติัแต่ยงัไม่
เพียงพอ 

มีระบบการ
ควบคุมภายใน
แต่ยงัไม่
ครอบคลุมทุก
ภารกิจ/
กิจกรรมหลกั
และมีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ใหบุ้คลากรถือ
ปฏิบติัแต่ยงัไม่
เพียงพอ 

มีระบบการ
ควบคุมภายใน
แต่ยงัไม่
ครอบคลุมทุก
ภารกิจ/
กิจกรรมหลกั
และไม่มีการ
ประชาสัมพนัธ์  

 

หน่วย 
งาน 

 
 
 
 
 

 

การติดตามการ
ด าเนินงานตาม
แผนการ
ปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

การติดตามผล
การด าเนินงาน
ตามแผน
ปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  
และรายงาน
ความกา้วหนา้ 
อยา่งนอ้ย  2  
เดือนต่อคร้ัง 

 

มีการติดตามผล
การด าเนินงาน
ตามแผน
ปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  
และรายงาน
ความกา้วหนา้ 
อยา่งนอ้ยไตรมา
สละคร้ัง 

  มีการติดตาม
ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปรับปรุง
การควบคุม
ภายใน  และ
รายงาน
ความกา้วหนา้ 
อยา่งนอ้ย  6  
เดือนต่อคร้ัง 

มีการติดตาม
ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปรับปรุง
การควบคุม
ภายใน  แต่ไม่
รายงานผลการ
ติดตาม 
 

ไม่มีการติดตาม 
 

หน่วย 
งาน 
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หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.สิงห์บุรี 
แบบสอบถำม 

กำรประเมินควำมเส่ียงเพ่ือกำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสิงห์บุรี 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ค ำชี้แจง 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินความเส่ียงโดยส ารวจขอ้มูลปัจจยัเส่ียงใน 
แต่ละดา้นของหน่วยรับตรวจ(กลุ่มงาน)เพื่อน ามาใชป้ระกอบการพิจารณาในการวางแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยตรวจสอบภายในส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัสิงห์บุรี ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  

2. กลุ่มเป้าหมายผูต้อบแบบสอบถาม : บุคลากรในส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสิงห์บุรีขอ 
ความร่วมมือผูอ้  านวยการกลุ่มฯและบุคลากรภายในกลุ่มงานตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงท่ี
สอดคลอ้งกับการปฏิบติังานในหน่วยงานให้ครบถว้น และเลือกค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของ
ท่านมากท่ีสุด  

3. แบบสอบถามมี 2 ส่วน ดงัน้ีส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  ส่วนท่ี 2 ปัจจยัเส่ียงดา้นต่างๆ 
4. ช่องทางการจดัส่งแบบสอบถามและระยะเวลาการจดัส่งโปรดตอบแบบสอบถามทางQR  

Code ดา้นล่างน้ี หรือสามารถจดัส่งเป็นเอกสารส่งท่ีหน่วยตรวจสอบภายในส่งภายในวนัท่ี 5 กนัยายน 
2565 

 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป *จ าเป็นตอ้งตอบค าถามน้ี 

ค ำชี้แจง โปรดระบุข้อควำมตำมควำมเป็นจริง 
1. หน่วยงานของผูต้อบแบบสอบถาม*เลือก 
- กลุ่มอ านวยการ 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
- กลุ่มพฒันาการศึกษา 
- กลุ่มนิเทศและประเมินผล 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มลูกเสือและกิจการนกัเรียน- กลุ่มนโยบายและแผน 
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ส่วนท่ี 2 ปัจจยัเส่ียงดา้นต่างๆ 

ค ำชี้แจงโปรดใส่ เคร่ืองหมาย    ตามความเป็นจริงของกลุ่มงานท่าน 
ด้ำนกลยุทธ์ 
1.  การจดัท าแผนกลยทุธ์ 
     1.ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัโดยมีการจดัท าแผนกลยทุธ์ครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่มงานและมีการ 
ทบทวนภายใน 1 – 2 ปี 
     2. ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญั  โดยมีการจดัท าแผนกลยทุธ์ครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่มงานและมีการ
ทบทวนภายใน 3 – 4 ปี 
     3. ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญั  โดยมีการจดัท าแผนกลยทุธ์ครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่มงานและไม่มี
การทบทวนมากกวา่ 4 ปี 
    4. ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัพอควร โดยมีการจดัท าแผนกลยทุธ์แต่ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ 
    5.ไม่มีการจดัท าแผนกลยทุธ์ 
2.  ผูมี้ส่วนร่วมในการจดัท าแผนกลยทุธ์ 
     1.  ผูบ้ริหารทุกกลุ่มและผูป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน ฯ 
     2.  ผูบ้ริหารทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน ฯ 
    3.  ผูบ้ริหารบางกลุ่มมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน ฯ 
    4.  การจดัท าแผนอยูใ่นความรับผิดชอบของกลุ่มเฉพาะงานใดงานหน่ึง 
    5.  การจดัท าแผนอยูใ่นความรับผิดชอบของเฉพาะบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
3.   การจดัท าแผนปฏิบติัการ 

1.  แผนปฏิบติัการมีความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตาม 
นโยบายดา้นการศึกษา เช่ือมโยงยทุธศาสตร์ชาติและยทุธศาสตร์จงัหวดั 

2.  แผนปฏิบติัการมีความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตา 
นโยบายดา้นการศึกษา เช่ือมโยงยทุธศาสตร์ชาติ 

3.  แผนปฏิบติัการมีความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตาม 
นโยบายดา้นการศึกษา  

 4.  แผนปฏิบติัการเป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ี มีความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและยทุธศาสตร์ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

     5.  แผนปฏิบติัการเป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ี มีความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ 
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4. การควบคุมการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
1.  มีการจดัท าโครงการรองรับทุกโครงการตามแผนปฏิบติัการและเสนอขออนุมติัก่อนด าเนินการ 
ทุกโครงการ 

   2.  มีการจดัท าโครงการรองรับทุกโครงการตามแผนปฏิบติัการแต่ไม่ไดเ้สนอขออนุมติั 
   3.  มีการจดัท าโครงการรองรับบางโครงการและเสนอขออนุมติัเฉพาะโครงการท่ีจดัท า 
   4.  มีการจดัท าโครงการรองรับบางโครงการแต่ไม่ไดเ้สนอขออนุมติั 
   5.  ไม่ไดจ้ดัท าโครงการรองรับ 
5.  การส่ือสารแผนกลยทุธ์ 
    1.  ส่ือสารเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบติังานในกลุ่มงานทราบ 
    2.  ส่ือสารเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหผู้บ้ริหารในกลุ่มงานทราบ 
    3.  ส่ือสารเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้ฏิบติัในกลุ่มงานทราบ 
   4.  ส่ือสารเป็นลายลกัษณ์อกัษรแต่ไม่มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
   5.  ส่ือสารไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้ใหท้ราบ 
6.  การรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติังานประจ าปี 

1.  มีการรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติังานประจ าปี รายงานผลการด าเนินงาน รายงาน
ผลการใชจ่้ายงบประมาณท่ีแสดงถึงความมีประสิทธิภาพ ประหยดั คุม้ค่า 
2.  มีการรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติังานประจ าปี รายงานผลการด าเนินงาน รายงาน
ผลการใชจ่้ายงบประมาณ แต่ไม่แสดงถึงความมีประสิทธิภาพ ประหยดั คุม้ค่า 
3. มีการรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติังานประจ าปี มีเฉพาะรายงานผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน 

    4.  การรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติังานประจ าปี 
    5. ไม่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ 
ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
7.  เวลาตรวจสอบคร้ังสุดทา้ยของผูต้รวจสอบภายใน 
    1.  ผูต้รวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบคร้ังสุดทา้ยระหวา่ง  1 - 6 เดือน 
   2.  ผูต้รวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบคร้ังสุดทา้ยมากกวา่6 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี 
    3.  ผูต้รวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบคร้ังสุดทา้ยมากกวา่1 ปีแต่ไม่เกิน 2 ปี 
    4.  ผูต้รวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบคร้ังสุดทา้ยมากกวา่2 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี 
    5.  ผูต้รวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบคร้ังสุดทา้ยมากกวา่3 ปี 
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8.  คู่มือการปฏิบติังาน 
    1.  มีคู่มือปฏิบติังานและยงัใชใ้นการปฏิบติังานทั้งหมด 
    2.  มีคู่มือปฏิบติังานและยงัใชใ้นการปฏิบติัไดบ้างเร่ือง 
    3.  มีคู่มือปฏิบติังานแต่ไม่ไดใ้ชใ้นการปฏิบติัในการปฏิบติังาน 
    4.  มีคู่มือปฏิบติังานแต่ไม่เป็นปัจจุบนั ไม่สามารถใชป้ฏิบติังานได้ 
     5.  ไม่มีคู่มือการปฏิบติังาน 
9.  การติดตามการประเมินผลการปฏิบติังาน 
    1.  มีการติดตามประเมินผลและรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
    2.  มีการติดตามประเมินผลและรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  แต่ล่าชา้กวา่ก าหนดไม่เกิน  15  วนั 
    3.  มีการติดตามประเมินผลและรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  แต่ล่าชา้กวา่ก าหนดไม่เกิน  1 เดือน 
    4.  มีการติดตามประเมินผลและรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  แต่ล่าชา้กวา่ก าหนดมากกวา่ 1 เดือน 
    5.  ไม่ปรากฏหลกัฐานการติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน 
ด้ำนกำรบริหำรควำมรู้ 
10. ความรู้และประสบการณ์ของผูป้ฏิบติังาน 
     1.มีคุณสมบติัตรงกบัต าแหน่งและมีประสบการณ์ในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้นมากกวา่  4  ปี              
     2. มีคุณสมบติัตรงกบัต าแหน่งและมีประสบการณ์ในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้น  3 -4  ปี             
     3. มีคุณสมบติัตรงกบัต าแหน่งและมีประสบการณ์ในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้น 2 - 3  ปี         
     4. มีคุณสมบติัตรงกบัต าแหน่งและมีประสบการณ์ในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้นไม่เกิน 2  ปี                   
     5.ไม่มีคุณสมบติัตรงกบัต าแหน่งและไม่มีประสบการณ์ท างาน 
11. การถ่ายทอดความรู้ในหน่วยงาน 
      1.  มีการถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน มากกวา่ 5 เร่ือง 
     2.  มีการถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน จ านวน 5 เร่ือง 
     3.  มีการถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงานจ านวน 3-4 เร่ือง 
     4.  มีการถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน จ านวน 1-2 เร่ือง 
     5.  ไม่มีการถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน  
12. การพฒันาตนเอง 
    1.  มีการอบรม/สัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
   2.  มีการอบรม/สัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีอยา่งนอ้ยปีละ  4  คร้ัง   
   3.  มีการอบรม/สัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีอยา่งนอ้ยปีละ  3  คร้ัง   
   4.  มีการอบรม/สัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีอยา่งนอ้ยปีละ  2  คร้ัง   
   5 ไม่มีมีการอบรม/สัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ี  
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13.  การจดัการฐานขอ้มูลเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน  
1. มีระบบสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการจดัเก็บขอ้มูลอย่างเป็นระบบ โดยมีการปรับปรุงขอ้มูล
ในระบบฐานขอ้มูลและปรับปรุงกระบวนการของระบบงานใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

       2. มีระบบสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการจดัเก็บขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ แต่ไม่มีการปรับปรุง
ขอ้มูล 
     3. มีการจดัเก็บขอ้มูลเป็น manual จดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศเฉพาะงานส าคญั 
     4. มีการจดัเก็บขอ้มูลเป็น ระบบ manual 
     5. ไม่มีการจดัเก็บขอ้มูล 
ด้ำนกฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
14.  ขอ้ทกัทว้งการปฏิบติังานตามระเบียบกฎเกณฑภ์ายในหน่วยงาน 
      1.  ถูกทกัทว้งจากหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสอบไม่เกิน  2  เร่ือง  ภายในระยะเวลา  2  ปี 
      2.  ถูกทกัทว้งจากหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสอบ  3  เร่ือง  ภายในระยะเวลา  2  ปี 
      3.ถูกทกัทว้งจากหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสอบ  4  เร่ือง  ภายในระยะเวลา  2  ปี 
      4.  ถูกทกัทว้งจากหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสอบ  5  เร่ือง  ภายในระยะเวลา  2  ปี 
      5.  ไม่เคยถูกทกัทว้งจากหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสอบภายในระยะเวลา  2  ปี 
15. การติดตามผลการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ  กฎเกณฑ ์  

1. ผูบ้ริหารจดัใหมี้ระบบการติดตามผลหรือมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหมี้ผูรั้บผิดชอบใน
กาติดตามแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานและก าหนดให้รายงานผลการแกไ้ข 
2. ผูบ้ริหารจดัใหมี้ระบบการติดตามผลหรือมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหมี้ผูรั้บผิดชอบใน
การติดตามแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังาน  แต่ไม่ไดก้ าหนดใหร้ายงานผลการแกไ้ข 

       3. มีการติดตามใหมี้การแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังาน แต่ไม่ไดก้ าหนดระบบหรือผูรั้บผิดชอบท่ี 
ชดัเจน 
      4. ไม่มีการติดตามใหมี้การแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 
      5.ไม่มีการติดตามใหมี้การแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานเลย 
16.  ปริมาณความเสียหายและระดบัความรุนแรงท่ีเกิดจากการปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
       1.  ไม่มีขอ้ร้องเรียนในรอบปีท่ีผา่นมา 
       2.  จ านวนขอ้ร้องเรียนอยู ่ 1 – 2 เร่ืองในรอบปีท่ีผา่นมา 
      3.  จ านวนขอ้ร้องเรียนอยู ่ 3 - 4 เร่ืองในรอบปีท่ีผา่นมา 
      4.  จ านวนขอ้ร้องเรียนอยู ่ 5 - 6 เร่ืองในรอบปีท่ีผา่นมา 
      5.  จ านวนขอ้ร้องเรียนมากกวา่ 6 เร่ืองในรอบปีท่ีผา่นมา 
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ด้ำนกำรเงิน/บัญชีและพสัดุ  
17.  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงาน 
      1.  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดในทุกไตรมาส 
      2.  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดใน  3  ไตรมาส 
      3.  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดใน  2  ไตรมาส 
      4.  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดใน  1  ไตรมาส 
      5.  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดในทุกไตรมาส 
18. การก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานของส านกังาน 

1.  มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร สามารถปฏิบติัตามท่ีก าหนดได ้                  
มีการทบทวนการปฏิบติังานและน าผลการทบทวนมาปรับปรุง 
2.  มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร สามารถปฏิบติัตามท่ีก าหนดได ้                
มีการทบทวนการปฏิบติังานแต่ไม่มีการน าผลการทบทวนมาปรับปรุง 
3. มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่ไม่สามารถปฏิบติัตามท่ี
ก าหนดไดไ้ม่มีการทบทวนการปฏิบติังาน 
4. มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานแต่ไม่จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไม่สามารถปฏิบติั               
ตามท่ีก าหนดได ้
5. ไม่มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

19. สายการบงัคบับญัชา 
1.  มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงานชดัเจนโดยออกค าสั่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรสามารถปฏิบติัตามไดต้ามท่ีก าหนด 
2. การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงานชดัเจนโดยออกค าสั่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรปฏิบติังานยงัมีความซ ้าซอ้นกนัอยู่ 
3. การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงานชดัเจนโดยออกค าสั่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรแต่ไม่สามารถปฏิบติัตามไดต้ามท่ีก าหนด 
4. การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงานชดัเจน ไม่ออกค าสั่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรไม่สามารถปฏิบติัตามไดต้ามท่ีก าหนด 
5. ไม่มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงานไม่ชดัเจน และไม่ออกค าสั่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและไม่สามารถปฏิบติัตามไดต้ามท่ีก าหนด 
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20.  รายงานการตรวจสอบพสัดุประจ าปี 
       1.  ส่งรายงานการตรวจสอบพสัดุใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามเวลา 
       2.  ส่งรายงานการตรวจสอบพสัดุใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้ไม่เกิน  1  เดือน 
       3.  ส่งรายงานการตรวจสอบพสัดุใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้ตั้งแต่  1  เดือนแต่ไม่เกิน  2  เดือน 
       4  ส่งรายงานการตรวจสอบพสัดุใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้ตั้งแต่  2  เดือนแต่ไม่เกิน  3  เดือน 
       5.  ส่งรายงานการตรวจสอบพสัดุให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้ตั้งแต่  3  เดือนขึ้นไปหรือไม่ส่ง 
ด้ำนกำรควบคุมภำยใน 
21.  ระบบการควบคุมภายใน 
      1.  มีระบบการควบคุมภายในทุกภารกิจ/กิจกรรมหลกัและจดัท าเป็นเอกสารเผยแพร่ใหบุ้คลากร                 
ทุกระดบัถือปฏิบติั 
      2.  มีระบบการควบคุมภายในทุกภารกิจ/กิจกรรมหลกัและจดัท าเป็นเอกสารเผยแพร่ใหบุ้คลากร                  
ถือปฏิบติั 
      3.  มีระบบการควบคุมภายในทุกภารกิจ/กิจกรรมหลกัและจดัท าเป็นเอกสารเผยแพร่ใหบุ้คลากร                  
ถือปฏิบติัแต่ยงัไม่เพียงพอ 
      4.  มีระบบการควบคุมภายในแต่ยงัไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ/กิจกรรมหลกัและมีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรถือปฏิบติัแต่ยงัไม่เพียงพอ 
      5.  มีระบบการควบคุมภายในแต่ยงัไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ/กิจกรรมหลกัและไม่มีการ
ประชาสัมพนัธ์ 
22.  การประเมินการควบคุมภายใน 
      1.  มีการประเมินการควบคุมภายในทุกภารกิจทุกส่วนงานยอ่ย  โดยด าเนินการครบถว้น                               
ตามท่ีระเบียบก าหนด 
      2.  มีการประเมินการควบคุมภายในเฉพาะภารกิจหรือกิจกรรมส าคญัของกลุ่มงาน/งานยอ่ยหลกั                   
โดยด าเนินการครบถว้นตามท่ีระเบียบก าหนด 
      3.  มีการประเมินการควบคุมภายในเฉพาะภารกิจหรือกิจกรรมส าคญัของหน่วยงาน/ส่วนงานย่อย 
หลกัแต่การด าเนินการไม่ครบถว้นตามท่ีระเบียบก าหนด 
      4.  มีการประเมินการควบคุมภายในแต่ภารกิจท่ีประเมินไม่ใช่ภารกิจหลกัของหน่วยงาน 
      5.  ไม่มีการประเมินการควบคุมภายใน 
23.  การติดตามการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน  และรายงานความกา้วหนา้
อยา่งนอ้ย  2  เดือนต่อคร้ัง 
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      2.  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน  และรายงานความกา้วหนา้
อยา่งนอ้ยไตรมาสละคร้ัง 
      3.  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน  และรายงานความกา้วหนา้
อยา่งนอ้ย  6  เดือนต่อคร้ัง 
     4.  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน  แต่ไม่รายงานผลการ
ติดตาม 
     5.  ไม่มีการติดตาม 
24. หวัหนา้งานท่ีก ากบัดูแลมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ 
     1. มีประสบการณ์ในงานท่ีก ากบัเกิน 5 ปี 
     2. มีประสบการณ์ในงานท่ีก ากบั 3-5 ปี 
     3. มีประสบการณ์ในงานท่ีก ากบัไม่เกิน 3  ปี 
     4. มีประสบการณ์ในงานท่ีก ากบัไม่เกิน 1 ปี 
     5. ไม่มีประสบการณ์ในงานท่ีก ากบั 
25. รายงานผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน 
     1. มีรายงานด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในครบถว้นตามท่ีก าหนด 
     2. มีรายงานด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในครบถว้นแต่ล่าชา้กวา่ท่ีก าหนด 
     3. มีรายงานด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในไม่ครบถว้น แต่รายงานตามท่ี
ก าหนด 
     4. ไม่มีรายงานด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน 
     5. ไม่มีขอ้ทกัทว้งจากผูต้รวจสอบภายใน 
26. การควบคุมโดยทัว่ไปดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    1. มีนโยบายก าหนดการควบคุมความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
    2. มีนโยบายก าหนดการควบคุมความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแต่ไม่ไดจ้ดัท าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
    3. ไม่มีการก าหนดนโยบายการควบคุมความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    4. มีนโยบายก าหนดการควบคุมความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
    5. ไม่มีการก าหนดนโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและไม่มีการควบคุมความปลอดภยัไม่ได้
จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร   
 27.ท่านคิดวา่สภาพแวดลอ้มในการท างานมีความเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร
................................................................................................................................................................. 
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ปฏิทินการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสิงห์บุรี 

กิจกรรม 
หน่วย 
  งาน 

ระดบั 
ความ
เส่ียง 

ปฏิทินการปฏิบติังาน รวม
จ านวน
คนวนั 

ผูรั้บ 
ผิดชอบ 

พ.
ย.6

5 
ธ.ค

.65
 

ม.
ค.6

6 
ก.พ

.66
 

มี.
ค.6

6 
เม
.ย.
66

 
พ.
ค 6

6 
มิ.
ย 6

6 
ก.ค

 66
 

ส.
ค.6

6 
ก.ย

 66
 

กิจกรรมการตรวจสอบ 
1.การก าหนดสิทธ์ิการใช้
งานในระบบ gfmis(F) /
การจัดส่งรายงานตามท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด 
2. การตรวจสอบ การใช้
จ่ายงบประมาณ 
3.การใชร้ถราชการ(F) 
4. การประเมินการ
ควบคุมภายใน (การ
จดัส่งรายงานการ
ควบคุมภายใน)
(F,O)การมอบหมายงาน  
การส่งมอบงาน การ
พิจารณาสั่งการการ
ก ากบัดูแล 
5. การตรวจสอบการ
การจดัซ้ือจดัจา้ง   

ศธจ.  
 

 
 
 
 
 
 
 
  

ปาน
กลาง 

 
          1คน/

60วนั/
ปี 

นางสาว 
ณัฐรดา 

บุณยเนตร 

6.การตรวจสอบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การควบคุมโดยทัว่ไป 

ศธจ. 
 

ปาน
กลาง 

 
          1คน/

20/วนั/
ปี 

นางสาว
ณัฐรดา 

บุณยเนตร 

กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 

การให้ค  าปรึกษา เร่ือง
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
เป็ น ไป ตาม ระ เบี ยบ 
กฎหมาย  

  ศธจ. 
 

 

 
 

   
  

     1คน/
42วนั/
ปี 

นางสาว
ณัฐรดา 
บุณยเนตร 

กจิกรรมบริหำรงำนตรวจสอบ 
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กิจกรรม 
หน่วย 
  งาน 

ระดบั 
ความ
เส่ียง 

ปฏิทินการปฏิบติังาน รวม
จ านวน
คนวนั 

ผูรั้บ 
ผิดชอบ 

พ.
ย.6

5 
ธ.ค

.65
 

ม.
ค.6

6 
ก.พ

.66
 

มี.
ค.6

6 
เม
.ย.
66

 
พ.
ค 6

6 
มิ.
ย 6

6 
ก.ค

 66
 

ส.
ค.6

6 
ก.ย

 66
 

กิจกรรมการตรวจสอบ 
กฎบตัร/การจดัท าแผนฯ                                                                    
ปฏิบติังานตรวจสอบ รายงานผลฯ                                                                              
การประเมินฯ/รายงานสรุปฯ                                                                                                                                                                        
งานธุรการ/อบรมพฒันา 

 
          1คน/

30/วนั/
ปี 

นางสาว
ณัฐรดา 
บุณยเนตร 

กิจกรรมพฒันางานตรวจสอบ 

ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมตามแผนพฒันา
บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

           1คน/
30/วนั/
ปี 

นางสาว
ณัฐรดา 
บุณยเนตร 

กจิกรรมงำนอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมำย 
ปฏิบติังานตามค าสั่งและงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 
          1คน/

40/วนั/
ปี 

นางสาว
ณัฐรดา 
บุณยเนตร 

รวมจ ำนวนคนวันท่ีใช้ในกำรตรวจสอบ รวม คนวันต่อปี 222  
 วันต่อคนต่อปี 222 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจังหวดัสิงหบุ์รี 

          ถนนสิงหบุ์รี-ลพบุรี บริเวณโรงเรียนสิงหบุ์รี ต ำบลบำงมญั อ ำเภอเมือง จังหวดัสิงหบุ์รี 16000 

โทร 0-3651-0314 โทรสำร 0-3651-0315 

http://www.singprovincial.go.th E-mail : natharada.audit@gmail.com 
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