
 
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 
1. หลักการและเหตุผล   

  1.1 หลักการและเหตุผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงาน       
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยความโปร่งใส การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังจากภายใน    
และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ มีการส่ือสาร การแสดงความรับผิดชอบ      
พร้อมรับการตรวจสอบ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีต้องปฏิบัติด้วย ความโปร่งใส เพ่ือให้เป็นไป
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
  1.2 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่าง           
มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ   
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  1.3 เป้าหมายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปน้ี   
   (1) คุ้มค่า โดยพัสดุท่ีจัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนอง วัตถุประสงค์    
ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสม และชัดเจน   
   (2) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาส      
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกันมีระยะเวลาท่ี เหมาะสม
และเพียงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน   
   (3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุล่วงหน้าเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีก าหนดเวลาท่ี เหมาะสม
โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ   
   (4) ตรวจสอบได้โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ   
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ  
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2. การด าเนินงาน   
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ท่ีก าหนดให้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท่ีจะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์          
ต่อภาครัฐ  
  ผลการด าเนินงานในภาพรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี       
ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 2,158,818.24 บาท (สองล้านหน่ึงแสนห้าหมื่นแปดพัน
แปดร้อยสิบแปดบาทย่ีสิบส่ีสตางค์) ดังน้ี 
 2.1 จ้างเหมาพนักงานจ้างปฏิบัติงานท าความสะอาด 1 ต าแหน่ง    99,000.00 บาท 
 2.2 จ้างเหมาพนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์ตู้ 1 ต าแหน่ง            144,000.00 บาท 
 2.3 จ้างเหมาพนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์เสมารักษ์ 1 ต าแหน่ง    54,000.00 บาท 
 2.4 จ้างเหมาพนักงานจ้างปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 1 ต าแหน่ง  180,000.00 บาท 
 2.5 จ้างเหมาพนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 1 ต าแหน่ง  180,000.00 บาท 
 2.6 จ้างเหมาพนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 1 ต าแหน่ง  180,000.00 บาท 
 2.7 จ้างเหมาพนักงานจ้างปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา 1 ต าแหน่ง    15,000.00 บาท 
 2.8 เช่ารถยนต์ตู้ ๑ คัน       265,200.00 บาท 
 2.9 เช่ารถยนต์เสมารักษ์ ๑ คัน      235,293.00 บาท 
 2.10 จัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิง       101,620.90 บาท 
 2.11 จัดซ้ือจัดจ้างอ่ืน ๆ       704,704.34 บาท 
 

3. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายงาน   
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อีกท้ังยังแสดงถึงความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีในการจัดหาพัสดุ ตลอดจนเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง และ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป โดยการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี สามารถวิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงานได้ ดังน้ี    
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   3.1 ความเส่ียงด้านการจัดสรรเงินงบประมาณจากส่วนกลางท่ีจัดสรรมาในช่วงปลายปี
งบประมาณ ท าให้ต้องด าเนินการด้วยความรวดเร็ว และ เร่งด่วน และด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ก าหนด จึงอาจส่งผลให้เกิดความเส่ียงและข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละขั้นตอน   
   3.2 กลุ่มงานหรือบุคลากร ท่ีต้องการใช้พัสดุหรืองานจ้าง ไม่ได้ก าหนดคุณลักษณะของพัสดุ     
ท่ีต้องการซื้อหรือจ้างให้ชัดเจนท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่สามารถด าเนินการได้ทันที  
 

4 แนวทางแก้ไข  
   เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมีความถูกต้อง 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ใช้งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า จึงก าหนดแนวทางแก้ไข ดังน้ี  
   4.1 ต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และขั้นตอน
วิธีการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีได้รับทราบ  
   4.2 ให้ผู้ต้องการใช้พัสดุ จัดท ารายละเอียดพัสดุท่ีต้องการ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
และปฏิทินการด าเนินงานโครงการท่ีก าหนด เพ่ือให้งานพัสดุมีเวลาในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
และให้ได้พัสดุท่ีตรงกับความต้องการใช้งาน  
            4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร/เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ได้รับความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ กฎหมายและระเบียบ      
ท่ีเกี่ยวข้อง   


