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ค ำน ำ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 

ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยระบุสาระส าคัญเก่ียวกับยุทธศาสตร์เป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและงบประมาณที่ต้องใช้ และให้มีการปรับปรุงให้สอดคล้อง 

เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับ 

เพ่ือให้การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องครบถ้วนกระบวนการ ส ามารถส่งผลถึงเป้าหมาย และผลผลิตอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย

รัฐมนตรี และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ            

ที่ได้รับจัดสรร) ส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของผู้ที่ เก่ียวข้อง สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ งาน  

การก ากับเร่งรัดติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ต่อไป 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) (2) ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเ อียดของขั้น ตอน ระยะเวลา แล ะงบประมาณที่จะต้อ ง ใช้                     
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี (ฉบับที่ 2)                      
พ.ศ.2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ              
พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุ้มค่า รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผน  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และมีความ
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  และ                   
แผนการปฏิรูปประเทศ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ในการขับเคลื่อนงานตามบทบาทภารกิจของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
“บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประชากรสิงห์บุรีทุกช่วงวัยมีคุณภาพ  มีความรู้         

คู่คุณธรรม เป็นก าลังคนที่มีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกสังกัดอย่า งมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของประชากรทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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3. พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 รองรับการพัฒนา
ของพ้ืนที่และการพัฒนาของประเทศ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่ส าคัญของประชากรทุกช่วงวัยในศตวรรษที่ 21 ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

เป้ำประสงค์ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ             

ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานความรู้              

คู่คุณธรรม 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะที่ส า คัญในศตวรรษที่ 21 เป็นก าลังคนที่พร้อมรับต่อการพัฒนา

ของพ้ืนที่และประเทศ 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่ส่งผลต่อ              

การพัฒนาทักษะที่ส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับความต้องการของ

จังหวัดและประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดีอยู่ในสั งคม

อย่างมีความสุข 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนมีทักษะส าคัญส าหรับ

ศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
2. ประชากรทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขัน

ของประเทศ 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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5. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอ

ภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรด ำเนินงำน ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ               

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ ก่อให้เกิดค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 

สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชา
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปชั่น หรือภัยคุกคาม                
ในรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของจังหวัดและประเทศ 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค  
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและทักษะ ICT เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 
2.3 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย                

ทางการศึกษา 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภำพชีวิต
ท่ีดีอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์

ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เท่าทันและ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 

3.4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน     
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสมรรถนะ 

3.5 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้ อม
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ สู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย                   

ให้ผู้ เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ส่งเสริมการใช้โปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิด             
ที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.3 สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาค
ประชาสังคม ในการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาต่อเนื่องจนจบการ ศึกษ  
าขั้นพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการ/บริการ

ประชาชน 
5.2 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยง

ทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ 
5.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ 

เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
5.4 จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน/ทุกภาคส่วน

ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
5.5 พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดกา รที่ มี

ประสิทธิภาพ 
5.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีส่วนร่วมในการรณร งค์            

เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
5.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคลากร เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำ 
พระร า ชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณฑ์และวิธ ีก ารบร ิหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ.  2546 

หมวด  3 มา ตร า  9 (1 )  (2 )  ก า หนดให้ส ่วน ราชการต้อ งจ ัดท าแผนปฏิบัติรา ชการเป็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว  ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จ ะต้อง ใช้                       
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด และให้มีการทบทวนภาร กิจ 
ของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงหรือด าเนินการต่อ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ ชา ติ 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมถึง ก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์
อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุ ง
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้สนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี  นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการ  

จังหวัดสิงห์บุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

1.3 ว ธีด ำเน นงำน 
1. ศึกษา วิเคราะห์ แผนระดับ1 ระดับ 2 ของประเทศ และบริบทต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง ประกอบด้วย 

ย ุทธศา สตร ์ช า ติ  (พ .ศ .  2561  -  2580 ) แผนแม่บทภา ย ใต้ย ุทธศา สตร ์ช า ติ  (พ.ศ. 2566 -  2580)                      
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม  พ.ศ. 2566 (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา)  
เป้ า หมา ยกา รพัฒนาที่ ยั่ ง ยืน  ( Sustainable Development Goals :  SDGs)  เป้ า หมา ยที่  4 เป้ า หมาย                   
ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรร) 

3. จัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการจังหวัด 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

1.4  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และหน่วยงานในสังกัดใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ส่วนที่ 2 

ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยของมต คณะรัฐมนตร ี
เม่ือวันที่ 4 ธันวำคม 2560 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้ รัฐพึงจ ัด ให้ มี

ยุทธศา สตร ์ ชา ติ เป็น เป้า หมา ยการพัฒนา ประ เทศ ที่่ยั ่ งย ื น ตามหลั กธร ร มาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบ          
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้ เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่ เป้าหมาย  
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560  เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผน
ระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ และ          
แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
1. ยุทธศำสตร์ชำต ด้ำนกำรพัฒนำและเสร มสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 
   เป้ำหมำย  
    1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
    2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์  
1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม ร่วมปลูกฝังค่านิยม

วัฒนธรรมพึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
       1.1) การบูรณาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาแทรกการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อม
ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรั กษา 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

          1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้น าชุมชน 
ให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ ท ากิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทั ด
ฐานที่ดีทางสังคม 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่
ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และ วัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์
ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย ประเทศ 

 3) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  

2.  ยุทธศำสตร์ชำต ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
   เป้ำหมำย  
   1)  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  

 2) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภา 
  ประเด็นยุทธศำสตร์  
  1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในมิติการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ ศึกษา            
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
       3.  ยุทธศำสตร์ชำต ด้ำนควำมมั่นคง (รอง) 
                    เป้ำหมำย 
            1)  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
                      2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

                    ประเด็นยุทธศำสตร์  
                     1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้เกิ ดขึ้ น          
กับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความม่ันคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดี มีสุ ข             
มีความม่ันคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน  

2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คนใน ชาติ              
มีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้ เป็น                
สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียว  
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

แผนระดับ 2 

 1. (ร่ำง) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต  (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) (ฉบับเสนอ
คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำต ) 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีแนวทางการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) (ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ) ดังนี้ 
  1.1 ประเด็น 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
                          เป้ำหมำย  
                          • เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวร รษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท า งา นร่ วมกับ ผู้ อ่ืนได้อย่ า ง  
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       •  เป้ า หมา ยที่  2 คน ไทย ไ ด้รั บกา ร พัฒนา เ ต็ มตา มศั กยภา พ ตา ม ควา ม ถ นั ด  
และความสามารถของพหุปัญญา 

 1.2 ประเด็น 11 ศักยภำพคนตลอดช่วงชีว ต (รอง) 
                         เป้ำหมำย คนไทยทุ กช่ ว งวัย มี คุณภา พ เ พ่ิมขึ้ น   ได้รับการพัฒนา อ ย่ า ง ส ม ดุล   
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           1.3 ประเด็น 10 กำรปรับเปล่ียนค่ำน ยมและวัฒนธรรม (รอง) 
                          เป้ำหมำย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ         
เป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น                      

 1.4 ประเด็น 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
                        เป้ำหมำย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2. แผนกำรปฏ รูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
      แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย  
ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข  
ด้านสือ่สารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)  เป็นแผนระดับ 
2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

  ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  มีความสอดตล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ  
ฉบับปรับปรุง ดังนี้ 
  แผนกำรปฏ รูปประเทศ  (12)  ด้ำนกำรศึกษำ เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้า ที่  
มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

3. แผนพัฒนำเศรษฐก จและสังคมแห่งชำต   ฉบับท่ีส บสำม พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ

พล กโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐก จสร้ำงมูลค่ำ อย่ำงย่ังยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง            
ที่ครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งการเสริมสร้างสังคมที่ ก้าวทันพลวัตของโลก และ
เก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ
การให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืน 
  ภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีส่วนเก่ียวข้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 

หมุดหมำยท่ี 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ือง  ตอบโจทย์กำรพัฒนำ 
แห่งอนำคต 

 กลยุทธ์ที่ 1  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
           กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มีอุปนิสัยที่ดี    

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน   
            กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและ
เชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต  

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ท่ี 3 การเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2  พัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้ำหมำย : 1) คนไทย
ได้รับการพัฒนาอย่าง เต็มศักยภา พในทุกช่วงวัย  มีสมรรถนะที่จ า เป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมมี คุณธรรมจริยธรรมและมีภู มิ คุ้ม กันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก โฉ ม
ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  2)  ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชวีติ 
  หมุดหมำยท่ี 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประส ทธ ภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
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4. (ร่ำง) นโยบำยและแผนระดับชำต ว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำต  (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทาง         
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซ่ึง ความม่ันคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ มีนโยบายที่สอดคล้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้ 

นโยบำยและแผนควำมมั่นคงท่ี 1 กำรเสร มสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำต   
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา เ ก่ียว กับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
พระราชประวัติ  พระราชกรณียกิจ  โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป           
โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการ   
ชุดข้อมูล  ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน             
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพ ในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐาน
สิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้  การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล ตระหนักและ
ปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  

5. นโยบำยรัฐบำล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี)  
   นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  
โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง มีนโยบายที่ สอดคล้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวั ด
สิงห์บุรี ดังนี้    
   นโยบำยหลักท่ี 1 กำรปกป้องและเช ดชูสถำบันพระมหำกษัตร ย์ 
     สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสําคัญในการบําบัดทุกข์และบํารุงสุขให้ประชาชน  และพัฒนาประเทศ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  อดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร  รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
และการพัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐ กิจ
พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นโยบำยหลักท่ี 2 กำรสร้ำงควำมมั่นคงและควำมปลอดภัยของประเทศ และควำมสงบสุข               
ของประเทศ 
   1) ปลูกจิตส านึกเกียรติภูมิและศักด์ิศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม
ท าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่าง กัน
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ของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติหลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม 
“ประเทศไทยส าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

2)  สร้างความสงบและความปลอดภัย ต้ังแต่ระดับชุมชน โดยก าหนดให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง               
เฝ้าระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชน และ
ปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมกับภาครัฐ            
ในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที่ 

นโยบำยหลักท่ี 8 กำรปฏ รูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย  
    1) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

            1.1) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา         
ตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครั ว 
เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่ค านึ งถึ ง
ศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ การอบรม 
เลี้ยงดูการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภา พ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา  และผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
              1.2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคน              
ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงกับร ะบบ
โรงเรียนปกติที่เป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน  
       2) พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
              2.1) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและการเรียนรู้ ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต         
และพัฒนาครูที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างควา มรู้   
สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดง 
ความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
                2.2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้ เรียนทั้งในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต        
และเป็นผู้ เ รียนที่ สา มารถปฏิ บัติ ไ ด้จริ งและสา มา รถก า กับกา รเรียนรู้ข องตน เอง ไ ด้ร วมถึ ง มีทั ก ษ ะ  
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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     3) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
                3.1) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าและความยากจน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่   
ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบ คู่
ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสม ได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชา ชน  
อย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
        4) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
           4.1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริ หาร           
จัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ ค านึงถึงความจ าเป็น และศักยภาพของสถาบันการศึกษา    
แต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครู 
ที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มี
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยง หรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่า ง
หน่วยงานต่าง ๆ ต้ังแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
              4 .2 )  พัฒนา แพลตฟอร ์มการเรียน รู้ผ ่า นระบบดิจิท ัลพร ้อมทั ้งส ่ง เสร ิมใหมี้การ น า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่ เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และอุทยาน
การเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอน ที่เหมาะสมส า หรับ  
ผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย  
            4.3) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษา
กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถาน ศึกษา   
จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่ มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนา ดเล็ ก เ พ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เ ข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ
การศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้ สิน
ทางการศึกษา  โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการ ให้ กู้ยื ม
เพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม  
            4.4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิช าชี พ  
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชน   
ที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐาน ฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบ  
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ที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพ       
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไป ตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต  
     4.5 ) จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง  ๆที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่
และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซ่ึงเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของ
วิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือท างานไปพร้อมกัน หรือเลือก
เรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับ สามารถพัฒนาตนเองทั้ ง ใน            
ด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
             4. นโยบำยหลักท่ี 9 กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม 
     สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานท าที่ เหมาะสมกับ
ประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
จัดให้มีระบบบ าเหน็จบ านาญหลังพ้นวัยท างาน  ปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริมความเสมอภาคทางสั งคม      
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภา พ
การศึกษา ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับความปลอดภั ย  
และมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน ได้รับรายได้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ 
  5. นโยบำยหลักท่ี 11 กำรปฏ รูปกำรบร หำรจัดกำรภำครัฐ 
      5.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาดที่
เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่ มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมทั้ง 
จัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของประชา ชน
ได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน ต้ังแต่
ขั้นวางแผน  การน าไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการท างานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุง
โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
       5.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความส าคัญต่อการประกอบธุรกิจ
และด าเนินชีวิตของประชาชน ให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันต้ังแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่างทันที
และทุกเวลา  
      5.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบการวิเคราะห์      
และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบบริการ
ประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 
     5.4 เปิดเผยข้อมูลภา ครั ฐสู่สา ธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐ ในทุกร ะดับต้องเปิ ด เผย           
และเชื่อมโยงข้อมูลซ่ึงกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน 
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เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศที่มีความซับซ้อน  

ปรับเปลี่ยนให้เป็นการทํางานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง แสวงหา
ความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบที่คาดว่า  
จะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันในด้านต่าง ๆ     
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      5.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธา  
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึด ม่ัน    
ในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ด าเนินการ
ปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6. นโยบำยเร่งด่วนท่ี 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรยีนรู้
ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ ( Coding) ต้ังแต่ระดับ
ประถมศึกษา  กา ร พัฒนา โ ร ง เรี ยน คุณภา พในทุ กต า บล  ส่ ง เสริ มกา ร พัฒนา หลั กสู ตร ออน ไ ล น์                  
ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษา     
กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม        
ของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย          
เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม          
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต  

7. นโยบำยเร่งด่วนท่ี 8 กำรแก้ไขปัญหำทุจร ตและประพฤต ม ชอบในวงรำชกำร ทั้งฝ่ายการเมือง และ
ฝ่ายราชการประจ า โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมาย เม่ือพบ
ผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ ในการเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจั ง  
และเข้มงวด และเร่งรัดด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เม่ือพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐ
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่ วน
ร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

8. นโยบำยเร่งด่วนท่ี 10 กำรพัฒนำระบบกำรให้บร กำรประชำชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ที่โปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และ
อนุญาตของทางรา ชกา รที่ ส า คัญให้เป็นร ะบบ ดิจิ ทัลทั้งบุคคลและนิ ติบุ คคล เพ่ือลดการ ใช้ ดุลย พิ นิ จ           
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจ าเป็น ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมาย
ที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการด ารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย  
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และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
และขับเคลื่อนการให้บริการในทิศทางที่ตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ  

6. นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธ กำร (นำงตรีนุช เทียนทอง) 12 ข้อ 
1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก             

ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้  ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริ บท
สังคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา
ให้ มี สมร รถนะทา งภา ษา  และดิ จิ ทั ล  เ พ่ื อ ให้ ครู แ ละอา จ า รย์ ใ ด้ รั บกา ร พั ฒนา ให้ มี สมร รถนะ 
ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอน และการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้ เรียน 

3. การปฏิรูปการเรียนรู้ ด้วยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP)  และ            
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัล ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วยดิจิทั ล

แห่งชาติ ที่สามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบ
ออนไลน์ และการนําฐานข้ อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ ประโยชน์ ในการพัฒนาประสิ ทธิภาพการบริ หา ร          
และการจัดการศึกษา 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา                 
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง  เพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัด
โครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว      
การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้                   
และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผล 
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์               
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร                
ทาง การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้างโอกาส
ให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

7. การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ                 
เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคน เพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษา   
และการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต  และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขา     
 ที่สามารถอ้างอิงอาเซียน 
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8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย
จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าไป
เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบ
การศึกษา ระดับปริญญา และอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่ เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ ดี   
 มีส่วนช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้                
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

11. การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

  12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชี วิต
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

7. เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 ภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีส่วนเก่ียวข้องกับเป้าหมายการพัฒนา   ที่

ยั่ ง ยื น  เป้ า หมา ยที่  4  สร้ า งหลั กปร ะกัน ให้ กา ร ศึกษา มี คุณภา พอย่ า ง เท่ า เที ยมและครอบ ค ลุ ม  
และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน (SDG 4) ใน 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  เป้ำประสงค์ท่ี 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่ มี
ประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1) ร้อยละของนั กเรี ยนระดับประถมศึกษาปีที่  3 (ป.3) ที่ มีค่าคะแนนเฉลี่ ยผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ตัวชี้วัดทดแทน :               
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  50  ภายในปี พ.ศ. 2565   

2) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 100 
ภายในปี พ.ศ. 2565 

3) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ค่าเป้าหมายระดับ มัธยมศึกษา
ตอนต้น  ร้อยละ  100  มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ  80  ภายในปี  พ.ศ.  2564  
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4) อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม  :                          
ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564  

เป้ำประสงค์ท่ี 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่ มีคุณภาพ ภายในปี  2573  เพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพการเรียนรู้  และพัฒนาการ 
ทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  92  ภายในปี พ.ศ. 2564  

2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย  1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา)                 
ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564  

เป้ำประสงค์ท่ี 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาร ะดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
  1) อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้ วัด
ทดแทน : ค่าเป้าหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญศึกษา 45 : 55 
ภายในปี พ.ศ. 2564  
  2) อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา  ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย ระดับ
อนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564  
    3) จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมายระหว่างก าหนด  
        4) จ านวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดย่อยภายใต้ตัวชี้วัดหลัก :  ค่าเป้าหมาย
ระหว่างก าหนด  

เป้ำประสงค์ ท่ี 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุ กคนได้รั บความรู้ และทั กษะ           
ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิ ต             
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ควา ม
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม  และการมีส่วนร่วม        
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1) มีการด าเนินการเก่ียวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัด การศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซ่ึงถูกให้ความส าคัญทุกระดับ ใน (a) 
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นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน ตัวชี้วัดหลัก 
(สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 

เป้ำประสงค์ท่ี 4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา      
ทีอ่่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) 
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. หน่วยร่วมสนับสนุน) 

เป้ำประสงค์ท่ี 4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทาง                  
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่ก าหนด ประกอบด้วย 

4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น               
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับการอบรมครู              
(เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจําการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจําการ (In-Service) ในระดับ/เกณฑ์มาตรฐานของ

ประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย 100  

8. แผนกำรศึกษำแห่งชำต  พ.ศ. 2560 - 2579  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560  – 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง                

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ                 
ในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง  (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้ง          
ยึ ดตา มเป้ า หมา ยกา ร พัฒนา ที่ ยั่ ง ยื น  ( Sustainable Development Goals :  SDGs 2030)  ปร ะเ ด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ  
ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม  

9. ยุทธศำสตร์แผนกำรศึกษำแห่งชำต  พ.ศ. 2560 - 2579  6 ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำต  
เป้ำหมำย 
1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิป ไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพา ะ กิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตาม

แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน -   
ขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ   
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง  ๆยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรผล ตและพัฒนำก ำลังคน กำรว จัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของประเทศ 

เป้ำหมำย 
1) ก าลังคนมีทั กษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน     

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และ มูลค่าเพ่ิม          

ทางเศรษฐกิจ   
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) ผลิตและพัฒนาก าลั งคนให้ มีสมรรถนะในสาขาที่ ตรงตามความต้องการของตลาดงาน    

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2)  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
เป้ำหมำย 
1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ า เป็น

ในศตวรรษที่ 21 
2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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3) สถานศึกษาทุ กระดับการศึกษาสามารถจั ดกิจกรรม/กระบวนการเรี ยนรู้ ตามหลักสู ตร      
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4) แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพ และมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
เป้ำหมำย 
1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน                

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุธศำสตร์ท่ี 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสร มคุณภำพชีว ตท่ีเป็นม ตรกับส ่งแวดล้อม 
เป้ำหมำย 
1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1 )  ส่ ง เส ริ ม สนั บสนุ นกา รสร้ า งจิ ตส า นึ กรั ก ษ์สิ่ ง แ วดล้ อม มี คุณธร รม จ ริ ย ธร รม 

และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2) ส่ง เส ร ิมและพัฒนาหลักสูตร กร ะบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู ้ แ ละสื่อการเรียนรู้

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3 )  พัฒนา อง ค์ควา มรู้  ง า น วิ จั ย  และนวั ตกร รม ด้า นกา รสร้ า ง เสริ ม คุณภา พชีวิต    

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำประส ทธ ภำพของระบบบร หำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำหมำย 
1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได้ 
2) ระบบการบริหารจั ดกา รศึกษา มีปร ะสิ ทธิ ภา พและประสิ ทธิ ผลส่ งผลต่อ คุณภา พ   

และมาตรฐานการศึกษา 
3) ทุกภาคส่วนของสั งคมมีส่ วน ร่วมในการจั ดการ ศึกษาที่ ตอบสนองควา มต้อง กา ร    

ของประชาชนและพ้ืนที่ 
4) กฎหมายและรู ปแบบการบริ หารจั ดการทรัพยากรทา งกา รศึกษารองรั บลั กษ ณ ะ   

ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ

ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4 )  ปรั บปรุ งกฎหมา ย เ ก่ี ย ว กับระบบกา ร เ งินเ พ่ือกา ร ศึกษาที่ ส่ งผล ต่อ คุณภาพ          

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏ บัต รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ของส ำนักงำนศกึษำธ กำรจังหวัดส งหบ์ุรี (ฉบับปรบัปรงุตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
   ว สัยทัศน์ 
                      “บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประชากรสิงห์บุรีทุกช่วงวัยมีคุณภาพ มีความรู้  
คู่คุณธรรม เป็นก าลังคนที่มีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

พันธก จ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกสังกัดอย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของประชากรทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความรู้               

คู่คุณธรรม อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 รองรับการ

พัฒนาของพ้ืนที่และการพัฒนาของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่ส า คัญของประชากรทุกช่วงวัยในศตวรรษที่  21 ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน     
และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  ค่ำน ยม จิตดี ทีมดี มีวิธีการบูรณาการที่เป็นเลิศ (MTIE)   
   M = Mind Service จิตดี 
   T = Teamwork ทีมดี 
   I = Integration มีวิธีการบูรณาการ 
   E = Excellent ที่เป็นเลิศ  

 เป้ำประสงค์ 
       1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณา การ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

                2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานความรู้  
คู่คุณธรรม 

      3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะที่ส า คัญในศตวรรษที่ 21 เป็นก าลังคนที่พร้อมรั บ                  
ต่อการพัฒนาของพ้ืนที่และประเทศ 

      4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาทักษะที่ส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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เป้ำประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวมและค่ำเป้ำหมำย 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสา มารถในการแข่ งขัน สอดคล้ อง กับ                   

ความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดีอยู่              

ในสังคมอย่างมีความสุข 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน  
  1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ    

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เป้ำประสงค์รวม/ ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวม/ หน่วยหลัก 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน 
 

2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
    - ระดับปฐมวัย 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

4. ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2   
5. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา เม่ือเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 50 : 50 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 
80 
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  1.2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ก่อให้เกิดค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชา  และ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.3 เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปชั่น หรือภัยคุกคาม   
ในรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำก ำลังคน กำรว จัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของจังหวัดและประเทศ 

กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน  
  2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน พ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ 
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว พ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ) 

  2.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและทักษะ ICT เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 

  2.3 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  พัฒนำและเสร มสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภำพชีว ตท่ีดีอ ยู่
ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 

กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน  
3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ 

ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย   ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  ที่เท่าทันและ 

สามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 

3.4 พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสมรรถนะ 
3.5 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 4  สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ สู่กำรเรียนรู้ตลอดชีว ต 
กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน  

  4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  และกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ส่งเสริมการใช้โปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปดิ  
ทีเ่หมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

4.3 สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  สถานศึกษา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ 
ประชาสังคม ในการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาต่อเนื่องจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5  พัฒนำระบบบร หำรจัดกำรให้มีประส ทธ ภำพ 
กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน  
  5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการ/บริ การ

ประชาชน 
5.2 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยง 

ทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ 
5.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ  

เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
5.4 จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน /ทุกภาคส่วน          

ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
5.5 พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ   และประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดการที่ มี 

ประสิทธิภาพ 
5.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีส่วนร่วมในการรณรง ค์  

เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
5.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคลากร เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

กำรว เครำะห์สภำวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) 
ผลกำรว เครำะห์สภำวะแวดล้อม (SWOT Analysis) กำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนท่ีของจังหวัดส งห์บุรี 
 

จุดเด่น (Strength) จุดด้อย (Weakness) 

1. มีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
ในระบบและนอกระบบ ส่งผลให้ประชาชนมีโอกาสได้รับ
บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2. นักศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทางวิชาชีพสูง ได้รับการ
ยกย่องนวัตกรรมคนรุ่นใหม่ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษา
ระดับสูง มีครูและบุคลากรที่มีประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
5. สถานศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน อย่างทั่วถึง 
6. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายที่
สามารถใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ระดับชาติ ในบางรายวิชาต่ ากว่าเป้าหมายที่ระทรวง
ศึกษาธิการก าหนด 
2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดยัง
ไม่มีความเชื่อมโยง ไม่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลด้วย
ระบบหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกันได้ 
3. อัตราก าลังไม่เพียงพอ ครูไม่ครบชั้น ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. ครูอัตราจ้างของอาชีวศึกษาขาดขวัญก าลังใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียน 
5. สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพต่อสายสามัญต่ ากว่าเป้าหมาย 
ในด้านการเรียนสาขาด้านเกษตร ส่งผลต่อก าลังคนไม่
สอดคล้องกับการพัฒนาของพ้ืนที่ 
6. นักเรียนในระดับอาชีวศึกษา กศน. มีแนวโน้มในการ
ออกกลางคันสูง 
7. ผู้เรียนบางส่วนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอ 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ผลกำรว เครำะห์สภำวะแวดล้อม (SWOT Analysis) 
กำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนท่ีของจังหวัดส งห์บุรี 

 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 
1. โครงสร้างพ้ืนฐานทั่วถึง พ้ืนที่มีการคมนาคมสะดวก 
ส่งผลให้ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการ
เข้ารับการศึกษา หรือศึกษาต่อในสถานศึกษาต่างๆ ที่ต้ัง
กระจายอยู่ทั่วพ้ืนที่ได้หลากหลายตามความต้องการได้
มากขึ้น 
2. มีพันธมิตรทางการศึกษา ที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
3. นโยบายทางการศึกษามีส่วนท าให้นักเรียนได้รับโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
4. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถแสวงหาความรู้ได้อย่าง
หลากหลาย ส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถาบัน 
5. มีแหล่งที่พักโฮมสเตย์เพ่ิมขึ้น ส่งผลท าให้เศรษฐกิจของ
ชุมชนดีขึ้น น ามาซ่ึงโอกาสทางการศึกษา 

1. ผู้ปกครอง/นักเรียน มีความเข้าใจและค่านิยมทางลบ
กับการเรียนสายอาชีพ โดยเฉพาะด้านเกษตรกรรม ส่งผล
ให้จ านวนก าลังคนในสาขานี้ไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาพ้ืนที่ 
2. นโยบายด้านการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาการศึกษา 
3. มีการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองเพ่ือไปประกอบอาชีพ 
ประกอบกับปัญหาการหย่าร้างที่ส่งผลให้นักเรียนมีอัตรา
การออกกลางคัน และมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
4. การประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งประวัติศาสตร์ ยังไม่เป็นที่แพร่หลายหรือรู้จักในวง
กว้าง จึงไม่สามารถท าให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืนได้ 
5. นโยบายการลดอัตราก าลังคนภาครัฐ ท าให้อัตราก าลัง
ครูขาดแคลน โรงเรียนส่วนใหญ่มีครูไม่เพียงพอ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
6. มีสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงใกล้เคียงกับจังหวัดสิงห์บุรี 
และได้รับความศรัทธาจากผู้ปกครองที่อยู่ในพ้ืนที่ ท าให้
ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อสถานศึกษาที่อยู่
ใกล้เคียงกับจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ส่วนที่ 4 

งบประมำณ/โครงกำร/ก จกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2566 ให้กับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้ 
 

ท่ี แผนงำน / รำยกำร งบประมำณ 

1 แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 565,400 
 รายการบุคลากรภาครัฐ  

 งบด าเนินงาน  

 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  
 - ค่าเช่าบ้าน 565,400 

2 แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสร มสร้ำง 
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

2,593,600 

 โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ยั่งยืน  

 กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาค  

 1 งบด ำเน นงำน 2,367,399 
 - ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 2,055,400 

 -  ค่าสาธารณูปโภค 311,900 

 2 งบรำยจ่ำยอ่ืน 226,500 
 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,000 

 ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 40,000        

 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตามและประมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 63,500 
 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ 
90,900 

 รวมท้ังส ้น 3,159,200 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้วางแผนบริหารงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายของกิจกรรม /
โครงการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ตามที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 1. งบด ำเน นงำน  ค่ำตอบแทน ใช้สอยวัสดุ  จ ำนวน  2,055,400  บำท  

                2. งบด ำเน นงำน ค่ำสำธำรณูปโภค  จ ำนวน 311,900  บำท 

                        ค่ำสำธำรณูปโภค เพ ่มเต ม (ค่ำอ นเตอร์เน็ต)   

 
 
 
 
 

ท่ี จัดสรรค่ำใช้จ่ำย งบประมำณ 
1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 1 คน 90,000 

2 ค่าจ้างเหมาบริการ  

 - พนักงานท าความสะอาด 1 คน x 9000 บาท x 12 เดือน 108,000 
 - พนักงานขัยรถยนต์ส านักงาน 1 คน x 1200 บาท 12 เดือน 144,000 

 - พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติการ 1 คน x 9000 บาท 12 เดือน 108,000 
 - ค่าจ้างเหมาบริการ 1 ต าแหน่ง 1,000 บาท/เดือน (คนสวน) 12,000 

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000 

4 ค่าซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ 50,000 
5 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 300,000 

6 ค่าวัสดุส านักงาน 50,000 

7 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 100,000 
8 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 78,000 

9 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 434,400 
10 ค่าเช่ารถยนต์ (ตู้) เดือนละ 24,750 บาท 297,000 

11 ค่าใช้จ่ายอ่ืน (บูรณาการทางการศึกษา)  

 1) ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 175,715 
 2) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ    58,285 

 รวม 2,055,400 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

3. งบรำยจ่ำยอ่ืน จ ำนวน  226,300  บำท  
 

ท่ี รำยกำร งบประมำณ 
1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 40,000 

3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 65,300 
4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภา พ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
90,900 

 รวม 226,300 
 

4. งบรำยจ่ำยอ่ืน (เพ ่มเต ม)  จ ำนวน 867,000 บำท 

ท่ี รำยกำร งบประมำณ 

1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

70,000 

2 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 86,000 

3 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 160,000 
4 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 45,000 

5 โครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  165,500 

6 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  20,000 
7 จัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประสานงานฯ  10,000 

8 โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  20,000 

9 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  9,500 
10 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน  40,000 

11 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ  59,000 
12 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี  165,500 

13 โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  16,500 

 รวม 867,000 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

5. งบอุดหนุน  จ ำนวน 131,700บำท 

ท่ี รำยกำร งบประมำณ 

1 โครงการประเมินความส าเร็จของการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  18,500 
2 การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ  30,000 

3 ชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  10,000 
4 การด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET)  73,200 

 รวม 131,700 

6. งบด ำเน นงำน ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน (บูรณำกำรทำงกำรศึกษำ) ส ำหรับโครงกำร/ก จกรรม  

    ของส ำนักงำนศึกษำธ กำรจังหวัดส งห์บุรี 

ท่ี จัดสรรค่ำใช้จ่ำย งบประมำณ ผู้รับผ ดชอบ 

1 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดีของบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

9,110 นโยบายและแผน 

2 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน (กิจกรรม 5 ส) 8,130 นโยบายและแผน 

5 
โครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน 
ปีงบประมาณ 2566 

30,000 พัฒนาการศึกษา 

6 
โครงการการตรวจสอบประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

38,200 ตรวจสอบภายใน 

7 โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ 35,275 กลุ่มลูกเสือฯ 
8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
36,000 งานบุคคล 

 รวม 156,715  
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

รายช่ือโครงการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ฯ 
 

ท่ี รำยกำรงบประมำณ จ ำนวนเง น ผู้รับผ ดชอบ 
สนองยุทธศำสตร์ 

ยุทธชำต  ศธ. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 

1 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

160,000 กลุ่มลูกเสือ            
ยุวกาชาด  

1 1 

2 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

15,000 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม ฯ 

1 1 

3 ชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  10,000 กลุ่มลูกเสือ            
ยุวกาชาด 

1 1 

4 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง  
แนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี  

165,500 กลุ่มลูกเสือ            
ยุวกาชาด 

1 1 

 รวมงบประมำณ 350,500    

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับความต้องการของ
จังหวัดและประเทศ 
1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 

70,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

2 2 

 รวมงบประมาณ 70,000    
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำและเสร มสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภำพชีว ตท่ีดีอยู่ในสังคม
อย่ำงมีควำมสุข 

1 โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

86,000 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม ฯ 

3 3 

2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 

45,000 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม ฯ 

3 3 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้าง
พ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน  

40,000 กลุ่มลูกเสือ            
ยุวกาชาด  

3 3 

4 โครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน 

165,000 กลุ่มลูกเสือ            
ยุวกาชาด  

3 3 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำและเสร มสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภำพชีว ตท่ีดีอยู่ในสังคม
อย่ำงมีควำมสุข 

5 โครงการประเมินความส าเร็จของการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

18,500 กลุ่มลูกเสือ            
ยุวกาชาด  

3 3 

6 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ  59,000 กลุ่มลูกเสือ            
ยุวกาชาด  

3 3 

7 โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

16,500 กลุ่มลูกเสือ            
ยุวกาชาด 

3 3 

8 โครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนทุน ปีงบประมาณ 2565 

30,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3 3 

9 การด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (ONET) 

73,200 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม ฯ 

3 3 

 รวมงบประมำณ 533,200    

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1 การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 30,000 กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 
4 4 

 รวมงบประมำณ 30,00    
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 พัฒนำระบบบร หำรจัดกำรให้มีประส ทธ ภำพ 

1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน ศธจ. 40,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

5 5 

2 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

5 5 

3 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

65,300 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม ฯ 

5 5 

4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผ่านกลไกของ กศจ. 

90,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

5 5 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 พัฒนำระบบบร หำรจัดกำรให้มีประส ทธ ภำพ 

5 โครงการด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุน
โรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค 

20,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

5 5 

6 โครงการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
เอกชน 

10,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

5 5 

7 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมือง
ที่ดีของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี 

9,110 นโยบายและ
แผน 

5 5 

8 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม 5 ส) 

8,130 นโยบายและ
แผน 

5 5 

9 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี 

10,000 นโยบายและ
แผน 

5 5 

10 โครงการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปี พ.ศ. 2566 

9,000 นโยบายและ
แผน 

5 5 

11 โครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนทุน ปีงบประมาณ 2566 

30,000 พัฒนา
การศึกษา 

5 5 

12 โครงการการตรวจสอบประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

38,200 ตรวจสอบ
ภายใน 

5 5 

13 โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ 35,275 กลุ่มลูกเสือฯ 5 5 

14 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

36,000 งานบุคคล 5 5 

 รวมงบประมำณ 431,051    
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายขององค์กร 
ค่าตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท)  
กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
รวม 

ย.
ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน 
ปฏิรูป

ฯ 

แผนฯ 
12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 
1. โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
 
 

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี มีศักยภาพ 
ความตระหนักรัก       
และภาคภูมิใจ 
ในการเป็นข้าราชการ            
มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีการพัฒนาตนเองให้มี
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ของตนเอง และหน่วยงาน                  
เกิดความตระหนัก          
รักและภาคภูมิใจ               
ในการเป็นข้าราชการ            
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
วิธีการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

40,000 - - - 40,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

5 12 12 1 8  3 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายขององค์กร 
ค่าตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท)  
กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
รวม 

ย.
ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน 
ปฏิรูป

ฯ 

แผนฯ 
12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 
2. โครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัด พ.ศ. 2566-
2570 
ระยะ 5 ปี 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัด พ.ศ. 2566-2570 
ระยะ 5 ปี 

- 30,300 - - 30,300 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

5 12 12 1 8  3 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายขององค์กร 
ค่าตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท)  
กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
รวม 

ย.
ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน 
ปฏิรูป

ฯ 

แผนฯ 
12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 
3. โครงการ ตรวจ 
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน         
ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
 

สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดมีความพร้อม
รับการตรวจติดตามผล
การด าเนินงานตาม
นโยบายการตรวจ
ราชการ  
  
 

๑. รายงานผล            
การด าเนินงานตาม
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ              
แก่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
จ านวน ๒ คร้ัง 
๒. รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรอง          
การปฏิบัติราชการ ระดับ
ส านักงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 
1 คร้ัง 
๓. นิเทศติดตาม
สถานศึกษาเอกชนในสังกัด 
จ านวน 13 โรงเรียน  
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
คร้ัง  ต่อ 1 โรงเรียน 

16,325 16,325 16,325 16,325 65,300 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม ฯ 

5 20 2 6 11  3 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายขององค์กร 
ค่าตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท)  
กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
รวม 

ย.
ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน 
ปฏิรูป

ฯ 

แผนฯ 
12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 
4. โครงการ
ขับเคล่ือน                
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไก กศจ. 
 

คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
และคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี หรือข้าราชการ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี หรือผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง มีข้อมูล
การบริหารงานบุคคล
ประกอบการพิจารณา 
เพ่ือยกประดับ
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานท่ีผ่านกลไก
ของ กศจ. 

การพัฒนาวิชาชีพครู ท่ี
ผ่านกลไก กศจ. 
 

- - 50,000 40,9000 90,900 กลุ่ม
อ านวยการ 

5 20 2 6 11  3 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายขององค์กร 
ค่าตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท)  
กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
รวม 

ย.
ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน 
ปฏิรูป

ฯ 

แผนฯ 
12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 
5. โครงการ 
Innovations For 
Thai 
Education ( IFTE ) 
นวัตกรรม         
ทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาไทย 
 

โรงเรียนใน
กลุ่มเป้าหมายใน
โครงการ  Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด
สิงห์บุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครอบคลุมทุก
หน่วยงานทางการ
ศึกษาของจังหวัด
สิงห์บุรี จ านวน           
23 แห่ง  
 

1. มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศนวัตกรรมการ
บริหาร และมีการวิจัย
การศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในระดับ
จังหวัด ทุกสังกัด 
2. มีรูปแบบ/แนวทาง   
การพัฒนานวัตกรรม       
ทางการศึกษา และมี     
การวิจัยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้นักเรียน แนว
ทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ อย่างน้อย 1 เร่ือง 
3. มีรูปแบบ/แนวทางการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการ
จัดการศึกษา/นวัตกรรม
การนิเทศ  1 เร่ือง    

- 47,300 - 35,050 86,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม ฯ 

6 20 2 6 11  3 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายขององค์กร 
ค่าตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

งบประมาณ (บาท)  
กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
รวม 

ย.
ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน 
ปฏิรูป

ฯ 

แผนฯ 
12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 
6. โครงการ
ขับเคล่ือน                
การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย           
ในระดับพ้ืนที 
 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) 
ได้รับการดูแล พัฒนา จัด
ประสบการณ์เรียนรู้และจัด
การศึกษาให้มีพัฒนาการ
สมวัยในทุกด้าน 
2. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับ
ผ่านเกณฑ์ข้ันต้นตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
3. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาค
ส่วน ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาให้เด็กปฐมวัย 
ร้อยละ 80 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) 
ได้รับการดูแล พัฒนา         
จัดประสบการณ์เรียนรู้และจัด
การศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัย
ในทุกด้าน 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
คุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ข้ันต้น
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
3. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และ         
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาให้มีความรู้          
ความเข้าใจ และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดูแล พัฒนาและ          
จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย 
ร้อยละ 80 

1,500 - 15,000 33,500 45,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม ฯ 

6 20 2 6 11  3 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาฯ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

1 โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที 
กิจกรรม 
๑. ประชุมช้ีแจง ทบทวน
เร่ืองมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยและการ
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลเด็ก
ปฐมวัย (3-6 ปี )   
๒. นิเทศ ก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓. สร้างการรับรู้ตาม
บริบท/ระบบออนไลน์ 
ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานทางการศึกษา 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 
ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา 
จัดประสบการณ์เรียนรู้
และจัดการศึกษาให้มี
พัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 
2. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย มีคุณภาพ
ระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้น
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 
3. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ภาคส่วน ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน และ
พัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และเข้ามามีส่วน

 สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยสังกัด สพฐ. 
สช. อปท. ในพ้ืนที่ มี
คุณภาพขั้นต่ าตาม 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 
  

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 
ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา 
จัดประสบการณ์เรียนรู้
และจัดการศึกษาให้มี
พัฒนาการสมวัยในทุก
ด้าน 
2. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย มี
คุณภาพระดับผ่านเกณฑ์
ขั้นต้นตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 
3. ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาให้

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

45,000 3 12 12 1 8 7 3 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

๔. คัดเลือกรูปแบบวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices)      
5. จัดท าเอกสารสรุปงาน
ผลการด าเนินงาน ใน
ระดับจังหวัด และเผยแพร่
ผลงาน  

ร่วมในการดูแล พัฒนา
และจัดการศึกษาให้เด็ก
ปฐมวัย ร้อยละ 80 

มีความรู้ความเข้าใจ 
และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาให้เด็กปฐมวัย 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 40 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาฯ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

2 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการฯ,
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
2. ประชุมช้ีแจง/เตรียม
วิทยากร/จัดท าคู่มือ
โครงการฯ  
3. จัดกิจกรรมตาม
โครงการฯ 
    - กิจกรรม “อบรม
ศึกษาเรียนรู้พระราช
กรณียกิจเพ่ือน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ 
“กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมน้อมน าพระรา

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ได้ศึกษาเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของพระ
ราชวงค์จักรี  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อ
บ้างเมือง มีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี มี
พ้ืนฐานชีวิตที่ม่ังคงและมี
คุณธรรม 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ได้เรียนรู้นวัต
วิถีของท้องถิ่นและชุมชน 
มีจิตส านึก รักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 

1. ผู้เรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัด  
2. หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและ
สังกัดอ่ืนตลอดจน
หน่วยงานที่เก่ียวข้องใน 
จังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม 

1. ผู้เรียน ข้าราชการครู 
และบุ คลา กรทางการ
ศึกษา ของหน่วยงานทาง
กา ร ศึกษา ในจั ง ห วั ด 
อย่างน้อย 100 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ผู้ เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจไม่ร้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 
  

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

160,000 1 1 1 5 1  1 



 
 

 41 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

โชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ” 
    - กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ “จิต
อาสารักษ์บ้าน รักษ์ถ่ิน” 
4. ประเมินผลโครงการ , 
สรุปรายงานผู้เก่ียวข้อง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาฯ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

3 โครงการส่งเสริมเวที
และประชาคมเพ่ือ   
การจัดท ารูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตร 
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษา 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมสร้างความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
ด าเนินงานโครงการของผู้
มีส่วนเก่ียวข้อง 
2. จับคู่สถานศึกษาคู่
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงฯ (Matching)      
3. สร้าง/พัฒนา หรือ 
คัดเลือกหลักสูตร CLC  

พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยง
การจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ในระดับจังหวัด 

หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาต้นแบบ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
ในพ้ืนที่ 

1. มีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในระดับ
จังหวัดสิงห์บุรี   จ านวน  
๑  หลักสูตร 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
มีทางเลือกในการเข้าสู่
การศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทใน
พ้ืนที่ 

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

107,000 
 

3 12 12 1 8 7 3 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

4. จัดเวทีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU 
5. ด าเนินการตาม
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร CLC 
6. ประชุมน าเสนอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับ
จังหวัด 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง (สป. ศธ.)) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

4 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
กิจกรรม 
1. สนับสนุนโรงเรียน
สมัครเข้าร่วมโครงการ 
2. จัดประชุมติดตามการ
ด าเนินงานของสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
และจัดนิทรรศการ
แสดงผลการด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ตามแนวพระราชด าริฯ 
3. นิเทศก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
อพ.สธ. 
4. จัดท าเอกสารสรุปผล
และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการฯ 

1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สิงห์บุรี สมัครเข้าร่วมเป็น
สมาชิกโครงการ “สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” ให้
มากข้ึน 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้
นักเรียน เยาวชนและ
ประชาชนโดยท่ัวไป เข้าใจถึง
ความส าคัญและประโยชน์ของ
ทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหน
และรู้จักการน าไปใช้ประโยชน์
อย่างย่ังยืน 
3. เพ่ือให้สมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน
และชุมชนในการส ารวจจัดท า
ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน น าไปสู่
การจัดท าหลักสูตรท้องถ่ิน 
4. เพ่ือมีคณะกรรมนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน

1. สถานศึกษาในจังหวัด
สิงห์บุรี ท่ีสมัครเข้าร่วม
โครงการ จาก 6 หน่วยงาน
สังกัด (สพป.สิงห์บุรี/สพม.5/
การศึกษาเอกชน/สังกัด
อาชีวศึกษา/สนง.กศน./อปท.) 
2. มีคณะกรรมการ/
คณะท างานด าเนินงานของ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
มีสรุปรายงานผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล การ
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและ
จัดนิทรรศการแสดงผลการ
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนตาม
แนวพระราชด าริฯ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสมัครเข้าร่วม
เป็นสมาชิกโครงการ“สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
2. นักเรียน เยาวชนและ
ประชาชนโดยท่ัวไป ใกล้ชิด
กับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่า
ประโยชน์ ความสวยงาม อัน
จะก่อให้เกิดความคิดท่ีจะ
อนุรักษ์พืชพรรณต่อไป 
3. สถานศึกษาใช้ประโยชน์
ในการศึกษา ค้นคว้าและ

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

9,500 
 

 

1 1 1 5 1  1 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
จังหวัดสิงห์บุรี จ านวนอย่าง
น้อย 1 ชุด 

จัดการเรียนการสอน โดยมุ่ง
ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง (สป. ศธ.)) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

5 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
 

กิจกรรม 
1. ประชุมพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.)/ครูฝ่ายปกครอง 
จ านวน 60 คน 
2. การตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา “กิจกรรมไป
โรงเรียนปลอดภัยในช่วง
เปิดภาคเรียน”  ตามจุด
เส่ียงและแหล่งมั่วสุม  เช่น 
ร้านเกมส์ ร้านคาราโอเกะ 
ร้านสนุกเกอร์ 
ห้างสรรพสินค้า และ
สวนสาธารณะในพ้ืนท่ี  

๑. เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์
และปัญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 
๒. เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนและ
นักศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี 
ให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
๓. เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน
จังหวัดสิงห์บุรี  
๔. เพ่ือประสาน ติดตาม และ
จัดท ากรณีศึกษา และการ
บริการให้ค าปรึกษาแก่
นักเรียนและนักศึกษา 
เช่ือมโยงกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ๕. เพ่ือ
ประสาน ตรวจสอบ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและ
นักศึกษา ในสถานศึกษา ท่ี

1. พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี (พสน.) 
จ านวน และเครือข่ายที่
เก่ียวข้อง 70 คน 
2. พ้ืนที่เฝ้าระวัง
สถานการณ์ของจังหวัด
สิงห์บุรี 6 อ าเภอ 

1. จ านวนครั้งในการเฝ้า
ระวังปัญหา 
และสถานการณ์ความ
ประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85) 
2. จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม (ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80) 
3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  
(ร้อยละ 85) 

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

18,500 
 

3 10 12 1 8 7 3 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

6 อ าเภอ 
3. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัย
ธรรมชาติ และสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
๖. เพ่ือเฝ้าระวังป้องกันปัญหา
ยาเสพติด และพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมในกลุ่มนักเรียนและ
นักศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง (สป. ศธ.)) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

6 โครงการ ศธ.จิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ 
 
กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมจิต
อาสา “เราท าความดี ด้วย
หัวใจ” เนื่องในวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2562 
1. ประสานสถานศึกษา 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
น าลูกเสือ เนตรนารี  ยุว
กาชาด เข้าร่วมกิจกรรม
ท าความสะอาด และปลูก
ต้นไม้ 
2. ด าเนินกิจกรรม  
3. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 
1. ประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยงาน/สถานศึกษาทุก

1. เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระ
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 
2. เพ่ือปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกที่ดีให้กับลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์นักศึกษา
วิชาทหาร และบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์
ด้านสังคม และเป็นการ 
ขัดเกลาทางด้านจิตใจ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รู้
คุณค่าของการแบ่งปันและ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาการทหาร 
บุคลากรทางการศึกษา 
และหน่วยงานภาคีที่
เก่ียวข้อง จ านวน 1,000 
คน 
 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจิต
อาสา “เราท าความดี ด้วย
หัวใจ” เนื่องในวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563 
จ านวน 110 คน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์  จ านวน 
890 คน 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจร้อยละ 85 
2. มีเล่มรายงานผลการ
จัดกิจกรรมการด าเนิน
โครงการ 

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

59,500 
 

 

3 12 12 1 8  3 



 
 

 49 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

แห่ง จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ตามความ
เหมาะสม 
2. สรุปรายงานผล 
 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีจิตสาธารณะ
และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง (สป. ศธ.)) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

7 โครงการการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยา
เสพติด 
 
กิจกรรม 
๑. จัดต้ังคณะท างาน
จัดท าโครงการฯ 
๒. ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย 
3. ประสานงาน 
4. ประชุมคณะท างาน 
5 อบรมให้ความรู้ 
4. ประเมินผล 
5. สรุปรายงานผู้เก่ียวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้สถานศึกษา            
ทุกแห่งในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเข้าใจ
หลักเกณฑ์ และแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขท่ีปรับปรุงใหม่ 
2.เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา โครงการสถานศึกษาสี
ขาว    ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  โครงการ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษา
ตามแผนงานสร้างการรับรู้และ
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด ให้แก่
ประชากรแต่ละช่วงวัยและ
ประชากรกลุ่มเส่ียงใน
สถานศึกษา ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี
จังหวัดสิงห์บุรี 

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา จ านวน 70 คน 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการและขั้นตอน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนและนักศึกษา
ในพื้นที่จังหวัด ได้รับการ
ปกป้อง แก้ไข คุ้มครอง
และส่งเสริม 
ประพฤติรู้และเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อบังคับของสถานศึกษามี
ความประพฤติเหมาะสม
กับสภาพและวัย ตลอดจน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และนักศึกษาใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
 

ต.ค.65 -
กย 66 

20,000 
 

1 1 1 5 1  1 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง (สป. ศธ.)) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ระยะเวล

า 
งบประมาณ 

ย.
ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

8 โครงการการด าเนินงาน
ส่งเสริมและสนับสนุน
โรงเรียนเอกชนในส่วน
ภูมิภาค 

กิจกรรม 
1. ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุนและการ
ด าเนินกิจการของ 
โรงเรียนเอกชนทุกแห่ง 
2.  ออกตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุนและการ
ด าเนินกิจการอ่ืนของ
โรงเรียนเอกชน 
ทุกแห่ง 
3.  สรุปผลการตรวจ
ติดตามและรายงานให้
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเอกชนจัด
การศึกษาได้มาตรฐาน  
2. เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากร
สถานศึกษาเอกชน 3. ส่งเสริม
พัฒนาครูและบุคลากร
สถานศึกษาเอกชนตามความ
เหมาะสม  
4. สนับสนุนงบประมาณ
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ    
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา เอกชน  
5. เป็นค่าใช้จ่ายรายหัว
นักเรียน อาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนมและเด็กพิเศษ  
6. ก ากับ ติดตามการ           
ด าเนินการของสถานศึกษา
เอกชนให้เป็นไปตามท่ีระเบียบ
และ กฎหมาย 

โรงเรียนเอกชนในระบบ  
จ านวน  13  โรงเรียน 
 

1. ร้อยละของโรงเรียน
เอกชนได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนร้อยละ 
100 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบที่มีต่อการส่งเสริม
และสนับสนุนของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี  ร้อยละ 
85 

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

20,000 
 

5 20 2 6 11  5 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง (สป. ศธ.)) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

9 โครงการจัดประชุม
เครือข่ายพัฒนา
การศึกษาเอกชน 
 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการเพ่ือ
เสนอขออนุมัติ 
โครงการ 
2. ประชุมผู้บริหาร
โรงเรียน  และบุคลากร
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
จ านวน  12 คร้ัง   
3. แจ้งก าหนดการประชุม  
และจัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุม 
4. ด าเนินการประชุม  
เพ่ือติดตาม ก ากับการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน และ

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน  ได้รับทราบนโยบาย
และความเคล่ือนไหวทาง
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน  น านโยบายและความ
เคล่ือนไหวองค์ความรู้ทาง
การศึกษาไปพัฒนาครูให้
สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามศักยภาพด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน  ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีความสามารถ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน 

ด้านปริมาณ 
๑.  ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  
และบุคลากรของโรงเรียน
เอกชน  จ านวน  13  คน 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
จ านวน  12 คน 
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุม  ได้รับ
ทราบนโยบายและความ
เคล่ือนไหวทางการศึกษาไปสู่ 
การปฏิบัติ 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมน า
นโยบายและความเคล่ือนไหว
องค์ความรู้ไปพัฒนาครูให้
สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
3. ผู้เข้าร่วมประชุม  ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มี

1. จัดประชุมชี้แจง
นโยบาย อย่างน้อยภาค
เรียนละ 6 คร้ัง 
2. มีผู้เข้าร่วมประชุมจาก
ทุกโรงเรียนในสังกัด  
จ านวน  13  โรงเรียน 
3. มีสรุปผลรายงาน
โครงการ  จ านวน  1  เล่ม 

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

10,000 5 12 2 6 8  5 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

มอบนโยบายและการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
5. สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
อันดีในการปฏิบัติงานระหว่าง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี  กับโรงเรียนเอกชนใน
การก ากับดูแล 

ความสามารถอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเกิด
ประสิทธิผล   
4. ได้สร้างเสริมความเข้าใจอัน
ดีในการปฏิบัติงานระหว่าง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี  กับโรงเรียนเอกชนใน
การก ากับดูแล 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (เงินอุดหนุน) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

10 โครงการประเมิน
ความส าเร็จของการ
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
 
กิจกรรม 
๑. จัดท ารายละเอียด
และขออนุมัติโครงการ 
๒. ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ตั้งคณะท างาน 
4. ด าเนินการ 
5. สรุปและรายงานผล 

๑. เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์และ
ปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 
๒. เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนและนักศึกษา
ของจังหวัดสิงห์บุรี ให้มีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมและเป็นคนดีของสังคม 
๓. เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและในนักศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัด
สิงห์บุรี รวมท้ังเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหน่วยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง 
๔. เพ่ือประสาน ติดตาม และจัดท า
กรณีศึกษา และการบริการให้
ค าปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา 
เช่ือมโยงกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา 
๕. เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ใน

1. พนักงานเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี  จ านวน 60 คน 
ร่วมกับศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด
สิงห์บุรี รวมท้ัง เครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชนและหน่วยงานอ่ืนท่ี
เ ก่ียวข้อง ประสานงานและ
ด าเนินการตรวจ ติดตาม ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
การคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและ
นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสิงห์บุรี 
 จ านวน 6 อ าเภอ 

2. ศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี และ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี (พสน.) สามารถเฝ้า
ระวังสถานการณ์และปัญหาความ

อัตราการออก
การคันของ
นักเรียนลด
น้อยลง 
นักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยง
ลดลง 
 

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

18,500 3 11 12 1 8  2 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

สถานศึกษา ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
๖. เพ่ือเฝ้าระวังป้องกันปัญหายาเสพ
ติด และพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมใน
กลุ่มนักเรียนและนักศึกษาของจังหวัด
สิงห์บุรี 
 

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา
นักเรียนและนักศึกษาของจังหวัด
สิงห์บุรี ให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
และเป็นคนดีของสังคม 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (เงินอุดหนุน) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

11 การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2566 
 
กิจกรรม 
๑. จัดท ารายละเอียด
และขออนุมัติโครงการ 
๒. ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ตั้งคณะท างาน 
4. ด าเนินการ 
5. สรุปและรายงานผล 

1. ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน              
(O-Net) นักเรียนช้ันป. 6 และ  
ช้ัน ม. 3  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ปี
การศึกษา 2566 
2. เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้
ในการปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 
3. เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้
ในการประเมินผล             
การเรียนรู้ของนักเรียน
ระดับชาติ 
4. เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ 
ส าหรับใช้ในกระบวนการ
ตัดสินใจ และก าหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
ประเทศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และระดับสถานศึกษา 

นักเรียนที่มีความสมัครใจ 
แบ่งเป็นชั้น ประถมศึกษาปี
ที่ 6 จ านวน 5 แห่ง และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 1 แห่ง โรงเรียนใน
สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และ
โรงเรียนในสังกัด กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย โดยมี
เน้ือหาการสอบตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551ใน 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ 

1. ข้อมูลผลการประเมิน
ความรู้ความสามารถที่
ส าคัญของผู้เรียนตาม
หลักสูตร  
2. ข้อมูลผลสัมฤทธิร์ะดับ
โรงเรียนและผู้เรียน
รายบุคคลเปรียบเทียบ 
ความก้าวหน้ากับผลการ
ประเมินปีการศึกษา 
2563,2564 และปี
การศึกษา 2565  
3. ข้อมูลผลการประเมิน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

ต.ค. 65
พ.ค. 66 

161,800 3 11 5 1 4 7 1 
3 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

12 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน ติดตาม และ
พัฒนา ศักยภาพ
นักเรียนทุน 
ปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรม 
1. การคัดเลือก คัดสรร
นักเรียนรับทุนการศึกษา
ของมูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 
2. การเยี่ยมบ้านนักเรียนทีท่ี่
ได้รับทุนการศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี ปีงบประมาณ              
2566 
 

1. เพื่อคัดเลือก คัดสรร
นักเรียนรับทุนการศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
ติดตามและพัฒนาศักยภาพ 
สภาพความเป็นอยู่ของ
นักเรียน และครอบครัวของ
นักเรียนที่ได้รับพระราชทาน
ทุนการศึกษา 
 

นักเรียนที่ได้รับ
ทุนการศึกษาในจังหวัด
สิงห์บุรี  

1. นักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับ
ทุนการศึกษา และศึกษาอยู่
ในสถานศึกษาของจังหวัด
สิงห์บุรี  จ านวน 4๘ คน 
2. นักเรียนท่ีได้รับ
พระราชทานทุนการศึกษา
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
ดูแลช่วยเหลือ  ท าให้มีความ
เป็นอยู่ท่ีดี มีความสุข มี
โอกาสทางการศึกษาท่ีดีข้ึน 
สามารถเล้ียงชีพได้ด้วย
ตนเอง           3. 
สถานศึกษาได้พัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. นักเรียนมีความตระหนัก 
และมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

30,000 1 1 1 1 1  1 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

13 โครงการจัดประชุม
ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน 
 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการเพ่ือ
เสนอขออนุมัติ 
โครงการ 
2. ประชุมผู้บริหาร
โรงเรียน  และบุคลากร
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
จ านวน  12 คร้ัง   
3. แจ้งก าหนดการประชุม  
และจัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุม 
4. ด าเนินการประชุม  
เพ่ือติดตาม ก ากับการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน และ

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน  ได้รับทราบนโยบาย
และความเคล่ือนไหวทาง
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน  น านโยบายและความ
เคล่ือนไหวองค์ความรู้ทาง
การศึกษาไปพัฒนาครูให้
สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามศักยภาพด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน  ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีความสามารถ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน 

ด้านปริมาณ 
๑.  ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  
และบุคลากรของโรงเรียน
เอกชน  จ านวน  13  คน 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
จ านวน  12 คน 
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุม  ได้รับ
ทราบนโยบายและความ
เคล่ือนไหวทางการศึกษาไปสู่ 
การปฏิบัติ 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมน า
นโยบายและความเคล่ือนไหว
องค์ความรู้ไปพัฒนาครูให้
สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
3. ผู้เข้าร่วมประชุม  ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มี

1. จัดประชุมชี้แจง
นโยบาย อย่างน้อยภาค
เรียนละ 6 คร้ัง 
2. มีผู้เข้าร่วมประชุมจาก
ทุกโรงเรียนในสังกัด  
จ านวน  13  โรงเรียน 
3. มีสรุปผลรายงาน
โครงการ  จ านวน  1  เล่ม 

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

10,000 5 12 2 6 8  5 



 
 

 59 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

มอบนโยบายและการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
5. สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
อันดีในการปฏิบัติงานระหว่าง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี  กับโรงเรียนเอกชนใน
การก ากับดูแล 

ความสามารถอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเกิด
ประสิทธิผล   
4. ได้สร้างเสริมความเข้าใจอัน
ดีในการปฏิบัติงานระหว่าง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี  กับโรงเรียนเอกชนใน
การก ากับดูแล 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

14 โครงการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
กิจกรรม 
1. ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
สอบทานการควบคุม
ภายใน การดูแลรักษา
ความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน การจัดซ้ือจัด
จ้างของ ศธจ.สิงห์บุรี  
2. )ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน โครงการท่ีเป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล  
3. ตรวจสอบการติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของ ศธจ.สิงห์บุรี 

1. เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในก าหนดกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายในได้ครอบคลุม
ภารกิจ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3. เพ่ือให้ความเช่ือมั่นว่าการ
บริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยรับตรวจบรรลุตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ และ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  

หน่วยรับตรวจ จ านวน 20 
หน่วย ประกอบด้วย 
หน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ภายใต้ 
การก ากับดูแลของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี  (โรงเรียน
เอกชน)จ านวน 1๓ หน่วย
รับตรวจ และ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี                 
จ านวน 7 หน่วยรับตรวจ 
รวม 20 หน่วยรับต 

1. ร้อยละ 80 ของหน่วย
รับตรวจได้รับการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 
ครั้ง ต่อปี 
2. มีกรอบและแนว
ทางการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี 2566 
สอดคล้องกับนโยบาย 
ตัวชี้วัด และสภาพ
ปัญหา 

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

38,200 
 

6 9 9 6 1  5 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ปี 

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 12 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

4. ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับ
เงินรายได้สถานศึกษา /
เร่ืองอ่ืน ๆ แก่โรงเรียน
เอกชน 
5. ตรวจสอบระบบ
สารสนเทศของ ศธจ.
สิงห์บุรี 

ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบายท่ีก าหนด  
๕. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบปัญหาการปฏิบัติงาน 
๖. เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า
และการบริการอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง รวมท้ังการ
บริหารงานต่าง ๆ  
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ 

 
 แผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม สร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ และหน่ วยงานภาคีที่ เก่ีย วข้อง มุ่ งเน้ นพัฒนาศักยภาพคนทุ กช่วงวั ย   
สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยขับเคลื่อนกิจกรรม/
โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) และนโยบายรัฐบาล ตลอดจนรองรับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
จึงก าหนดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของส านั กงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนการด าเนินการกิจกรรม/โครงการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจ โดยก าหนดแผนงาน  
ให้สอดคล้องและตอบโจทย์กับยุทธศาสตร์ชาติ และแนวทางการพัฒนาประเทศ 

2. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และเป้าหมายที่ก าหนดไว ้รวมทั้งบริหารงบประมาณในการด าเนินการ
ค านึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์ 

3. วางระบบติดตามและประเมินผลในระดับพ้ืนที่ เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกันสามารถ
เอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการ 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301 , 302 
เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้  กา รรายงาน ในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้ รายงาน เป็ นราย ไตรมาส รวม 4  
ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 เม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565  

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการเป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ เม่ือสิ้นสุดการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่ก าหนด          
ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

 - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เม่ือสิ้นสุดก ารด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
      - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ได้เป็นอย่างดี 

 
 

 
 

 
 
                      

          
 

 
 
  

  
 

                      
                       
 

 
           

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

  
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 S3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุก
ช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข  

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีอยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 

Assessment) 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหาร
ราชการ/บริการประชาชน 
2. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูร
ณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชือ่มโยงกัน เป็นปัจจุบนั และทันต่อการใช้งาน 
4. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชือ่มโยงกับ
หน่วยงาน/ทกุภาคสว่นทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
5. พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคลากร เพ่ือยกระดับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21เพ่ิมข้ึน 

 

พันธกิจ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของประชากรทุกช่วง
วัยให้มีคุณภาพมีความรู้คู่คุณธรรม อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน  

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ ทุกระดับ ทุกสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

วสัิยทัศน์  

เป้าประสงค์รวม 
(Goal : G) 

บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประชากรสิงห์บุรีทุกช่วงวัยมีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นก าลังคนท่ีมีทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 พร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 
 

G3. พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีทักษะทีส่ าคัญ
ในศตวรรษที่ 21 รองรับการพัฒนาของพื้นที่และการพัฒนาของ

ประเทศ 

 

(G3       S1, S4)  
 
 

1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากร
กลุ่มอายุ  1) ระดับปฐมวัย    2) ระดับประถมศึกษา 

 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 
3. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

G1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหาร 
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี   
 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะ
เต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย ทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสอดคล้องกับสมรรถนะ 
5. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก
ในการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง เพ่ือ
เสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ก่อให้เกิดค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขา
ชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด การทุจริตคอรัปช่ัน หรือภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีและภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม ท่องเท่ียว พ้ืนท่ีเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ) 
2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและทักษะ ICT เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และการอาชีพรูปแบบใหม่
ผ่านระบบดิจิทัล 
3. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร
และจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา 

S2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับ

ความต้องการของจังหวัดและประเทศ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy: S) 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

4..ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนา 
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
 
 
 

G2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 

และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

S4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ตัวชี้วัดรวม 

S5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

G4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่ส าคัญของประชากรทกุช่วงวัยใน

ศตวรรษที่ 21 ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรยีนทีมี่
คุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมการใช้โปรแกรมประยุกต์และสื่อการ
เรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปดิที่
เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
3. สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคประชาสังคม ในการดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษา
ต่อเนื่องจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์ 
ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ภายใต้
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

 

1. ประชากรทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี
ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงาน

และการแข่งขันของประเทศ 

S1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ
ค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนมีทักษะ
ส าคัญส าหรับศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 

 

1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ท่ัวถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

1. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการ
เรียนรู้ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 
3. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ได้เป็นอย่างดี 

 
 

 
 

 
 
                      

          
 

 
 
  

  
 

                      
                       
 

 
           

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

  
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 S3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุก
ช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข  

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีอยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 

Assessment) 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหาร
ราชการ/บริการประชาชน 
2. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูร
ณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชือ่มโยงกัน เป็นปัจจุบนั และทันต่อการใช้งาน 
4. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชือ่มโยงกับ
หน่วยงาน/ทกุภาคสว่นทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
5. พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคลากร เพ่ือยกระดับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21เพ่ิมข้ึน 

 

พันธกิจ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของประชากรทุกช่วง
วัยให้มีคุณภาพมีความรู้คู่คุณธรรม อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน  

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ ทุกระดับ ทุกสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

วสัิยทัศน์  

เป้าประสงค์รวม 
(Goal : G) 

บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประชากรสิงห์บุรีทุกช่วงวัยมีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นก าลังคนท่ีมีทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 พร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 
 

G3. พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีทักษะทีส่ าคัญ
ในศตวรรษที่ 21 รองรับการพัฒนาของพื้นที่และการพัฒนาของ

ประเทศ 

 

(G3       S1, S4)  
 
 

1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากร
กลุ่มอายุ  1) ระดับปฐมวัย    2) ระดับประถมศึกษา 

 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 
3. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

G1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหาร 
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี   
 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะ
เต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย ทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสอดคล้องกับสมรรถนะ 
5. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก
ในการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง เพ่ือ
เสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ก่อให้เกิดค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขา
ชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด การทุจริตคอรัปช่ัน หรือภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีและภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม ท่องเท่ียว พ้ืนท่ีเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ) 
2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและทักษะ ICT เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และการอาชีพรูปแบบใหม่
ผ่านระบบดิจิทัล 
3. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร
และจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา 

S2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับ

ความต้องการของจังหวัดและประเทศ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy: S) 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

4..ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนา 
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
 
 
 

G2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 

และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

S4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ตัวชี้วัดรวม 

S5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

G4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่ส าคัญของประชากรทกุช่วงวัยใน

ศตวรรษที่ 21 ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรยีนทีมี่
คุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมการใช้โปรแกรมประยุกต์และสื่อการ
เรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปดิที่
เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
3. สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคประชาสังคม ในการดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษา
ต่อเนื่องจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์ 
ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ภายใต้
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

 

1. ประชากรทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี
ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงาน

และการแข่งขันของประเทศ 

S1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ
ค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนมีทักษะ
ส าคัญส าหรับศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 

 

1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ท่ัวถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

1. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการ
เรียนรู้ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 
3. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

นายเฉลิมชัย  พันทวีศักด์ิ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
(ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน) 

นายนุกูล  กลัดเงิน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางช่อทิพย์ธัญญา  กลิ่นเกษร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางปทุมพร  ม้วนเงิน   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สังกัดส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 


