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ค ำน ำ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
มาตรา 4 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี 
ซ่ึงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรั ฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรีโดยรวม 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ขอขอบคุณคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี ที่ให้ 
ความร่วมมือในการจัดท าแผน พัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)           
ฉบับทบทวน ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง 

 

 

             กลุ่มนโยบายและแผน 
               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 ตามที่ พระราชกฤษฎีกาว่ าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีก ารบริห ารกิจ การบ้า นเมืองที่ ดี                  
พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) (2) ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น        
การล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ               
ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ ส่วน ราชการจั ดใ ห้มีการทบทวนภา รกิจของตน              
โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้าน ต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ  ฉบั บที่สิ บสาม พ.ศ. 2566-2570    
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า  รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผน  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ                    
และมีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิ บัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แ ห่ ง ช า ติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform 
: eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิ นการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดท า แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน             
ในการขับเคลื่อนงานตามบทบาทภารกิจ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศึกษาให้ครูและบุคลากรมีสมรรถนะสูง ประชากรสิงห์บุรีทุกช่วงวัย               

มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกสังกัด

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของประชากรทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความรู้             

คู่คุณธรรม อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 รองรับ 

การพัฒนาของพ้ืนที่และการพัฒนาของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา         

ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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เป้ำประสงค์ 
1. มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชากรทุ กช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดชี วิตที่ มี คุณภาพ บนพ้ืนฐาน           

ความรู้ คู่คุณธรรม 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 เป็นก าลังคนที่พร้อมรับต่อการพัฒนา

ของพ้ืนที่และประเทศ 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่ส่งผลต่อ             

การพัฒนาทักษะที่ส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. พัฒนาก าลังคน  การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขั น

สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดีอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุข 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนมีทักษะส าคัญ

ส าหรับศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
2. ประชากร มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของ

ประเทศ 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ที่จ าเป็น   

ในศตวรรษที่ 21 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ า เป็ น                  

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
5. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและ

เสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และ

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 
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กลยุทธ์/แนวทำงกำรด ำเนินงำนภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรด ำเนินงำน  

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก               
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ ก่อให้เกิดค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ                
ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา           
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  

1.3 เสริมสร้ างกลไกกา รป้ องกันแก้ ไขปัญหายาเสพติด การทุจ ริตคอรัปชั่ น                  
หรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขันสอดคล้องกับควำมต้องกำรของจังหวัดและประเทศ 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรด ำเนินงำน  

2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค  
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและทักษะ ICT เพ่ือพัฒนา 

การเรียนรู้และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 
2.3 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร

วิจัยทางการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ทุกช่วงวัย  
ให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรด ำเนินงำน  

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน

ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้  ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ความสามารถ          

ในการแข่งขัน ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
3.4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียน

การสอน การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสมรรถนะ 
3.5 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

 
 
 



~ จ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ สู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรด ำเนินงำน  

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา       
ตามอัธยาศัย ให้ผู้ เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุม        
ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ส่งเสริมการใช้โปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์               
แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.3 สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
และภาคประชาสังคม ในการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกช่วงวัย ได้ รับการศึกษาต่อเนื่อง              
จนจบการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (SDGs) 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรด ำเนินงำน  

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ คุณภาพชีวิต                      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรด ำเนินงำน  

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน 

6.2 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการ
เชื่อมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ 

6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา                
ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 

6.4 จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน/ 
ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

6.5 พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดการ                 
ที่มีประสิทธิภาพ 

6.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีส่วนร่วมในการรณรงค์ 
เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคลากร เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน              
สู่ระบบราชการ 4.0 
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     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
1.1  ควำมเป็นมำ 

 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) (2) ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นการล่วงหน้าและ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้       
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด  และให้มีการทบทวน
ภารกิจ ของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงหรือด าเนินการต่อ  ประกอบกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา65 ก าหนดให้รัฐ พึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย โดยมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนก แผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับ 
ที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้น เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1            
และแผนระดับท่ี 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ขึ้น ให้มีความสอดคล้องกับ แผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน             
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรีโดยรวม 

1.2 วัตถุประสงค์ 

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

1.3 วิธีด ำเนินงำน 

1. ศึกษา วิเคราะห์ แผนระดับ 1 ระดับ 2 ของประเทศ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ชาต ิ (พ.ศ.2561 -  2580)  แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาต ิ                    
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม                  
พ.ศ. 2566 (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 



~ ๒ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

 3. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

4. จัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้น                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการจังหวัด 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี    
(พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

6. เสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ด้านบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
ให้ความเห็นชอบน าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีให้ความเห็นชอบและประกาศใช้  

1.4 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน          
ที่มีความสอดคล้องกับ แผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
2.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวดัโดยสงัเขป 
 

  สิงห์บุรี เป็นเมืองเก่าแก่เมืองหนึ่งสันนิษฐานว่าเป็น
เมืองเก่าแก่ก่อนสุโขทัย สร้างขึ้นราว พ.ศ. 1650 โดยพระเจ้า
ไกรสรราช โอรสพระเจ้าพรหม (พระเจ้าศรีธรรมไตรปิฎก)              
ซึ่งครองเมืองชัยปราการ (ฝาง) ได้สร้างขึ้น ครั้งเมื่อเสด็จพาไพร่
พลมาครองเมืองลพบุรีตามรับสั่งพระราชบิดา ซึ่งเข้าใจว่าคงจะ
มาพักข้ึนบก ณ ที่เป็นที่ตั้งเมืองสิงห์เดิม คือ ตั้งอยู่ลําน้ําจักรสีห์ 
ตําบลจักรสีห์  อําเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี ในปัจจุบันใกล้           
วัดหน้าพระธาตุ มีเมืองเก่า เรียกว่า "บ้านหน้าพระลาน" เพ่ือที่
พระองค์จะเดินทางลงเรือ ที่วัดปากน้ํา แม่น้ําลพบุรี ต่อมาได้
ย้ายเมืองไปตั้งทางแม่น้ําน้อย ตําบลโพสังโฆ ใต้วัดสิงห์ ปัจจุบัน 
อยู่ในท้องที่อําเภอค่ายบางระจัน ครั้น พ.ศ. 2310 เมื่อเสีย
กรุงศรีอยุธยา ให้แก่พม่าแล้ว จึงย้ายเมืองสิงห์มาตั้งทางแม่น้ํา 

เจ้าพระยาริมปากคลองนกกระทุง ตําบลบางมอญ (ปัจจุบัน คือ ตําบลต้นโพธิ์ จังหวัดสิงห์บุรี) การย้าย
ครั้งนี้ น่าจะเป็นสมัยเดียวกับการตั้งเมืองอ่างทองในสมัยธนบุรี ต่อมาในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ราว พ.ศ.
2473 (รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว) ได้มีการจัดรูปการปกครองเมืองระบอบ
มณฑลเทศาภิบาล จึงได้จัดตั้งกรุงเก่า (มณฑลอยุธยา) ขึ้นประกอบด้วยเมือง 8 เมือง คือ กรุงเก่า          
พระพุทธบาท พรหมบุรี ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง และอินทร์บุรี  และในปี พ.ศ. 2439-2440     
ได้มีการยุบเมืองพรหมบุรี  เมืองอินทร์บุรี ลงให้เป็นอําเภอขึ้นกับเมืองสิงห์บุรี และย้ายไปตั้งที่ตําบล         
บางพุทรา อันเป็นที่ตั้งจังหวัดสิงห์บุรีในปัจจุบัน เนื่องจากมีชัยภูมิที่ดีกว่าเดิม  เพราะพ้ืนที่เป็นเนินสูง          
น้ําท่วมไม่ถึง 

วีรกรรมของชาวค่ายบางระจัน 

ในหนังสือพระราชพงศาวดารหลายๆ ฉบับ กล่าวถึงการรบที่ค่ายบางระจัน อันเป็นผล               
ให้เกิดวีรกรรม ณ บ้านบางระจัน สมัยกรุงศรีอยุธยา ซึ่งทําให้ทั่วประเทศรู้จักจังหวัดสิงห์บุรีมากยิ่งขึ้น            
ในครั้งนั้นชาวบ้านบางระจัน สามารถต่อสู้กับทัพพม่า เป็นเวลาถึง 5  เดือน ตั้งแต่เดือน  4 ปลายปี
ระกา  พ.ศ. 2308 ถึงวันจันทร์แรม 2 ค่ํา เดือน 8 ปีจอ พ.ศ. 2309 
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ขนาดที่ตั้ง 

จังหวัดสิงห์บุรี ตั้งอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 142 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 
822.478 ตารางกิโลเมตร หรือ 514,049 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ        ติดอําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท และอําเภอตาคลี 
                      จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก      ติดอําเภอบ้านหมี่  และอําเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
ทิศใต ้        ติดอําเภอไชโย  อําเภอโพธิ์ทอง และอําเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง  
ทิศตะวันตก        ติดอําเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท และอําเภอเดิมบางนางบวช  
                      จังหวัดสุพรรณบุรี 

ลักษณะภูมิประเทศ และลักษณะทางธรณี  

1. ลักษณะภูมิประเทศ 
จังหวัดสิงห์บุรีมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนตื้น ซึ่งเกิดจาก

การทับถมของตะกอนบริเวณแม่น้ําเจ้าพระยาเป็นเวลานาน มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรดิน เหมาะ
แก่การทํากสิกรรม พื้นที่กว่าร้อยละ 80 เป็นที่ราบเรียบกว้างขวาง มีความลาดเอียงของพ้ืนที่น้อยมาก           
จึงเกิดเป็นหนองบึงขนาดต่างๆ ทั่วไป พ้ืนที่มีระดับความสูงเฉลี่ยประมาณ 17 เมตร จากระดับน้ําทะเล 
ดังนั้นในฤดูน้ําหลากจึงมักมีน้ําท่วมขังเป็นเวลานานๆ พื้นที่ทางด้านทิศตะวันตกและด้านทิศตะวันออก
เฉียงใต้  มีสภาพค่อนข้างราบ พ้ืนดินเป็นลูกคลื่นลอนลาด อันเกิดจากการกัดเซาะของน้ําบนผิวดิน จ    
นเกดิเป็นร่องกว้างทั่วไป 

2. ลักษณะทางธรณี 
สัณฐานของพ้ืนที่ แบ่งออกได้เป็น 4 แบบ คือ 
1. พ้ืนที่ที่เป็นคันดินตามธรรมชาติอยู่ตามสองฝั่งแม่น้ําเจ้าพระยา แม่น้ําน้อย และร่องน้ํา

เก่า มีลักษณะเป็นที่ราบแคบๆ กว้างไม่เกินหนึ่งกิโลเมตร มีความยาวขนานตามแนวลําน้ํา มีระดับค่อนข้าง
สูงกว่าที่ราบข้างเดียว ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนและเป็นแหล่งชุมชนใหญ่ๆ เช่น อําเภอเมือง
สิงห์บุรี อําเภออินทร์บุรี อําเภอ พรหมบุรี และอําเภอท่าช้าง 

2. พ้ืนที่ที่เป็นที่ราบลุ่มน้ําท่วมถึง อยู่ใกล้แม่น้ําหลังคันดินธรรมชาติ เกิดจากการเอ่อล้น
ของน้ํา จึงมีลักษณะแบนราบเรียบกว้างขวาง มีระดับค่อนข้างต่ํา มักมีน้ําท่วมในฤดูน้ําหลาก ใช้เป็นพื้นที่    
ทําการเกษตรจําพวกนาข้าว 

3. พ้ืนที่เป็นลอนลาด อยู่ทางด้านทิศตะวันตกบริเวณอําเภอค่ายบางระจัน และ
บางส่วนของอําเภอบางระจัน มีลักษณะเป็นลูกระนาด หรือลูกคลื่นลอนลาด เกิดจากน้ําผิวพ้ืนพัดพามา
กัดเซาะ จนเป็นร่องกว้าง มีระดับค่อนข้างสูง น้ําท่วมไม่ถึง ใช้เป็นพื้นที่เพื่อการเกษตรจําพวกพืชไร่ เช่น 
อ้อย ข้าวโพด เป็นต้น 
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4. พ้ืนที่เป็นหนองบึง อยู่ทางตอนกลางของพ้ืนที่ใกล้แม่น้ําลําคลองและที่ราบลุ่ม น้ําท่วม
ถึง มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มต่ํา มีน้ําขังอยู่ตลอดเวลาที่มีระดับต่ํามาก น้ําจากบริเวณข้างเคียงจึงไหลมา
รวมกัน มีลักษณะสัณฐานกลมมน ในบริเวณที่มีระดับน้ําขังค่อนข้างตื้น มักใช้ทํานาน้ําลึก ส่วนที่มีน้ําขัง
มาก ๆ  มักปล่อยให้ว่างเปล่า 

3. ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศ โดยทั่วไปคล้ายกับจังหวัดอ่ืนในภาคกลาง แบ่งเป็น 3 ฤดู คือ               

ฤดูร้อน ตั้งแต่ กุมภาพันธ์-เมษายน ฤดูฝน ตั้งแต่พฤษภาคม-ตุลาคม และฤดูหนาว ตั้งแต่พฤศจิกายน- 
มกราคม 
 

การปกครองและประชากร 
 แบ่งการปกครองออกเป็น  6 อําเภอ   43 ตําบล   364 หมู่บ้าน   14 ชุมชน ดังนี้ 

  1) อําเภอเมืองสิงห์บุรี  มี  8  ตําบล 58  หมู่บ้าน  14 ชุมชน 
  2) อําเภออินทร์บุรี  มี  10  ตําบล 105 หมู่บ้าน 
  3) อําเภอพรหมบุรี  มี  7  ตําบล 42 หมู่บ้าน 
  4) อําเภอบางระจัน  มี  8  ตําบล 77 หมู่บ้าน 
  5) อําเภอท่าช้าง   มี  4  ตําบล 23 หมู่บ้าน 
  6) อําเภอค่ายบางระจัน  มี  6  ตําบล 59 หมู่บ้าน 
   

สภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี 

การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ โดยมีสภาวการณ์ที่เป็นจุดแข็งที่จะสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ คือการมีสถาบันการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา
ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ ส่งผลให้ผู้ เรียนมีโอกาสได้รับบริการการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่              
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับสูง และได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านเทคโนโลยีพบว่าหน่วยงาน/สถานศึกษาส่วนใหญ่มีความพร้อม               
ในด้านเทคโนโลยี นอกจากนั้น มีสภาวการณ์ที่เป็นโอกาสและเอ้ือต่อการจัดการศึกษาภายในพ้ืนที่
จังหวัด คือการคมนาคม ที่สะดวก ไม่เป็นอุปสรรคในการเดินทางไปเข้ารับการศึกษา ส่งผลให้ผู้ปกครอง
นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการเข้ารับการศึกษา หรือศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่ตั้ง
กระจายอยู่ทั่วพ้ืนที่ได้หลากหลายตามความต้องการได้มากขึ้น ด้านแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ 
แหล่งประวัติศาสตร์ จังหวัดสิงห์บุรีมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และปราชญ์ชาวบ้านที่มีคุณภาพ 
สามารถใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาได้อย่างดีเยี่ยม สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุน ในด้านการจัดการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติและเป็นสถานที่ฝึกงานให้แก่นักเรียน นักศึกษา ซึ่งจะช่วยให้นักเรียน นักศึกษามีโอกาส
พัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้ งทางด้านความรู้และทักษะและสอดคล้องกับความของการของ            
สถานประกอบการและท้องถิ่น ปัจจัยเหล่านี้ล้วนเอ้ืออํานวยต่อการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ภายในจังหวัดสิงห์บุรี ได้เข้าถึงบริการทางการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้มากยิ่งขึ้น  
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดจะเกิดข้ึนได้ ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จะต้องร่วมกัน
เป็นกลไกสําคัญในการบูรณาการและขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาจังหวัด              
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายที่ตั้งไว้ คืออยากเห็นจังหวัดพัฒนาไปในทิศทาง 
ที่ดีขึ้น เกิดกระแสสังคมแห่งการเรียนรู้ เกิดการสร้างงาน เกิดการพ่ึงพาอาศัยกัน และเกิดการกระจาย
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทั้งในระดับหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ จังหวัด ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมาย             
เหล่านี้ได้ การจัดการศึกษาถือว่าเป็นฐานรากที่สําคัญต่อการพัฒนาในทุก  ๆ เรื่อง ดังนั้น ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกคนจะต้องร่วมมือกัน และให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุตรหลานของเราให้มาก ๆ สร้างเด็ก
และเยาวชนให้เป็นคนดีและคนเก่ง พร้อมกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องต้องพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยี disruption ที่กําลังจะเกิดขึ้น “ท้ายที่สุดแล้ว สิ่งที่พวกเราทําก็จะเป็นประโยชน์
ส่งผลถึงลูกหลาน-ประชาชนโดยตรง สอดคล้องกับเป้าหมายของรัฐบาล ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                   
ด้วยความ "มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน"  

2.2 ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

ตามความในคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ได้กําหนดให้มี
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด           
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและ
ให้มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(๑ ) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ            
เชิงยุทธศาสตร์คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

(๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(๓) สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

หรือหน่ วยงานและสถานศึกษาในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ เป็ น ไปตามนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

(๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา 

(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 

(๖) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ            

ส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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(๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้ รับมอบหมาย 

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ               
ในจังหวัด 

2.3 โครงสร้างและภารกิจของกลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 เรื่อง การแบ่ง
หน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด กําหนดให้มีการแบ่งหน่วยงานภายในและมีหน้าที่              
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  กลุ่มอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
            (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติ                 
งานราชการ ที่เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  (2) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ 
ในระดับจังหวัด 
            (3) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
  (4) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
  (5) ดําเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
  (6) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
  (7) ดําเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
  (8) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (9) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
  (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ        
ที่ได้รับมอบหมาย 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทํางานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ อกศจ. และตามท่ี อกศจ. มอบหมาย 
  (2) เสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหน่ง การเกลี่ยอัตรากําลังให้
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
            (3) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
            (4) เสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้างและการปกป้อง
คุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
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             (5) เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น
การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก การย้าย การโอน การเปลี่ยนตําแหน่งและ
การเลื่อนตําแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 
  (6) นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ในจังหวัด 
  (7) เสริมสร้างขวัญกําลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (8)  ดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการ ร้องทุกข์ของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
  (9)  จัดทําแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
  (10) จัดทําทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (11) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ํา และเกณฑ์การประเมินผลงาน
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (12) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ 
อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
  (13) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
  (14) ดําเนินการให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
  (15) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  (16) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

  กลุ่มนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
                (1) ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ
คณะทํางานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ 
กศจ. มอบหมายร่วมกับกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  (2) จัดทําข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (3) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
  (4) จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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  (5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัด 
  (6) จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
  (7) ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
  (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
       กลุ่มพัฒนาการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  (1) ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ
คณะทํางานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ 
กศจ. มอบหมายร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 
  (2) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (3) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพ
และสามารถให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  (4) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
  (5) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษา 
  (6) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  (7) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะ
วิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
  (8) ส่งเสริม สนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
  (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
  (10) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริม
การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 
  (11) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ

คณะทํางานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ 
กศจ. มอบหมาย 
  (2) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการ ศึกษา 
  (4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนการรองรับ
การตรวจราชการ และดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
  (6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (7) สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  (8) จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงาน          
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ             
ในจังหวัด 
  (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  (1) กํากับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน 
  (2) ดําเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลงกิจการ
โรงเรียนเอกชน 
  (3) ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชนและที่กฎหมายอื่นกําหนด 
  (4) ดําเนินการอ่ืนเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน           
พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
  (4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
  (5) สร้างจิตสํานักรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
  (6) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
  (7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  ดําเนินเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงินและการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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2.4 ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุร ี
 

ข้อมูลสถานศึกษา 
 

ภาพรวมข้อมูลจ านวนสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา จังหวดัสิงห์บุร ี 
(141 แห่ง) 

 
 

ข้อมูลจ านวนสถานศกึษา/หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด
สิงห์บุรี (129 แห่ง) 
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ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำ…

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ…

ส ำนักงำนอำชีวศึกษำสงิหบุ์รี

ส ำนักงำน กศน. จังหวัดสิงหบุ์รี

ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสงิหบุ์รี

สถำนศึกษำเอกชนจังหวัดสิงหบุ์รี
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ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ…

ส ำนักงำนอำชีวศึกษำสงิหบุ์รี

ส ำนักงำน กศน. จังหวัดสิงหบุ์รี

ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสงิหบุ์รี

สถำนศึกษำเอกชนจังหวัดสิงหบุ์รี

สถำนศึกษำสังกัดองคก์ำรปกครองส่วน…

ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดสิงหบุ์รี
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ข้อมูลจ านวนสถานศกึษา/หน่วยงานทางการศึกษาอื่น จังหวดัสิงหบ์ุรี  
(12 แห่ง) 

 

 
 

 
ข้อมูลจ ำนวนสถำนศึกษำ/หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จังหวัดสิงหบ์ุรี จ ำแนกตำมอ ำเภอ 

 

ที่ หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
จ ำนวน เมือง

สิงห์บุร ี
อินทร์บุรี พรหมบุร ี

ค่ำย
บำงระจัน 

บำงระจัน ท่ำช้ำง 
(แห่ง) 

1 สพป.สิงห์บุร ี 91 13 22 12 15 16 7 

2 สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง 12 3 3 2 1 2 1 

3 สังกัดการศึกษาเอกชนสิงห์บุร ี 12 2 4 2 1 2 1 

4 สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุร ี 7 5 1 - - - - 

5 สํานักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี 6 1 1 1 1 1 1 

6 ศูนย์การศึกษาพิเศษฯสิงห์บุรี 1 1 - - - - - 

7 สังกัด อปท.จังหวัดสิงห์บุร ี 7 4 3 - - - - 
8 สนง.พระพุทธศาสนาสิงห์บุร ี 5 - 4 - - - - 
9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดสิงห์บุร ี 74 19 22 11 11 7 4 

รวมทั้งสิ้น 215 48 60 28 29 28 14 
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สถานศกึษาสงักดัองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิ่นจงัหวดัสงิหบ์ุรร 

ส  านกังานพระพรทธศาสนาจงัหวดัสงิหบ์ุรร 
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จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2565 
 

 

จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ควบรวม ยุบเลิกสถานศกึษา และโรงเรียนคงอยู่   
ปีการศึกษา 2565 

 

หน่วยงาน 
จ านวนโรงเรียน 
ขนาดเล็กทั้งหมด 

(แห่ง) 

ปีการศึกษา 2565 

ควบรวม 
(แห่ง) 

เลิก 
สถานศึกษา 

(แห่ง) 

คงอยู่ 
(แห่ง) 

สพป.สิงห์บุร ี 61 - 1 60 
สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง 3 - - 3 

รวม 64 - - 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงำน 

จ ำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

รวมท้ังสิ้น (แห่ง) 
ไม่มี นร. 1-20 คน 21-40 คน 41-60 คน 61-80 คน 81-100 คน 101-120 

คน 

สพป.สิงห์บุรี 1 1 9 15 13 14 8 61 

สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง - - - 1 1 - 1 3 

รวม 1 1 9 16 14 14 9 64 
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     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

ข้อมูลด้ำนประชำกรวัยเรียน นักเรียนและนักศึกษำ ในจังหวัดสิงห์บรุี 

ข้อมูลประชากรวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มอายุ                                 
ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2565 

 

รายการ / ปี 2561 2562 2563 2564 2565 
3-5 ป ีก่อนประถมศึกษา 4,680 4,434 4,209 3,825 3,759 
6-11 ป ีประถมศึกษา (สายสามัญศึกษา) 14,217 13,950 13,532 13,069 12,568 

12-14 ปี ม.ต้น (สายสามัญศึกษา) 6,803 6,590 6,885 7,619 7,843 
15-17 ปี ม.ปลาย (สายสามญัศึกษา) 2,946 2,993 3,165 4,934 5,500 
15-17 ปี (ปวช.) 2,790 2,937 2,846 2,866 2,527 
18-21 ปี สายอาชีพ (ปวส.) 1,659 1,557 1,926 1,637 1,328 
18-21 ปี อุดมศึกษา 58 48 50 64 64 

 

จ านวนนักเรียน นักศกึษา ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามรายสังกัด                                     
(ไม่รวมศูนย์การศึกษาพิเศษฯ) 

 

ระดับ 
จ าแนกตามสังกัด 

สพป. สพม. อาชีวฯ เอกชน กศน. พศ. อปท. รวม 
ก่อนประถมศึกษา 2,370 - - 1,086 - - 303 3,759 
ประถมศึกษา 8,668 - - 3,128 182 - 590 12,568 
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1,665 4,011 - 660 921 456 130 
7,843 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

- 3,055 - - 1,583 120 68 
4,826 

ปวช. - - 2,527 - - - - 2,527 
ปวส. - - 1,328 - - - - 1,328 
ปริญญาตรี - -    64 - - - - 64 

รวม 12,703 7,066 3,919 4,874 2,686 576 1,091 32,915 
 
 

 



~ ๑๖ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

จ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่มีความบกพร่อง ปีการศึกษา 2565                                                          
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวดัสิงหบ์ุรี 

 

ที ่ ประเภท จ านวน (คน) 
1 การมองเห็น - 
2 การได้ยิน 4 
3 สติปัญญา 24 
4 ทางร่างกายหรือสุขภาพ 12 
5 ทางการเรียนรู้ 3 
6 ทางการพูดและภาษา - 
7 ทางพฤติกรรมและอารมณ์ 3 
8 ออทิสติก 18 
9 พิการซ้ําซ้อน 37 

รวมทั้งสิ้น (คน) 101 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

อัตราการเข้าเรียนของนักเรียนในระบบการศึกษา จังหวัดสิงห์บุรี ปกีารศึกษา 2565 
 

 
 

            - - 33 - 15 - 48 1,482 3.24

       1 60 - 56 - 304 - 420 1,589 26.43

       2 1,106 - 102 - 377 - 1,585 1,630 97.24

       3 1,204 - 112 - 390 - 1,706 1,782 95.74

                1 1,335 - 90 - 436 - 1,861 1,735 107.26

                2 1,329 - 101 - 501 - 1,931 1,963 98.37

                3 1,353 - 103 - 487 - 1,943 1,939 100.21

                4 1,507 - 92 - 556 - 2,155 2,115 101.89

                5 1,613 - 112 - 572 - 2,297 2,131 107.79

                6 1,531 - 92 - 576 - 2,199 2,114 104.02

                1 564 1,320 36 - 200 148 2,268 2,222 102.07

                2 564 1,289 39 - 224 173 2,289 2,214 103.39

                3 537 1,402 55 - 236 135 2,365 2,267 104.32

                4 - 1,069 12 - - 40 1,121 2,195 51.07

                5 - 1,008 29 - - 42 1,079 2,254 47.87

                6 - 978 27 - - 38 1,043 2,179 47.87

   .1 - - - 913 10 - 923 42.05

   .2 - - - 759 20 - 779 34.56

   .3 - - - 782 43 - 825 37.86

   .1 - - - 642 6 - 648 2,282 28.40

   .2 - - - 626 54 - 680 2,228 30.52

         - - - 64 - - 64 8,701 0.74

                                        

                                                                       2565

         
                                        

      .    .                                      

         2,370 - 303 - 1,086 - 3,759 6,483 57.98

        8,668 - 590 - 3,128 - 12,386 11,997 103.24

              1,665 4,011 130 - 660 456 6,922 6,703 103.27

               - 3,055 68 - - 120 3,243 6,628 48.93

      .+   . - - - 3,722 133 - 3,855 11,138 34.61

           12,703 7,066 1,091 3,786 5,007 576 30,229 51,650 58

                                                                        

                                           

2,195

2,254

2,179



~ ๑๘ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

 

จ านวนนักเรียน นักศกึษา จ าแนกตามสังกดั  เป็นรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2565 
 

สังกัด เมือง
สิงห์บุร ี

อินทร์บุร ี พรหมบุร ี ค่าย
บางระจัน 

บางระจัน ท่าช้าง รวม 

สพป.สิงห์บุรี 4,222 3,212 945 1,922 1,597 600 12,498 
สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง (สิงห์บุรี) 3,237 1,659 253 343 1,270 379 7,141 
การศึกษาเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี 2,166 543 647 138 616 925 5,035 
สังกัดอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 3,185 736    534 4,455 
สํานักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี 932 476 434 306 344 194 2,686 
องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินสิงห์บุรี 837 257     1,094 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงห์บุรี 101      101 
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี  272    55 327 

รวม 14,680 7,155 2,279 2,706 3,827 2,687 33,337 
 

ข้อมูลด้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดัจ าแนกตามสังกัด ปกีารศกึษา 
2565 

หน่วยงาน 
ผู้บริหาร/

ข้าราชการครู 
ลูกจ้างชั่วคราว/
จ้างเหมาบริการ 

ลูกจ้างประจํา 
พนักงาน
ราชการ 

รวม 

สพป. สิงห์บุรี 858 51 - 20 929 
สพม. สิงห์บุรี 402 13 - 9 424 
สช.สิงห์บุร ี 241 - - - 241 
อศจ.สิงห์บุรี      

ภาครัฐ 158 105 5 18 286 
ภาคเอกชน - 15 - - 15 
กศน.สิงห์บุรี 7 - - 56 63 
ศกศ.สิงห์บุรี 16 26 - 7 49 

รวม 1,682 210 5 110 2,007 
 

 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2565 จ าแนกตามประเภท 
 

หน่วยงาน 
/สถานศกึษา 

ผูบ้ริหาร คร ู
ผู้ช่วย 

คร ู ครู
ช านาญ

การ 

ครู
ช านาญ

การ
พิเศษ 

ครู
เช่ียว
ชาญ 

ครู
พนกังาน
ราชการ 

คร ู
อัตรา
จ้าง 

ครู
อาสา
สมัคร
/ครู 
อื่นๆ 

ธุรการ  
พนง.ขบั

รถ 
แม่บ้าน 
ภารโรง 

รวมทั้งสิ้น 

สพป. สิงห์บุรี 91 306 186 261 3 20 102 20 - - 989 

สพม. สห. อท. 12 41 145 104 112 -  - - - - 414 

กศน.สิงห์บุร ี 1 6 1 - -  -  55  -  -  - 63 

การศกึษาเอกชน 12 - - - - - - 229 - - 241 

สังกัดอาชีวศึกษา 21 14 14 15 21 1 23 158 25 9 301 

ศูนย์ฯ พิเศษ 2 - 14 - - - 7 26 - - 49 

สังกัดทอ้งถิน่ 7 - 8 20 44 4 16 25 - - 124 

สนง.พระพุทธ - - - - - - - - 48 - 48 

รวม 
146 367 368 400 180 25 203 458 73 9 2,179 

 

สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ปีการศึกษา 2564 

1. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
1.1 ขั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาพรวม 4 รายวิชา 

วิชา 
                                         ระดับ 

ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด 
สพป.
สิงห์บุร ี

สช.
สิงห์บุร ี

อปท.
สิงห์บุร ี

ภาษาไทย 50.38 51.39 50.84 53.55 53.79 55.22 39.02 

ภาษาอังกฤษ 39.22 40.4 38.69 42.02 41.04 49.76 26.77 

คณิตศาสตร ์ 36.83 37.06 36.79 39.56 40.03 39.38 28.94 

วิทยาศาสตร ์ 34.31 34.58 34.37 35.24 35.62 34.68 28.7 

คะแนนเฉลี่ย 40.185 40.8575 40.1725 42.5925 42.62 44.76 30.8575 

จากตารางพบว่า ในภาพรวม สังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ           
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 เฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาสังกัด



~ ๒๐ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 44.76 รองลงมา คือ สังกัดสํานักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 42.62 ส่วนสังกัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 30.8575 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชาพบว่าสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในรายวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
55.22 วิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 49.76 วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 39.38 และ
วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 34.68 ส่วนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                   
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 53.79 และสังกัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด เมื่อพิจารณา     
เป็นรายวิชาพบว่าสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยต่ําสุดในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.77 วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 28.70 วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
28.94 และวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 39.02ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมระดับจังหวัด จังหวัดสิงห์บุรี มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ            
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า
ระดับประเทศ ระดับภาคกลาง และระดับศธภ.1 ตามลําดับ 

1.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาไทย 

 

ภาษาไทย 
ชั้น ป.6                                          ระดับ 

ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด สพป.สิงห์บุร ี สช.สิงห์บรุ ี อปท.สิงห์บุร ี
2561 55.9 56.72 55.91 55.63 56.2 54.47 53.55 
2562 49.07 49.82 48.63 49.65 50.66 47.99 46.77 
2563 56.2 57.34 56.15 57.81 58.04 57.27 55.09 
2564 50.38 51.39 50.84 53.55 53.79 55.22 39.02 

64 - 63 -5.82 -5.95 -5.31 -4.26 -4.25 -2.05 -16.07 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน           
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 พบว่า          
ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา           
ปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยลดลงในทุกสังกัด โดยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีผลการทดสอบ
ลดลง จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.27 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 55.22 ลดลงร้อยละ 2.05 รองลงมาคือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 58.04 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
53.79 ลดลงร้อยละ 4.25 และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.09 
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 39.02 ลดลงร้อยละ 16.07 ตามลําดับ 

 

 

 

 



~ ๒๑ ~ 
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1.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ภาษาอังกฤษ 

ชั้น ป.6                                          ระดับ 
ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด สพป.สิงห์บุร ี สช.สิงห์บรุ ี อปท.สิงห์บุร ี

2561 39.24 39.96 37.51 37.61 38.05 37.75 29.63 
2562 34.42 35.03 33.04 33.19 34.22 31.8 28.53 
2563 43.55 45.43 43.2 44.35 44 46.79 34.22 
2564 39.22 40.4 38.69 42.02 41.04 49.76 26.77 

64 - 63 -4.33 -5.03 -4.51 -2.33 -2.96 2.97 -7.45 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน               
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาอังกฤษ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 พบว่า
ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา           
ปีที่ 6  มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น โดยสังกัดสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จากคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 46.79 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 49.76 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.97 ทั้งนี้ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี มีค่าเฉลี่ยลดลง จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 44.00 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 41.04              
ลดลงร้อยละ 2.96 และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  34.22                     
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.77 ลดลงร้อยละ 7.45 ตามลําดับ 

1.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาคณิตศาสตร์ 
 

คณิตศาสตร์ 

ชั้น ป.6                                          ระดับ 

ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด สพป.สิงห์บุร ี สช.สิงห์บรุ ี อปท.สิงห์บุร ี
2561 37.5 38.06 36.4 37.23 37.88 36.25 32.63 
2562 32.9 33.29 32.08 33.38 35.02 30.9 27.32 
2563 29.99 30.47 29.66 32.03 32.55 30.88 25.63 
2564 36.83 37.06 36.79 39.56 40.03 39.38 28.94 

64 - 63 6.84 6.59 7.13 7.53 7.48 8.5 3.31 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน          
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 พบว่า
ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา            
ปีที่ 6  มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นในทุกสังกัด โดยสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี มีผล
การทดสอบเพิ่มข้ึน จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 32.55 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 40.03 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.48 
รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 30.88 เป็นค่าเฉลี่ย
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ร้อยละ 39.38 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.50 และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
25.63 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 28.94 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.31 ตามลําดับ 

1.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

วิทยาศาสตร์ 
ชั้น ป.6                                          ระดับ 

ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด สพป.สิงห์บุร ี สช.สิงห์บรุ ี อปท.สิงห์บุร ี
2561 39.93 40.03 39.31 39.86 40.17 39.79 35.32 
2562 35.55 35.85 34.92 35.54 36.3 34.39 32.78 
2563 38.78 39.07 38.37 40.11 40.39 39.87 33.35 
2564 34.31 34.58 34.37 35.24 35.62 34.68 28.7 

64 - 63 -4.47 -4.49 -4 -4.87 -4.77 -5.19 -4.65 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 พบว่า          
ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา                   
ปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยลดลงในทุกสังกัด โดยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีผลการทดสอบ
ลดลง จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 39.87 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 34.68 ลดลงร้อยละ 5.19 รองลงมาคือ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 40.39 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
35.62 ลดลงร้อยละ 4.77 และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.35                     
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 28.70 ลดลงร้อยละ 4.65 ตามลําดับ 
 

สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 

 2.1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาพรวม 4 รายวิชา 
 

จากตารางพบว่า ในภาพรวม สังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ            
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 เฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาสังกัด

วิชา 
                                                           ระดับ 

ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด 
สพม.

สิงห์บุรี  
สพป.
สิงห์บุรี 

สช.สิงห์บุรี 
อปท.

สิงห์บุรี 
พศ.สิงห์บุรี 

ภาษาไทย 51.19 52.61 52.46 54.04 56.36 50.8 ไม่ได้ทดสอบ 36.99 41.33 
ภาษาอังกฤษ 31.11 31.78 30.94 31.06 32.55 26.8 ไม่ได้ทดสอบ 23.44 25.08 
คณิตศาสตร์ 24.47 24.74 24.58 24.46 26.19 17.94 ไม่ได้ทดสอบ 20.5 18.7 

วิทยาศาสตร์ 31.45 31.69 31.54 32.54 33.38 30.26 ไม่ได้ทดสอบ 23.5 29.52 

คะแนนเฉลี่ย 
34.55

5 35.205 
34.8

8 
35.52

5 
37.1

2 
31.4

5 
ไม่ได้

ทดสอบ 
26.107

5 28.6575 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 37.12 รองลงมา คือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 31.45 รองลองมา คือ สังกัด
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 28.6575 รองลงมา คือ สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.1075 ส่วนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ไม่ได้ทําการทดสอบในปีการศึกษา 2564 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชาพบว่าสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในรายวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ
56.36 วิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 32.55 วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.19 และ
วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 33.38 ส่วนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                     
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 50.80 และสังกัดที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด เมื่อพิจารณา 
เป็นรายวิชาพบว่าสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยต่ําสุดในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 23.44 วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 23.50 วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
20.50 และวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 36.99 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมระดับจังหวัด จังหวัดสิงห์บุรี มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า
ระดับประเทศ ระดับภาคกลาง และระดับศธภ.1 ตามลําดับ 

2.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาภาษาไทย 
 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                   
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   วิชาภาษาไทย เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 พบว่า           
ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 มีค่าเฉลี่ยลดลงเกือบทุกสังกัด โดยสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี มีผลการพัฒนา
เพ่ิมขึ้นสูงสุด จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 39.33 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 41.33 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.00           
ส่วนสังกัดที่มีผลการพัฒนาลดลงสูงสุด คือ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 
45.74 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 36.99 ลดลงร้อยละ 8.75 รองลงมา คือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.23 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 56.36 
ลดลงร้อยละ 0.87รองลงมา คือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จากคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 52.02 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 50.80 ตามลําดับ ส่วนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนไม่มีการทดสอบในปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย 

ชั้น ม.3                                                        ระดับ 

ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด 
สพม.

สิงห์บุรี  
สพป.
สิงห์บุรี 

สช.สิงห์บุรี 
อปท.

สิงห์บุรี 
พศ.

สิงห์บุรี 
2561 54.42 54.58 53.54 53.5 56.11 49.79 50.6 44.9 45.33 
2562 55.14 55.06 53.43 54.46 56.53 52.29 52.32 48 43.21 
2563 54.29 54.64 54.28 54.84 57.23 52.02 48 45.74 39.33 
2564 51.19 52.61 52.46 54.04 56.36 50.8 ไม่มีการสอบ 36.99 41.33 

64 - 63 -3.1 -2.03 -1.82 -0.8 -0.87 -1.22 - -8.75 2 
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2.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ภาษาอังกฤษ 
ชั้น ม.3                                                      ระดับ 

ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด 
สพม.

สิงห์บุรี  
สพป.
สิงห์บุรี 

สช.สิงห์บุรี 
อปท.

สิงห์บุรี 
พศ.

สิงห์บุรี 

2561 29.45 29.35 28.36 27.71 28.55 26.49 26.41 24.31 27.52 
2562 33.25 33.32 31.71 31.23 33.09 28.25 29.09 27.14 28.35 
2563 34.38 35.19 34.55 34.16 36.19 29.62 28.13 31.57 25.44 

2564 31.11 31.78 30.94 31.06 32.55 26.8 ไม่มีการสอบ 23.44 25.08 
64 - 63 -3.27 -3.41 -3.61 -3.1 -3.64 -2.82 - -8.13 -0.36 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาภาษาอังกฤษ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 พบว่า
ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา             
ปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยลดลงทุกสังกัด โดยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี มีผลการพัฒนา
ลดลงสูงสุด จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 31.57 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 23.44 ลดลงร้อยละ 8.13 
รองลงมา คือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 36.19              
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 32.55 ลดลงร้อยละ 3.64 รองลงมา คือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.62 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.80 ลดลงร้อยละ 2.82 
รองลงมา คือ สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 25.44 เป็น
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 25.08 ตามลําดับ ส่วนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไม่มีการทดสอบ
ในปีการศึกษา 2564 

2.4  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาคณิตศาสตร์ 
 

คณิตศาสตร์ 
ชั้น ม.3                                                      ระดับ 

ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด 
สพม.

สิงห์บุรี  
สพป.
สิงห์บุรี 

สช.สิงห์บุรี 
อปท.

สิงห์บุรี 
พศ.

สิงห์บุรี 
2561 30.04 29.98 28.84 28.33 30.79 24.47 25 22.34 24 
2562 26.73 26.72 25.52 25.44 27.62 22.23 22.54 22.41 19.51 
2563 25.46 25.81 25.62 25.8 27.61 21.29 21.73 20.74 19.2 
2564 24.47 24.74 24.58 24.46 26.19 17.94 ไม่มีการสอบ 20.5 18.7 

64 - 63 -0.99 -1.07 -1.04 -1.34 -1.42 -3.35 - -0.24 -0.5 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   วิชาคณิตศาสตร์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 พบว่า
ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา              
ปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยลดลงทุกสังกัด โดยสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี มีผล             
การพัฒนาลดลงสูงสุด จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 21.29 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 17.94 ลดลงร้อยละ 
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3.35 รองลงมา คือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 27.61 
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.19 ลดลงร้อยละ 1.42 รองลงมา คือ สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
สิงห์บุรี จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 19.2 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 18.7 ลดลงร้อยละ 0.5  รองลงมา คือ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 20.74 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
20.5 ลดลงร้อยละ 0.24 ตามลําดับ ส่วนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไม่มี                
การทดสอบในปีการศึกษา 2564 

2.5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   วิชาวิทยาศาสตร์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 พบว่า
ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา             
ปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นทุกสังกัด โดยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี  มีผลการพัฒนา
เพ่ิมขึ้นสูงสุด จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 23.5 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.7 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.2 รองลงมา 
คือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 30.71 เป็นค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 33.38 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.67 รองลงมา คือ สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี               
จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.2 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 29.52 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.32  รองลงมา คือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาสิงห์บุรี จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 28.3 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 30.26 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.96 ตามลําดับ ส่วนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไม่มีการทดสอบ 
ในปีการศึกษา 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

                  วิทยาศาสตร ์
ชั้น ม.3 ระดับ 

ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด 
สพม.

สิงห์บุรี  
สพป.
สิงห์บุรี 

สช.สิงห์บุรี 
อปท.

สิงห์บุรี 
พศ.

สิงห์บุรี 
2561 36.1 35.81 35.14 35.22 36.33 33.54 34.58 30.66 31.37 
2562 30.07 29.91 29.32 29.6 30.08 28.7 29.77 28.39 27.82 
2563 29.89 30.12 29.86 29.9 30.71 28.3 27.41 26.7 27.2 
2564 31.45 31.69 31.54 32.54 33.38 30.26 ไม่มีการสอบ 23.5 29.52 

64 - 63 1.56 1.57 1.68 2.64 2.67 1.96 - 3.2 2.32 
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สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 3.1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาพรวม 5 รายวิชา 
 

วิชา 
                                              ระดับ 
ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด สพม.สิงห์บุรี  อปท.สิงห์บุรี พศ.สิงห์บุรี 

ภาษาไทย 46.4 47.87 47.73 48.18 48.23 43.4 ไม่ได้ทดสอบ 

สังคมศึกษา 36.87 37.78 37.96 37.97 38.03 34.1 ไม่ได้ทดสอบ 

ภาษาอังกฤษ 25.56 27.27 26.87 25.85 25.91 21.47 ไม่ได้ทดสอบ 

คณิตศาสตร์ 21.28 22.87 22.04 20.87 20.94 15.75 ไม่ได้ทดสอบ 
วิทยาศาสตร์ 28.65 29.47 29.2 28.33 28.39 22.85 ไม่ได้ทดสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 31.752 33.052 32.76 32.24 32.3 27.514 ไม่ได้ทดสอบ 

จากตารางพบว่า ในภาพรวม สังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 เฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 32.3 รองลงมา คือ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสิงห์บุรี มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 27.514 ส่วนสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดสิงห์บุรี ไม่ได้ทําการทดสอบในปีการศึกษา 2564 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชาพบว่าสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในรายวิชาภาษาไทย            
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 48.23 วิชาสังคม มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 38.03 วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
28.39 วิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 25.91 และวิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 20.94 
ส่วนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสิงห์บุรี มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 43.4 
วิชาสังคม มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 34.1 วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 22.85 วิชาภาษาอังกฤษ                     
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 21.47 และวิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 15.75 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมระดับจังหวัด จังหวัดสิงห์บุรี มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า
ระดับประเทศ แต่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าระดับภาคกลาง และระดับศธภ.1 ตามลําดับ 

3.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาไทย 
 
 

ภาษาไทย 
ชั้น ม.6                                         ระดับ 

ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด สพม.สิงห์บุรี  อปท.สิงห์บุรี พศ.สิงห์บุรี 
2561 47.31 47.96 47.28 47.08 47.48 35.42 33 
2562 42.21 42.59 41.44 41.74 42.46 25.39 31 

2563 44.36 44.72 43.96 44.88 45.68 28.37 33.68 
2564 46.4 47.87 47.73 48.18 48.23 43.4 ไม่ได้ทดสอบ 

64 - 63 2.04 3.15 3.77 3.3 2.55 15.03 - 
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จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  วิชาภาษาไทย เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 พบว่า           
ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา             
ปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น โดยสังกัดสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสิงห์บุรี มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นสูงสุด 
จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 28.37 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 43.4 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15.03 รองลงมา คือ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 45.68 เป็นค่าเฉลี่ย            
ร้อยละ 48.18 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.55 ตามลําดับ ส่วนสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี   
ไม่มีการทดสอบในปีการศึกษา 2564 

3.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ชั้น ม.6                                                 ระดับ 
ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด สพม.สิงห์บุรี  อปท.สิงห์บุรี พศ.สิงห์บุรี 

2561 35.16 35.3 34.91 34.8 34.96 28.94 31.5 
2562 35.7 35.84 35.26 35.18 35.48 28.58 30.85 
2563 35.93 35.87 35.26 34.13 34.41 28.6 30.24 
2564 36.87 37.78 37.96 37.97 38.03 34.1 ไม่ได้ทดสอบ 

64 - 63 0.94 1.91 2.7 3.84 3.62 5.5 - 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2564 และ 2563 พบว่าในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น โดยสังกัดสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสิงห์บุรี                 
มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นสูงสุด จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 28.6 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 34.1 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
5.5 รองลงมา คือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 
34.41 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 38.03 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.62 ตามลําดับ ส่วนสังกัดสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี ไม่มีการทดสอบในปีการศึกษา 2564 

3.4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาอังกฤษ 

 

ภาษาอังกฤษ 
ชั้น ม.6                                                 ระดับ 

ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด สพม.สิงห์บุรี  อปท.สิงห์บุรี พศ.สิงห์บุรี 
2561 31.41 31.9 29.68 28.37 28.6 22.01 19.5 
2562 29.2 29.44 27.52 26.34 26.57 20.76 23.27 
2563 29.94 30.27 28.58 27.4 27.62 20.17 25.15 
2564 25.56 27.27 26.87 25.85 25.91 21.47 ไม่ได้ทดสอบ 

64 - 63 -4.38 -3 -1.71 -1.55 -1.71 1.3 - 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  วิชาภาษาอังกฤษ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 พบว่า
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ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา              
ปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมลดลง โดยสังกัดสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสิงห์บุรี มีผลการพัฒนา
เพ่ิมขึ้นสูงสุด จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 20.17 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 21.47 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.3               
ส่วนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง จากค่าเฉลี่ยร้อยละ  27.62                
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 25.91 ลดลงร้อยละ 1.71 ส่วนสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี                               
ไม่มีการทดสอบในปีการศึกษา 2564 

3.5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาคณิตศาสตร์ 
 

คณิตศาสตร์ 
ชั้น ม.6                                                ระดับ 

ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด สพม.สิงห์บุรี  อปท.สิงห์บุรี พศ.สิงห์บุรี 
2561 30.72 31.59 29.76 28.69 29.05 15.83 20.75 
2562 25.41 26.03 24.39 24.47 25.01 15.53 15.22 
2563 26.04 26.33 25.5 26 26.59 17.08 16.39 
2564 21.28 22.87 22.04 20.87 20.94 15.75 ไม่ได้ทดสอบ 

64 - 63 -4.76 -3.46 -3.46 -5.13 -5.65 -1.33 - 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน               
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  วิชาภาษคณิตศาสตร์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 
พบว่าในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยลดลงทุกสังกัด โดยสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี 
อ่างทอง มีผลการพัฒนาลดลงสูงสุด จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 26.59 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 20.94 
ลดลงร้อยละ 5.65 ส่วนสังกัดสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสิงห์บุรี จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 17.08 
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 15.75 ลดลงร้อยละ 1.33 ส่วนสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี           
ไม่มีการทดสอบในปีการศึกษา 2564 

3.6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

จากตาราง ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน               
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  วิชาภาษวิทยาศาสตร์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และ 2563 
พบว่าในปี การศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ น พ้ื นฐาน  (O-NET)                       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยลดลงทุกสังกัด โดยสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

วิทยาศาสตร ์
ชั้น ม.6                                                     ระดับ 

ปีการศึกษา ประเทศ ภาคกลาง ศธภ.1 จังหวัด สพม.สิงห์บุรี  อปท.สิงห์บุรี พศ.สิงห์บุรี 
2561 30.51 30.75 30.06 30.05 30.21 25.09 25.24 
2562 29.2 29.29 28.51 28.61 28.87 23.42 24.38 
2563 32.68 32.76 32.06 32.01 32.35 24.46 27.39 
2564 28.65 29.47 29.2 28.33 28.39 22.85 ไม่ได้ทดสอบ 

64 - 63 -4.03 -3.29 -2.86 -3.68 -3.96 -1.61 - 
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สิงห์บุรี อ่างทอง มีผลการพัฒนาลดลงสูงสุด จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 32.35 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
28.39 ลดลงร้อยละ 3.96 ส่วนสังกัดสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสิงห์บุรี จากค่าเฉลี่ยร้อยละ 
24.46 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 22.85 ลดลงร้อยละ 1.61 ส่วนสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
สิงห์บุรี ไม่มีการทดสอบในปีการศึกษา 2564 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2564 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564    
              ระดับประเทศ 
 

รายการ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร ์

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

รวม 2 สมรรถนะ 

 

ระดับประเทศ 49.44 56.14 52.8  

จากตารางที่  1 พบว่าคะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณภาพผู้ เรียนระดับประเทศ              
มีผลคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ร้อยละ 49.44 มีผลคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้าน
ภาษาไทย ร้อยละ 56.14 และ มีผลคะแนนเฉลี่ยรวม 2 สมรรถนะร้อยละ 52.8 
 
 
 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  
              ระดับจังหวัดสิงห์บุรี 
 

รายการ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร ์

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

รวม 2 สมรรถนะ 

 

ระดับจังหวัดสิงห์บุรี 48.58 56.92 52.73  

จากตารางที่  2 พบว่าคะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณภาพผู้ เรียนระดับจังหวัด                
มีผลคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ร้อยละ 48.52 มีผลคะแนนเฉลี่ยความสามารถ             
ด้านภาษาไทย ร้อยละ 56.92 และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวม 2 สมรรถนะ ร้อยละ 52.73 
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564   
             จ าแนกตามสังกัดในจังหวัดสิงห์บุรี 
 

จากตารางที่ 3 คะแนนเฉลี่ยการประเมินผู้เรียน จําแนกตามสังกัดในจังหวัดสิงห์บุรี พบว่า 
สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ ระดับประเทศ มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 49.44 สังกัด สพป.สิงห์บุรี               
มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.6 สังกัด สช.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 42.43 สังกัด อปท.สิงห์บุรี 
มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.75 สมรรถนะด้านภาษาไทย ระดับประเทศ มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
56.14 สังกัด สพป.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.18 สังกัด สช.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ย          
ร้อยละ 57.20 สังกัด อปท.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50.89 และรวม 2 สมรรถนะ
ระดับประเทศ มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.80 สังกัด สพป.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.90 
สังกัด สช.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 49.82 สังกัด อปท.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.32 

รายงานผลการประเมิน 
              ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                           

              ปีการศึกษา 2564     
ระดับประเทศ 

รายการ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.95 72.79 71.38 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 
 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                        
              ปีการศึกษา 2564     

ระดับจังหวัดสิงห์บุรี 
รายการ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 66.57 73.32 69.94 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 

ด้าน ประเทศ สพป.สิงห์บุรี สช.สิงห์บุรี อปท.สิงห์บุรี 

ด้านคณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 49.44 48.6 42.43 57.75 

S.D. 21.41 20.08 16.51 18.2 

ด้านภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.14 57.18 57.2 50.89 

S.D. 20.17 19.35 16.44 15.61 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.8 52.9 49.82 54.32 

S.D. 38.6 35.75 26.83 29.84 
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จากตารางที่ 2 พบว่าคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะด้านการอ่านออกเสียง ระดับจังหวัด
สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 66.57 อยู่ในระดับคุณภาพดี สมรรถนะด้านการอ่านรู้เรื่อง                    
มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.32 อยู่ในระดับคุณภาพดี และรวม 2 สมรรถนะ มีผลคะแนนเฉลี่ย 
69.94 อยู่ในระดับคุณภาพดี 

ตารางท่ี 3 สรุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                       
             ปีการศึกษา 2564  
 

จ าแนกตามสังกัดในจังหวัดสิงห์บุรี 
ด้าน ประเทศ สพป.สิงห์บุร ี สช.สิงห์บรุ ี อปท.สิงห์บุร ี

การอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 69.95 67.06 67.12 55.34 

S.D. 13.98 12.31 9.75 13.97 

การอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 72.79 73.45 70.56 72.69 

S.D. 9.43 9.14 6.66 7.43 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 71.38 70.25 68.84 64.02 

S.D. 21.43 19.7 14.09 19.59 

จากตารางที่ 3 คะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะด้านการอ่านออกเสียง จําแนกตามสังกัด              
ในจังหวัดสิงห์บุรี พบว่าสมรรถนะด้านการอ่านออกเสียง สังกัด สพป.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
67.06 อยู่ในระดับคุณภาพดี สังกัด สช.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 67.12 อยู่ในระดับ                    
คุณภาพดี สังกัด อปท.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.34 อยู่ในระดับคุณภาพดี สมรรถนะ              
ด้านการอ่านรู้เรื่อง สังกัด สพป.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.45 อยู่ในระดับคุณภาพดี สังกัด 
สช.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.56 อยู่ในระดับคุณภาพดี สังกัด อปท.สิงห์บุรี มีผลคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 72.69 อยู่ในระดับคุณภาพดี และรวม 2 สมรรถนะของสังกัด สพป.สิงห์บุรี มีผลคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 70.25 อยู่ในระดับคุณภาพดี สังกัด สช.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 68.84             
อยู่ในระดับคุณภาพด ีสังกัด อปท.สิงห์บุรี มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 64.02 อยู่ในระดับคุณภาพดี 
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สรุปผลทดสอบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)                  
ด้านอาชีวศึกษา V-NET : Vocational National Educational Test  
ปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษา ในสังกัด สอศ. ในจังหวัดสิงห์บุรี ระดับ ปวช. 
และ ระดับ ปวส. 

เป็นการทดสอบความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป (ทักษะภาษาและ                  
การสื่อสารทักษะการคิด และการแก้ปัญหาทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตและทักษะการจัดการงาน
อาชีพ)  โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ได้แจ้งสรุปผลคะแนน            
เป็นภาพรวมของความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 

ผลการสอบ ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ปีการศึกษา 2564 พบว่า ระดับ ปวช.               
มีคะแนนเฉลี่ยความรู้ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปต่ํากว่าระดับประเทศ ส่วนในระดับ ปวส.                     
ไม่มีการทดสอบ 

หมายเหตุ : ข้อมูลคะแนนนํามาจากการทดสอบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)  (สทศ.) เว็บไซต์ www.niets.or.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.niets.or.th/
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สรุปผลการทดสอบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ด้านอาชีวศึกษา 

V-NET : Vocational National Educational Test ปีการศึกษา 2564 
สถานศึกษาสังกดั สอศ. ในจังหวดัสิงหบ์ุรี 

ระดับ ปวช. 
 

 หมายเหตุ : 1) ข้อมูลคะแนนนํามาจากการทดสอบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
                          (องค์การมหาชน) (สทศ.) เว็บไซต์ www.niets.or.th 

 โดยภาพรวมจังหวัดสิงห์บุรี มีคะแนนเฉลี่ย V-NET ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.3) ปีการศึกษา 2564 วิชาความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ต่ํากว่าระดับประเทศ 

 โดยคะแนนเฉลี่ย V-NET ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ปีการศึกษา 2564                      
วิชาความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป วิทยาลัยอาชีวสิงห์บุรี มีค่าเฉลี่ย V-NET สูงที่สุด  
โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.85 รองลงมา คือ วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย           
ร้อยละ 38.55 พณิชยการสิงห์บุรี มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.33 และ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี          
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.8 ตามลําดับ  

 ส่วนวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี ไม่ประสงค์   
เข้ารับการทดสอบ V-NET ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ย/ระดบั 
คะแนนเฉลี่ยความรู้
ด้านสมรรถนะหลกั 
และสมรรถนะทั่วไป 

เปรยีบเทียบกบัระดบัประเทศ เปรยีบเทียบกบัระดบัจังหวดั 

ระดบัประเทศ 41.9 
  ระดบัจังหวดั (สิงหบ์ุรี) 

37.84 ต่ํากว่ากว่าระดับประเทศ  
(-4.06) 

 ล าดบั
ที ่ สถานศกึษา 

 
  1 พณิชยการสิงห์บุร ี

35.33 ต่ํากว่ากว่าระดับประเทศ  
(-6.57) 

ต่ํากว่าระดับจังหวดั  
(-2.51) 

2 วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
29.8 ต่ํากว่ากว่าระดับประเทศ  

(-12.10) 
ต่ํากว่าระดับจังหวดั  

(-8.04) 
3 วิทยาลัยอาชีวสิงห์บุร ี

41.85 ต่ํากว่ากว่าระดับประเทศ  
(-0.05) 

สูงกว่าระดับจังหวัด  
(+4.01) 

4 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
38.55 ต่ํากว่ากว่าระดับประเทศ  

(-3.35) 
สูงกว่าระดับจังหวัด  

(+1.01) 
5 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุร ี ไม่ได้สอบ 

  6 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี ไม่ได้สอบ 
  

http://www.niets.or.th/


~ ๓๔ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สรุปผลการทดสอบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ด้านอาชีวศึกษา 

V-NET : Vocational National Educational Test ปีการศึกษา 2564 
สถานศึกษาสังกัด สอศ. ในจังหวัดสิงห์บุรี 

ระดับ ปวส. 
 

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยความรู้

ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป 

เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ 

เปรียบเทียบกับระดับ
จังหวัด 

ระดับประเทศ ไม่ได้ทดสอบ     
ระดับจังหวัด (สิงห์บุรี) ไม่ได้ทดสอบ - - 
ล าดับ

ที่ 
ระดับสถานศึกษา 

      
1 วิทยาลยัการอาชีพอินทร์บุรี ไม่ได้ทดสอบ - - 

2 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี ไม่ได้ทดสอบ - - 
3 วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี ไม่ได้ทดสอบ - - 
4 วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2  ไม่ได้ทดสอบ - - 

5 วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิสิงห์บุรี ไม่ได้ทดสอบ - - 
6 วิทยาลยัอาชวีศึกษาสิงห์บุรี ไม่ได้ทดสอบ - - 

ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยที่ เปิดสอนระดับ ปวส. 2 ของจังหวัดสิงห์บุรี ทั้งหมด            
6 วิทยาลัย ไม่ประสงค์เข้ารับการทดสอบ V-NET ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 2)                    
ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ด้านอาชีวศึกษา 

V-NET : Vocational National Educational Test ปีการศึกษา 2562 – 2564 
สถานศึกษาสังกัด สอศ. ในจังหวัดสิงห์บุรี 

ระดับ ปวช. 
 

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 

2564 2563 2562 
ระดับประเทศ 41.9 38.73 43.63 
ระดับจังหวัด (สิงห์บรุี) 37.84 38.93 44.39 
ระดับสถานศึกษา       
1 พณิชยการสิงห์บรุ ี 35.33 38.71 40.83 
2 วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บรุ ี 29.8 38.33 37.53 
3 วิทยาลัยอาชีวสิงห์บุร ี 41.85 38.18 48.15 
4 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุร ี 38.55 ไม่ได้สอบ 44.1 
5 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2  ไม่ได้สอบ ไม่ได้สอบ 42.57 
6 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุร ี ไม่ได้สอบ ไม่ได้สอบ 45.1 
 

จากตารางผลการพัฒนาคะแนนเฉลี่ย V-NET ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)                      
ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 และ 2562 พบว่าในปีการศึกษา 2564                   
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (V - NET) ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๖ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ด้านอาชีวศึกษา 

V-NET : Vocational National Educational Test ปีการศึกษา 2562 – 2564 
สถานศึกษาสังกัด สอศ. ในจังหวัดสิงห์บุรี 

ระดับ ปวส. 
 

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 

2564 2563 2562 
ระดับประเทศ ไม่ได้สอบ ไม่ได้สอบ 40.75 
ระดับจังหวัด (สิงห์บุรี) ไม่ได้สอบ ไม่ได้สอบ 40.98 
ระดับสถานศึกษา       

1 วิทยาลยัการอาชีพอินทร์บุรี ไม่ได้สอบ ไม่ได้สอบ 37.85 
2 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี ไม่ได้สอบ ไม่ได้สอบ 43.22 
3 วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี ไม่ได้สอบ ไม่ได้สอบ 41.56 

4 วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2  ไม่ได้สอบ ไม่ได้สอบ 38.33 
5 วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิสิงห์บุรี  ไม่ได้สอบ ไม่ได้สอบ 41.81 
6 วิทยาลยัอาชวีศึกษาสิงห์บุรี ไม่ได้สอบ ไม่ได้สอบ 42.83 

 จากตารางผลการพัฒนาคะแนนเฉลี่ย V-NET ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)                       
ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 และ 2562 พบว่าในปีการศึกษา 2564               
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ขั้นพ้ืนฐาน (V - NET)  ในภาพรวมไม่สามารถเปรียบเทียบได้
เนื่องจากไม่มีการทดสอบในปีการศึกษา 2563 และ2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๓๗ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) Nonformal National Education Test  

ปีการศึกษา 2564 ของ กศน.จังหวัดสิงห์บุรี 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ดําเนินการจัดสอบนักเรียนนักศึกษา ของ กศน. (N-NET) Nonformal National Education Test 

ปีละ 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี 1 เดือนกันยายน 2564 ครั้งที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 โดยสอบนักเรียน 3 ระดับ ได้แก่ 
1) ระดับประถมศึกษา ป.6 

2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ม.3 

3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ม.6 

โดยสอบสาระหลัก 5 สาระ ได้แก่ 

 1) สาระการประกอบอาชีพ 

 2) สาระการพัฒนาสังคม 

 3) สาระความรู้พ้ืนฐาน 

 4) สาระทักษะการดําเนินชีวิต 

 5) สาระทักษะการเรียนรู้ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ได้แจ้งสรุปผลสอบในเวปไซต์ www.niets.or.th สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีได้

รวบรวมคะแนนและสรุปผลการสอบของนักเรียน/นักศึกษา ระดับประถมศึกษา (ป.6) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ระดับมัธมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ตามรายละเอียด
ตารางที่แนบมาพร้อมนี้ 
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~ ๓๘ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) Nonformal National Education Test 
ปีการศึกษา 2564 ของ กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ระดับประถมศึกษา  

ผลการทดสอบระดับชาติ N-NET จากการสอบ 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เดือน กันยายน 2564  ครั้งที่ 2 เดือน กุมภาพันธ์ 2565 
 

จากตารางผลการพัฒนาคะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 อําเภอค่ายบางระจันไม่มีการทดสอบทั้ง 2 ครั้ง อําเภอท่าช้าง
ไม่มีการทดสอบในครั้งที่ 1 อําเภออินทร์บุรีไม่มีการทดสอบในครั้งที่ 2 ภาพรวมของจังหวัดเมื่อเปรียบเทียบครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 2 พิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า วิชาที่ 1 
สาระการประกอบอาชีพ มีผลการพัฒนาลดลงจากคะแนนเฉลี่ย 48.1 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 44.48 ลดลงร้อยละ 3.62 วิชาที่ 2 สาระการพัฒนาสังคม มีผลการพัฒนา
ลดลงจากคะแนนเฉลี่ย 52.38 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 42.71 ลดลงร้อยละ 9.67 วิชาที่ 3 สาระความรู้พ้ืนฐาน มีผลการพัฒนาลดลงจากคะแนนเฉลี่ย 48.66 เป็นค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 40.96 ลดลงร้อยละ 7.7 วิชาที่ 4 สาระทักษะการดําเนินชีวิต มีผลการพัฒนาลดลงจากคะแนนเฉลี่ย 49.76 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 46.04 ลดลงร้อยละ 3.72 
วิชาที่ 5 สาระทักษะการเรียนรู้ มีผลการพัฒนาลดลงจากคะแนนเฉลี่ย 48.33 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 33.96 ลดลงร้อยละ 14.37  
 

สาระ/คะแนนเฉลีย่ 

สาระการประกอบ
อาชีพ 

สาระการพัฒนา
สังคม 

สาระความรู้
พื้นฐาน 

สาระทักษะการ
ด าเนินชีวิต 

สาระทักษะการเรยีนรู้ รวม 5 สาระ 
ค่าพัฒนาภาพรวม 

ครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 2 
ครั้งที่ 1 

ค รั้ ง ที่ 
2 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
ค รั้ ง ที่ 
1 

ค รั้ ง ที่ 
2 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  39.83 40.73 48.66 39.87 42.35 41.92 43.65 41.53 38.24 32.81 42.55 39.37 ลดลง (-3.18) 
คะแนนเฉลี่ยระดับ กศน. จังหวัด  48.1 44.48 52.38 42.71 48.66 40.96 49.76 46.04 48.33 33.96 49.45 41.63 ลดลง (-7.82) 

คะแนนเฉลี่ยระดับ กศน. อ าเภอ  
 

1 ค่ายบางระจัน  - - - - - - - - - - - - - 

2 ท่าช้าง  - 44.17 - 40 - 35.83 - 56.67 - 40 - 43.33 - 
3 บางระจัน  30 38.33 26.67 43.33 30.83 41.25 33.33 53.33 36.67 23.33 31.5 39.91 เพิ่มขึ้น (+8.41) 
4 พรหมบบุรี  38.33 43 52.67 42.67 50.83 39.79 38 41.33 42.67 35 44.5 40.36 ลดลง (-4.14) 
5 เมืองสิงห์บุรี  57.62 51.67 55.24 44.44 49.4 48.19 60 52.22 53.33 30 55.12 45.30 ลดลง (-9.82) 
6 อินทร์บุรี  48.33 - 56.67 - 50.42 - 53.33 - 53.33 - 52.42 - - 



~ ๓๙ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) Nonformal National Education Test 
ปีการศึกษา 2564 ของ กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

 ผลการทดสอบระดับชาติ N-NET จากการสอบ 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เดือน กันยายน 2564  ครั้งที่ 2 เดือน กุมภาพันธ์ 2565 

 

จากตารางผลการพัฒนาคะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2564 ภาพรวมของจังหวัดเมื่อเปรียบเทียบครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 2 
พิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า วิชาที่ 1 สาระการประกอบอาชีพ มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นจากคะแนนเฉลี่ย 38.05 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 40.76 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.71 วิชาที่ 2                   
สาระการพัฒนาสังคม มีผลการพัฒนาลดลงจากคะแนนเฉลี่ย 38.88 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 31.83 ลดลงร้อยละ 7.05 วิชาที่ 3 สาระความรู้พ้ืนฐาน มีผลการพัฒนา
เพ่ิมขึ้นจากคะแนนเฉลี่ย 34.18 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 35.08 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.9 วิชาที่ 4 สาระทักษะการดําเนินชีวิต มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นจากคะแนนเฉลี่ย 40.67 
เป็นค่าเฉลี่ย ร้อยละ 46.26 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.59 วิชาที่ 5 สาระทักษะการเรียนรู้ มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นจากคะแนนเฉลี่ย 37.23 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 38.52 เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 1.29  
 

  สาระ/คะแนนเฉลีย่ 

สาระการประกอบ
อาชีพ 

สาระการพัฒนา
สังคม 

สาระความรู้
พื้นฐาน 

สาระทักษะการ
ด าเนินชีวิต  

สาระทักษะการเรยีนรู้ รวม 5 สาระ 
ค่าพัฒนาภาพรวม 

ครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 2 
ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 
2 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
ครั้งที่ 

1 
ครั้งที่ 

2 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 36.47 38.79 37.81 30.54 33.67 34.8 39.78 43.39 37.41 37.22 37.03 36.95 ลดลง (-0.08) 
คะแนนเฉลี่ยระดับ กศน. จังหวัด 38.05 40.76 38.88 31.83 34.18 35.08 40.67 46.26 37.23 38.52 37.80 38.49 เพิ่มขึ้น (+0.69) 
คะแนนเฉลี่ยระดับ กศน. อ าเภอ 

 
1 ค่ายบางระจัน 38.33 41.56 38.33 32.71 34.92 45.31 42.73 48.33 36.67 38.33 38.20 41.25 เพิ่มขึ้น (+3.05) 

2 ท่าช้าง 31.33 40.14 32 33.61 31.21 34.76 33.33 48.06 32 36.39 31.97 38.59 เพิ่มขึ้น (+6.62) 
3 บางระจัน 35.78 37.28 34.58 30.11 32.99 32.49 37.45 43.56 38.24 36.67 35.81 36.02 เพิ่มขึ้น (+0.21) 
4 พรหมบบุร ี 29.49 38.33 30.77 30.91 32.69 32.56 35.9 43.18 33.85 36.21 32.54 36.24 เพิ่มขึ้น (+3.70) 
5 เมืองสิงห์บุรี 45.46 45.58 47.7 34.04 36.74 36.07 49.31 50.00 41.84 41.74 44.21 41.49 ลดลง  (-2.72) 
6 อินทร์บุรี 38 37.33 38.5 28.73 33.44 31.73 36.5 42.33 34.83 37.83 36.24 35.59 ลดลง  (-0.65) 



~ ๔๐ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) Nonformal National Education Test 
ปีการศึกษา 2564 ของ กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผลการทดสอบระดับชาติ N-NET จากการสอบ 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เดือน กันยายน 2564  ครั้งที่ 2 เดือน กุมภาพันธ์ 2565 
 

จากตารางผลการพัฒนาคะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2564 ภาพรวมของจังหวัดเมื่อเปรียบเทียบครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 2 
พิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า วิชาที่ 1 สาระการประกอบอาชีพ มีผลการพัฒนาลดลงจากคะแนนเฉลี่ย 36.21 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 34.14 ลดลงร้อยละ 2.07 วิชาที่ 2 
สาระการพัฒนาสังคมมีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นจากคะแนนเฉลี่ย 27.93 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 28.83 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.9 วิชาที่ 3 สาระความรู้พ้ืนฐาน มีผลการพัฒนา
เพ่ิมขึ้นจากคะแนนเฉลี่ย 26.68 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 30.43 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.75 วิชาที่ 4 สาระทักษะการดําเนินชีวิต มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นจากคะแนนเฉลี่ย 30.96                   
เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 37.67 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.71 วิชาที่ 5 สาระทักษะการเรียนรู้ มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นจากคะแนนเฉลี่ย 26.33 เป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 34.07 เพ่ิมขึ้น            
ร้อยละ 7.74  

สาระ/คะแนนเฉลีย่ 

สาระการประกอบ
อาชีพ 

สาระการพัฒนา
สังคม 

สาระความรู้
พื้นฐาน 

สาระทักษะการ
ด าเนินชีวิต 

สาระทักษะการเรยีนรู้ รวม 5 สาระ 
ค่าพัฒนาภาพรวม 

ครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 2 
ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 
2 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
ครั้งที่ 

1 
ครั้งที่ 

2 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 36.64 32.95 30.08 29.17 27.37 30.91 32.26 35.85 27.75 33.52 30.82 32.48 เพิ่มขึ้น (+1.66) 
คะแนนเฉลี่ยระดับ กศน. จังหวัด 36.21 34.14 27.93 28.83 26.68 30.43 30.96 37.67 26.33 34.07 29.62 33.03 เพิ่มขึ้น (+3.41) 
คะแนนเฉลี่ยระดับ กศน. อ าเภอ 

 
1 ค่ายบางระจัน 32.22 32.15 26.22 38.33 29.72 43.23 32.67 39.72 26.67 30.28 29.5 36.74 เพิ่มขึ้น (+7.24) 

2 ท่าช้าง 33.65 30.88 26.83 28.82 26.57 26.89 27.46 38.43 24.13 34.51 27.73 31.91 เพิ่มขึ้น (+4.18) 
3 บางระจัน 33.33 34.43 30.42 29.05 26.46 29.83 28.85 36.48 26.46 35.43 29.10 33.04 เพิ่มขึ้น (+3.94) 
4 พรหมบบุร ี 29.58 33.33 23.13 25.86 25.18 29.74 23.33 35.06 22.29 30.11 24.70 30.82 เพิ่มขึ้น (+6.12) 
5 เมืองสิงห์บุรี 39.68 35.02 28.14 27.81 26.85 28.93 34.19 39.52 27.17 35.14 31.21 33.28 เพิ่มขึ้น (+2.07) 
6 อินทร์บุรี 36.01 35.12 28.47 27.5 26.09 28.71 29.65 36.36 26.81 31.88 29.41 31.91 เพิ่มขึ้น (+2.50) 



 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

ส่วนที่ 3 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี
เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มา ตร า  65 ก า หน ด ใ ห ้         
รั ฐพึงจั ดให้ มียุ ทธศาสตร์ ชาติ เป็ นเป้ าหมายการพัฒนาประเทศที่ ยั่ งยื น ตามหลั กธรรมาภิ บาล                         
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้ เกิดเป็นพลังผลั ก ดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนก  
แผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ และแผนระดับที่  3 คือ แผนที่จัดท าขึ้น  เพ่ือสนับสนุ น             
การด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน            
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 

      เป้าหมาย 
   1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม ร่วมปลูกฝัง

ค่านิยมวัฒนธรรมพึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
1.1) การบูรณาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาแทรก   

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม     
รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม     
และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้น า
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกร รม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รวมถึง
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 



~ ๔๒ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และ วัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 

3) การตระหนักถึ งพหุปัญญาของมนุษย์ ที่ หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ               
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตน เอง 
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน 

 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

เป้าหมาย 
 1) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
2) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดกา ร

ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในมิติการศึกษาเน้นการสร้างโอกา ส                     

ในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร              
และยากจน และกลุ่มเป้าหมา ยที่ต้ อ งการกา รดูแล เป็ นพิ เศษ การจัดให้มีมา ตร กา ร เ พ่ือ ล ด              
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาการสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา
ในระดับจังหวัด 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (รอง) 
เป้าหมาย 
1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุข              

ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความม่ันคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ อย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ ดีมีสุข มีความม่ันคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี
ปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน 

2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คนในชาติ              
มีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์        
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียว 

 

 



~ ๔๓ ~ 
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แผนระดับ 2 

1. (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง )               
(ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ) 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน             
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 -  2580) (ฉบับปรับปรุง) (ฉบับเสนอ
คณะกรรมการยุทธศาสตรช์าติ) ดังนี้ 

1.1 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

เป้าหมาย 
•  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น           

มีทักษะที่จ า เป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ  
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

•  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญา 

1.2 ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

เป้าหมาย  
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่า งกาย 

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่ มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้             
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.3 ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

เป้าหมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย

มากขึ้นน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็น           
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

1.4 ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

เป้าหมาย 
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น สร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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2. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่ นดิน 
ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              
ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกัน             
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน                        
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง คือ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  (12)  ด้านการศึกษา  

เป้าหมาย 
ผู้ เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ า เป็นของ        

โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย           
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและ             
มีจิตสาธารณะ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชา ติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-257 0)                 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างย่ังยืน” หมายถึง 
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งการเสริมสร้าง
สังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ
พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่           
บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีส่วนเก่ียวข้องแผน พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 หมุดหมายที่ 12 และหมุดหมายที่ 13 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 1  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วง ต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนา การรอบ ด้า น                      

มีอุปนิสัยที่ดี 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีควา มตระหนักรู้

ในตนเองมีทักษะดิจิทัล และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ า เป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ

และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
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หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

4. (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ ซ่ึง ความม่ันคงแห่งชาติและ
รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ มีนโยบายที่สอดคล้องกับส านั ก งาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้ 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
     

กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรกา รศึกษา

เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ                     
ของประชาชนในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้ อมูลความรู้ เก่ียวกับสถาบั น
พระมหากษัตริย์พระราชประวัติ  พระราชกรณียกิจ  โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่ วไป โดยมุ่งเน้ นการจั ดท าสื่ อที่ มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ ในหลายช่ องทา ง                                           
รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูล ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามา มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน              

กลยุทธ์หลั กที่ 2 การส่งเสริ มการอยู่ร่ วมกันของคนในชาติอย่ างสั นติและเคา รพ                                
ในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน                    
ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

5. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง มีนโยบายที่สอดคล้องกับส านั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้ 

นโยบายหลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชด าริ                  

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทุกข์และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์ใช้ใน
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การปฏิบัติราชการและการพัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
นโยบายหลักท่ี 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข               

ของประเทศ 
1) ปลูกจิตส านึกเกียรติภูมิและศักด์ิศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและ        

การมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและ                     
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินั ยของ    
คนในชาติหลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกา        
ของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ 

2)  สร้างความสงบและความปลอดภัย ต้ังแต่ระดับชุมชน โดยก าหนดให้หน่วยงาน         
ที่เก่ียวข้องเฝ้าระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุข                    
ของประชาชน และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชน                   
มีส่วนร่วมกับภาครัฐในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที่ 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย 

1) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.1) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโ อกาส

พัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวท่ีอบอุ่น             ใน
ทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้
ความช่วยเหลือที่ค านึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่อง
โภชนาการและสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดูการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะ            
ที่ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐา น                 
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา และผู้ ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษา           
ได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็ก              
แต่ละคน ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรี ยนรู้            
ที่เชื่อมโยง กับระบบโรงเรียนปกติที่เป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 

2) พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
2.1) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ และอาชีพของคน         

ทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยี
และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบ ดึง ดูด         
การคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครูที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่ สามารถออกแบบ  
และจัดระบบการสร้างความรู้  สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเ ด็ก
และครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
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2.2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้ เรี ยน                    
ทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศ
ในอนาคตและเป็นผู้ เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึง                
มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะ
ความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

3) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
3.1) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา นวั ตกร รมเ พ่ือขจั ดควา มเหลื่ อมล้ า แล ะ                 

ความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โ ดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและ
นวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาส และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกยุคดิจิทัลและ
อุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสม ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับ              
การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
4.1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภา พระบบ

บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็น และศักยภาพ                   
ของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และ         
สร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียน      
โดยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยง 
หรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้ เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆ ต้ังแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนา ตลอด   
ช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.2)  พัฒนา แพลตฟอร์มการเร ียนรู้ผ ่านระบบดิจ ิท ัลพร้อมทั้งส่งเสร ิมให้มี
กา รน า เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่ เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการ สอนออนไลน์         
แบบเปิดที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจน
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริม       
การเรียนการสอน ที่เหมาะสมส าหรับ ผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

4.3) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วย         
จัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็ก        นอก
ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับความจ าเป็ นของผู้ เ รียนและ
ลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่ มีคุณภา พ
การศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน 
ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่ มีความสา มารถ   
แต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้า งหนี้
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

4.4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนา ทักษะ     
และเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับร ะบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์หน่วยการเรียน            
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ที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชน ที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่ วงวัย 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลา ดแรงงานที่อาจจะเปลี่ ย น ไป                     
ตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

4.5 ) จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และทักษะอาชีพ         
ของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้ งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคาร      
หน่วยกิต  ซ่ึงเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและ     
ข้ามสถาบันการศึกษาหรือท างานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาส
ของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับ สามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต        
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานท าที่เหมาะสม
กับประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจน และ                     
กลุ่มผู้ ด้อยโอกาสโดยตรง จัดให้มีระบบบ าเหน็จบ านาญหลังพ้นวัยท างาน ปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริม                     
ความเสมอภาคทางสังคมสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาค              
ทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงานทั้งใน
ระบบและนอกระบบให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน ได้รับรายได้สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ 

นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครั ฐส มัยให ม่ โดยพัฒนา                   
ให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่ มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกับบริ บท
ของประเทศ รวมทั้งจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจ             
งานที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง                       
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน ต้ังแต่ขั้นวางแผน การน าไปปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผล การปรับปรุงการท างานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

2. ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความส าคัญต่อ             การ
ประกอบธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชน ให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่ องกัน
ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ของภาครัฐได้อย่างทันทีและทุกเวลา 
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3. พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบการวิเคราะห์     
และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่       
ในระบบบริการประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 

4. เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผย          
และเชื่อมโยงข้อมูลซ่ึงกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่างหน่วยงานรั ฐ                    
กับประชาชน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ             
ของประเทศที่มีความซับซ้อน ปรับเปลี่ยนให้เป็นการท างานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกัน
ของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์
วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้ า เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้ อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อม่ัน 
ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะ    
การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง พร้อมกับยึดม่ันในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสา มารถ  
พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ด าเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจ 

นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21   

โ ดยสร ้างแพลตฟอร ์มการเรียนรู้ ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้                
มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และ
ภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือ
แบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธรุกิจ 
สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  สร้างความรู้
ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  สื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทยเพ่ือป้องกันและ             
ลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสั งคม 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 

นโยบายเร่งด่วนท่ี 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

ทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเ มือง
ควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมาย เม่ือพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้               
ในการเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด าเนินการตามขั้นตอนของ
กฎหมาย เม่ือพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย เร็ว
ที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าร ะวัง           
การทุจริตประพฤติมิชอบ 



~ ๕๐ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

นโยบายเร่งด่วนท่ี 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล ที่โปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผย
ข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และอนุญาตของทางราชการที่ส าคัญให้เป็นระบบดิจิทัล   
ทั้งบุคคลและนิติบุคคลเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลด
ขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจ าเป็นลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการท าธุรกิ จและ   
การด ารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อน       การ
ให้บริการในทิศทางที่ตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 

6. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางตรีนุช เทียนทอง) 12 ข้อ 

1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก             
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้  ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม                 
กับบริบทสังคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐา น                  
และอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษา และดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ใด้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอน และการใช้สื่อทันสมัย                        
และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP)                      
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัล ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ ม        
การเรียนรู้ ด้วยดิจิทัลแห่ งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจั ดการเรียนรู้ ที่ทั นสมัยและเข้ า ถึ ง              
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์      
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จั งหวัด
เป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง  เพ่ือก าหนดให้มีระบบบริ หาร
และการจัดการ  รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ  สถานศึกษา        
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน  มีระบบ                 การ
บริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ        วัด
ความรู้  และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบ                   
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุ กกลุ่ มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา              
มีความเป็นธรรม และสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน  ๆกระจาย
ทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 



~ ๕๑ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

7. การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)                
สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคน เพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วย กิต  
และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียน 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ            
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม                        
โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และ                   
มีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้          
ผู้จบการศึกษาระดับปริญญา และอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีมีส่วนช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทัน ส มัย   
มาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

11. การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของก ลุ่มผู้ ด้อยโอกา ส              
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา            
ที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของ       กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

7. เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีส่วนเก่ียวข้องกับเป้าหมายการพัฒนา                 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบ คลุ ม  
และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน (SDG 4) ใน 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ท่ี 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผ ลลั พธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป.3 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ตัวชี้วัด
ทดแทน : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 

2) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ค่าเป้าหมายไว้ท่ีร้อยละ 
100 ภายในปี พ.ศ. 2565 

3) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ค่าเป้าหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100  มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ. 2564 
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4) อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม                           
ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับ      
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 

เป้าประสงค์ท่ี 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพภายในปี  
2573  เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า  5 ปี ที่ มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพการเรียนรู้และ
พัฒนาการ ทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 ภายในปี พ.ศ. 2564 

2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา)                 
ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564 

เป้าประสงค์ท่ี 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึง
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่ มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 

1) อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบ
ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ
ศึกษา 45 : 55 ภายในปี พ.ศ. 2564 

2) อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย       
ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564 

3) จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมายระหว่ าง
ก าหนด 

4) จ านวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดย่อยภายใต้ตัวชี้วัดหลัก :                   
ค่าเป้าหมายระหว่างก าหนด 

เป้าประสงค์ท่ี 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทั กษะ           
ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ               
การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข 
และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม                           
และการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) มีการด าเนินการเก่ียวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลกและ (ii) การจัด 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซ่ึงถูกให้ความส าคัญ    
ทุกระดับ ใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d)              
การประเมินผลนักเรียน ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 

เป้าประสงค์ท่ี 4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา      
ที่ อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้ พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก                 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 



~ ๕๓ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

 

4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียน            
การสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ ได้ รับ            
การปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้ อมูล
หลัก / สป. หน่วยร่วมสนับสนุน) 

เป้าประสงค์ท่ี 4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจ านวนครูที่ มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการ    
ผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่า งยิ่ง     
ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
ประกอบด้วย 

4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษา
ตอนต้น และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อย              
ได้รับการอบรมครู (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจ าการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจ าการ (In-Service) 
ในระดับ/เกณฑ์มาตรฐานของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย 100 

8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและ   
ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และ
ความเสมอภาค ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ           
พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ             
ความเท่าเทียมและทั่วถึง  (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการ พัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) 
อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการ
กระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม 

9. ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  6 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย 
1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิ เศษ

ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ       

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา พิ เศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง

พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่    
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่              
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ 
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน    

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2)  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่ มีความเชี่ยวชาญและ       

เป็นเลิศ เฉพาะด้าน 
3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตก รรมที่สร้างผลผลิต และ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ            

ตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2)  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 



~ ๕๕ ~ 
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3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพ และมาตรฐาน     
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
3)  สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม              

ที่พึงประสงค์ 
4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย 
1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาส าหรับ           คน

ทุกช่วงวัย 
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการ ศึกษาที่ ครอบคลุ ม ถูกต้อง                 

เป็นปัจจุบันเพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร                        
กับส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย 
1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต                

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) พัฒนาองค์ความรู้  งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน             

และสามารถตรวจสอบได้ 
2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ   

และมาตรฐานการศึกษา 
3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ   

ของประชาชนและพ้ืนที่ 
4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ  

ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม          

สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
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4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการ เงิน เพ่ือการ ศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภา พ          
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีของจังหวัดสิงห์บุรี 

จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวั ด
สิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน รวมทั้งบริบทและสถานการณ์ที่เก่ียวข้ อง กับ   
การจัดการศึกษา น ามาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ของจังหวัดสิงห์บุรี        
เป็นการก าหนดจุดแข็ง จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยการปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของ แมคคินซีย์ 
(McKinsey 7 s Framework) ที่ค านึงถึงประสิทธิภาพขององค์กรที่ เกิดความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ  
7 ประการ ประกอบด้วย กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะ และค่านิยม น ามาก าหนด
เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis ในการวิเคราะห์
มิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมาย และสิ่งแวดล้อมที่กระทบ ต่อ
องค์กร และน ามาก าหนดเป็นโอกาส และอุปสรรค 
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การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) 
ผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีของจังหวัดสิงห์บุรี 

 
จุดเด่น (Strength) จุดด้อย (Weakness) 

1. มีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสาย
สามัญและสายอาชีพ ในระบบและนอกระบบ 
ส่งผลให้ประชาชนมีโอกาสได้รับบริการการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
2. นักศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทางวิชาชีพสูง 
ได้รับการยกย่องนวัตกรรมคนรุ่นใหม่ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ส าเร็จ
การศึกษาระดับสูง มีครูและบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับ                     
การพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์ 
5. สถานศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรจากภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน                     
อย่างทั่วถึง 
6. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
หลากหลายที่สามารถใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการ
ทดสอบระดับชาติ ในบางรายวิชาต่ ากว่า
เป้าหมายที่ระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา                  
ในจังหวัดยังไม่มีความเชื่อมโยง ไม่สามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูลด้วยระบบหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกันได้ 
3. อัตราก าลังไม่เพียงพอ ครูไม่ครบชั้น ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. ครูอัตราจ้างของอาชีวศึกษาขาดขวัญก าลังใจ 
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
5. สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพต่อสายสามัญต่ ากว่า
เป้าหมาย ในด้านการเรียนสาขาด้านเกษตร 
ส่งผลต่อก าลังคนไม่สอดคล้องกับการพัฒนาของ
พ้ืนที ่
6. นักเรียนในระดับอาชีวศึกษา กศน. มีแนวโน้ม
ในการออกกลางคันสูง 
7. ผู้เรียนบางส่วนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ
ไม่เพียงพอ 
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ผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) 
การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีของจังหวัดสิงห์บุรี 

 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 
1. โครงสร้างพ้ืนฐานทั่วถึง พ้ืนที่มีการคมนาคม
สะดวก ส่งผลให้ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา              
มีทางเลือกในการเข้ารับการศึกษา หรือศึกษาต่อ
ในสถานศึกษาต่างๆ ที่ต้ังกระจายอยู่ทั่วพ้ืนที่ได้
หลากหลายตามความต้องการได้มากขึ้น 
2. มีพันธมิตรทางการศึกษา ที่จะช่วยส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
3. นโยบายทางการศึกษามีส่วนท าให้นักเรียน
ได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
4. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถแสวงหาความรู้
ได้อย่างหลากหลาย ส่งผลต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการศึกษา               
ของสถาบัน 
5. มีแหล่งที่พักโฮมสเตย์เพ่ิมขึ้น ส่งผลท าให้
เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น น ามาซ่ึงโอกาสทาง 
การศึกษา 

1. ผู้ปกครอง/นักเรียน มีความเข้าใจและค่านิยม
ทางลบกับการเรียนสายอาชีพ โดยเฉพาะด้าน
เกษตรกรรม ส่งผลให้จ านวนก าลังคนในสาขานี้
ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาพ้ืนที่ 
2. นโยบายด้านการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลง 
อยู่เสมอส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา
การศึกษา 
3. มีการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองเพ่ือไป
ประกอบอาชีพ ประกอบกับปัญหาการหย่าร้าง 
ที่ส่งผลให้นักเรียนมีอัตราการออกกลางคันและ 
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
4. การประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แหล่งประวัติศาสตร์ ยังไม่เป็น                      
ที่แพร่หลายหรือรู้จักในวงกว้าง จึงไม่สามารถ             
ท าให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืนได้ 
5. นโยบายการลดอัตราก าลังคนภาครัฐ  
ท าให้อัตราก าลังครูขาดแคลน โรงเรียนส่วนใหญ่       
มีครูไม่เพียงพอ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
6. มีสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงใกล้เคียงกับจังหวัด
สิงห์บุรี และได้รับความศรัทธาจากผู้ปกครองที่
อยู่ในพ้ืนที่ ท าให้ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลาน 
ไปศึกษาต่อสถานศึกษาที่อยู่ใกล้เคียงกับจังหวัด
เพ่ิมขึ้น 

 
 

 



 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

ส่วนที่ 4 
สาระส าคัญของแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดสิงบุรี ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                  
พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) (2) ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น       
การล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ               
ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่  2) พ.ศ.2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้ มีการทบทวนภารกิจของตน              
โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570    
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผน  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ                    
และมีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform 
: eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน             
ในการขับเคลื่อนงานตามบทบาทภารกิจ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศึกษาให้ครูและบุคลากรมีสมรรถนะสูง ประชากรสิงห์บุรีทุกช่วงวัย               

มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกสังกัด

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของประชากรทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความรู้             

คู่คุณธรรม อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 รองรับ 

การพัฒนาของพ้ืนที่และการพัฒนาของประเทศ 



~ ๖๑ ~ 
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4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา         

ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ค่านิยม จิตดี ทีมดี มีวิธีการบูรณาการที่เป็นเลิศ (MTIE) 
M = Mind Service จิตดี 
T = Teamwork ทีมด ี
I = Integration มีวิธีการบูรณาการ 
E = Excellent ที่เป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ 
1. มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ บนพ้ืนฐาน           

ความรู้ คู่คุณธรรม 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 เป็นก าลังคนที่พร้อมรับต่อการพัฒนา

ของพ้ืนทีแ่ละประเทศ 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่ส่งผลต่อ             

การพัฒนาทักษะที่ส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเปา้หมาย 

เป้าประสงค์รวม/ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/ หน่วยหลัก 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่า 80 
คะแนน 

 
2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
- ระดับปฐมวัย 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

4. ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 
5. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 50 : 50 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 



~ ๖๒ ~ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน

สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุข 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนมีทักษะส าคัญ

ส าหรับศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
2. ประชากร มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของ

ประเทศ 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ที่จ าเป็น   

ในศตวรรษที่ 21 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่ งผลต่อการพัฒนาทักษะที่ จ าเป็น                  

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
5. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและ

เสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และ

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน  

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก               
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ                
ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา           
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  



~ ๖๓ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

1.3 เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปชั่น                  
หรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันสอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน  

2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค  
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและทักษะ ICT เพ่ือพัฒนา 

การเรียนรู้และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 
2.3 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร

วิจัยทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย  
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน  

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน

ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ความสามารถ          

ในการแข่งขัน ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
3.4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียน

การสอน การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสมรรถนะ 
3.5 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน  

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา      
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุม        
ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ส่งเสริมการใช้โปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์               
แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.3 สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
และภาคประชาสังคม ในการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาต่อเนื่อง              
จนจบการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน  



~ ๖๔ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต                      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน  

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน 

6.2 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการ
เชื่อมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา                
ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 

6.4 จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน/ 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

6.5 พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดการ                 
ที่มีประสิทธิภาพ 

6.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาตามหลกัธรรมาภบิาล โดยมีส่วนร่วมในการรณรงค์ 
เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคลากร เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน              
สู่ระบบราชการ 4.0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๖๕ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570/ประจ าปี พ.ศ. 2566)   
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 
  

ความเชื่อมโยง
ในมิติต่างๆ 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 /                   

ประจ าปี พ.ศ. 2566) 

แผนปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ฉบับทบทวน 
วิสัยทัศน์
(Vision) 

ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ             
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น พร้อมเรียนรู้         
ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
โลกยุคใหม่ 

บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนมีคุณภาพ และทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

บูรณาการจัดการศึกษาให้ครูและบุคลากร 
มีสมรรถนะสูง ประชากรสิงห์บุรีทุกช่วงวัย               
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม           
มีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๖ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570/ประจ าปี พ.ศ. 2566)   
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 
  

ความเชื่อมโยง
ในมิติต่างๆ 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 / ประจ าปี 

พ.ศ. 2566) 

แผนปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ฉบับทบทวน 
พันธกิจ

(Mission) 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ             
ตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต                  
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพ
ก าลังคนที่มคีุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และความต้องการ                 
ของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย           
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา ให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก             
ธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและ               
จัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา ตาม
อัธยาศัย ให้เท่าทัน                 การเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และ            
ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน    
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ                
การบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทาง  การศึกษาให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การบรหิารและจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกสังกัด
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา ของ
ประชากรทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความรู้          
คู่คุณธรรม อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม                 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคน 
ให้มีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 รองรับ 
การพัฒนาของพ้ืนที่และการพัฒนา                 
ของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะ
ของข้าราชการ ครู และบุคลากร                  
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 



~ ๖๗ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570/ประจ าปี พ.ศ. 2566)   
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 
  

ความเชื่อมโยง
ในมิติต่างๆ 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 /                   

ประจ าปี พ.ศ. 2566) 

แผนปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ฉบับทบทวน 
ค่านิยมองค์กร  ค่านิยม TEAMWINS 

T =  Teamwork การท างานเป็นทีม 
E =  Equality of Work ความเสมอภาค              
       ในการท างาน 
A =  Accountability ความรับผิดชอบ  
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรม 
       และมีความซื่อสัตย์ 
W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างาน 
       อย่างเต็มศักยภาพ  
 I  = Improvement การพัฒนาตนเอง 
       อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
N = Network and Communication  
      การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
S =  Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  

ค่านิยม จิตดี ทีมดี มีวิธีการบรูณาการ 
ที่เป็นเลิศ (MTIE)   
M  =  Mind Service จิตดี 
T   =  Teamwork ทีมดี 
I   =  Integration มีวธิีการบูรณาการ 
E  =  Excellent ที่เป็นเลิศ 

 
 



~ ๖๘ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570/ประจ าปี พ.ศ. 2566)   
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 
  

ความเชื่อมโยง
ในมิติต่างๆ 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 /                   

ประจ าปี พ.ศ. 2566) 

แผนปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ฉบับทบทวน 
เป้าประสงค์

(Goal) 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้          
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือ      
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ได้ตามสถานการณ์ 
2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย           
ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชีพ          
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ               
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ            
ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้          
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการ
บริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ          
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและ          
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา           
มีสมรรถนะทีส่่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1. มีการบริหารและการจัดการศึกษา        
แบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชากรทุกชว่งวยัได้รับการศึกษา                 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ บนพ้ืนฐาน           
ความรู้ คู่คุณธรรม 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะที่ส าคัญ                  
ในศตวรรษที่ 21 เป็นก าลังคนที่พร้อมรับต่อการ
พัฒนาของพ้ืนที่และประเทศ 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่ส่งผลต่อ             
การพัฒนาทักษะที่ส าคัญของผู้เรียน                   
ในศตวรรษท่ี 21 
 

 



~ ๖๙ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570/ประจ าปี พ.ศ. 2566)   
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
  

ความเชื่อมโยง
ในมิติต่างๆ 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 /                   

ประจ าปี พ.ศ. 2566) 

แผนปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ฉบับทบทวน 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชีพและได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาการศึกษาสังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม           
เชิงเศรษฐกิจ 
6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน        
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้         
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้            
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนัก              
ในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ           
และทันสมัย 

  



~ ๗๐ ~ 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570/ประจ าปี พ.ศ. 2566)   
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 
  

ความเชื่อมโยง
ในมิติต่างๆ 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 /                   

ประจ าปี พ.ศ. 2566) 

แผนปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ฉบับทบทวน 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม                       
และประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้าง             
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ            
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา      
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถ               
ในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                   
กับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันสอดคล้อง
กับความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี                
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค                  
ทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ                        
ให้มีประสิทธิภาพ 

 



 
 

ส่วนที่  5   
โครงการ/กิจกรรม และเป้าหมาย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี  ระยะ 5 ปี ๖2566-2570) ฉบับทบทวน ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมาย                       
ในแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน แผนงานแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแผนงานบูรณาการเชิงพ้ืนที่  

 
5.1 รายชื่อโครงการ ที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 

 

ที ่ รายการ 
สนองยุทธศาสตร์ 

ยุทธชาต ิ ศธ. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์  : ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนมีทักษะส าคัญ

ส าหรับศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
1 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1 1 

2 โครงการน้อมน าพระราโชบายดา้นการศึกษาของ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ

1 1 

3 โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวันส าคัญของจังหวัด
สิงห์บุรี 

1 1 

4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานและขยายผลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดสิงห์บุรี 

1 1 

5 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

1 1 

6 โครงการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดตน้แบบ                
ระดับจังหวัด 

1 1 

7 โครงการโครงการส่งเสริมการจดังาน 100 ปี           
ยุวกาชาดไทย 

1 1 

8 โครงการชุมนุมยุวกาชาดและกจิกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ  
(โล่พระราชทาน) 

1 1 

9 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด                
ในสถานศึกษา  

1 1 

 

 



~ ๗๒ ~ 
 

ที ่ รายการ 
สนองยุทธศาสตร์ 

ยุทธชาต ิ ศธ. 
10 โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 1 1 
11 โครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร 1 1 
12 การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความเปน็

พลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชัน้ 
1 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้อง
กับความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
เป้าประสงค์ที่   : ประชากร มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและ                       

การแข่งขันของประเทศ 
1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 

2 2 

2 โครงการพัฒนาระบบการศึกษา โดยใช้รูปแบบพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษา 

2 2 

3 โครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและพัฒนาทักษะ
อาชีพผู้เรียนจังหวัดสิงห์บุรี 

2 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
เป้าประสงค์  :  ๏ ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ที่จ าเป็น    
                        ในศตวรรษที่ 21 

๏ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น                         
   ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

1 โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3 3 

2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพื้นที ่

3 3 

3 โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดการศึกษา โดยการ
น า PLC มาใช้ในกระบวนการขบัเคลื่อนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมสู่ความยั่งยนื 

3 3 

4 โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาการศกึษา 

3 3 

5 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

3 3 

6 โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

3 3 

7 การด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (ONET) 

3 3 

8 การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาต ิ 3 3 
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ที ่ รายการ 
สนองยุทธศาสตร์ 

ยุทธชาต ิ ศธ. 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์  : ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
                 ทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
1 โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน                 

ด้านการศึกษา SDG 4 ระดับจังหวัด จังหวัดสิงห์บุรี 
4 4 

2 โครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ
พ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน การขับเคลือ่นเป้าหมาย ของ
สหประชาชาติว่าดว้ยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา            
SDG 4 ระดับจังหวัด จงัหวัดสงิห์บุรี 

4 4 

3 โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 4 4 
4 โครงการมอบหนังสือพระราชทานสารานุกรมไทยส าหรับ

เยาวชน 
4 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
เป้าประสงค์  : หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
1 โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน                 

ด้านการศึกษา SDG 4 ระดับจังหวัด จังหวัดสิงห์บุรี 
5 5 

2 โครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ
พ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน การขับเคลือ่นเป้าหมาย ของ
สหประชาชาติว่าดว้ยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา            
SDG 4 ระดับจังหวัด จงัหวัดสงิห์บุรี 

5 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  : หน่วยงานและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล             

โดยเน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 6 6 
2 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 6 6 
3 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนนิงาน                          

ตามนโยบายและยทุธศาสตร์ 
6 6 

4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

6 6 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานบุคคล              
แบบบูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

6 6 

6 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 6 6 
7 โครงการตรวจสอบภายใน  6 6 
8 โครงการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน                   

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
6 6 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน จงัหวัดสิงห์บุร ี

6 6 
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ที ่ รายการ 
สนองยุทธศาสตร์ 

ยุทธชาต ิ ศธ. 
10 โครงการ สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตจ านงสุจริต

ในการปฏิบัติงาน และการเป็นองค์กรที่ดี มีคุณธรรมและ
ประสิทธิภาพ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

6 6 

11 โครงการประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน และบุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

6 6 

12 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี 

6 6 

13 โครงการตรวจติดตามเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 6 6 
14 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เยาวชนจิตอาสาสู่ภูมิปัญญา 

ผู้สูงวัย 
6 6 
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5.2 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน   
          

(แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
หน่วย 
งาน 

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ในศึกษาธิการจังหวัด 
 
กิจกรรม 
อบรมสมัมนาการบริหารจัดการ และใช้
เทคโนโลยี/ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน
ทั้งระบบ มุ่งสู่บริการที่มีความเป็นเลิศ ดังนี ้
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
๓) ประสานงานผู้เกีย่วข้อง และทมีวิทยากรที่มี
ความสามารถสูง 
๔) จัดอบรมสัมมนาการบริหารจัดการ และใช้
เทคโนโลยี/ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน
ทั้งระบบ มุ่งสู่บริการที่มีความเป็นเลิศ 
๕) สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ในการบริหารจัดการ
และใช้เทคโนโลย/ีดิจิทลัเป็นเครื่องมือ     
ในการพัฒนางานท้ังระบบ มุ่งสู่บรกิารที่มี
ความเป็นเลิศ 
๒. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี ได้ใช้การบริหาร
จัดการและใช้เทคโนโลย/ีดิจิทลัเปน็
เครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ และ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสร้างความสามัคคี แลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับการบริหารจัดการและ              
ใช้เทคโนโลย/ีดิจิทลัเป็นเครื่องมือ                   
ในการพัฒนางานท้ังระบบ ระหว่างกลุ่ม
งานภายในส านักงานศึกษาจังหวัดสิงห์บุร ี

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 9๐  ของบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.  บุคลากรของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สิงห์บุรี มีความรู้ ความเข้าใจ ใน การบริหาร
จัดการและใช้เทคโนโลย/ีดิจิทลัเปน็เครื่องมือ          
ในการพัฒนางานท้ังระบบ  ตลอดจน         
การปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีในการท างาน 
๒. บุคลากรของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สิงห์บุรี มีความรัก ความสามัคคี สามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีมท าให้เกดิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่ด ี
๓. บุคลากรของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สิงห์บุรี เกิดความพึงพอใจ มีขวัญก าลังใจ           
ในการปฏิบัติงาน และท างานในหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ               
ในการบริหารจัดการ และใช้
เทคโนโลยี/ดิจิทัลเป็นเครื่องมือ            
ในการพัฒนางานเพิ่มขึ้น โดยมี
ผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
2. มีเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 

ศธจ./ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

2.  โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
 
กิจกรรม 
1. จัดท าข้อมลูสารสนเทศด้านศึกษาของจังหวัด 
2. ทบทวนจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
การศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และแผนบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ประชุม, 
อบรม, สัมมนา) เกี่ยวกับการจัดท าแผนงานและ
งบประมาณ 
4. ฝ่ายเลขานุการสรุปประเด็น ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนนิงาน 
4. สรปุและรายงานผล 

1. เพื่อจัดท าข้อมลูสารสนเทศทาง
การศึกษา ส าหรับใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาของจังหวัด   
2. เพื่อก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตรด์้านการศึกษาทุกระดับ 
3. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
แผนปฏิบัตริาชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี               
จัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี และจดัท า
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง 
2. หน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 8 หน่วย 
(ศธจ.สิงห์บุร/ีสพป.สิงห์บุร/ีสพม.5/การศึกษา
เอกชน/อาชีวศึกษา/กศน.สิงห์บรุี/ท้องถิ่น/สนง.
พระพุทธศาสนา) และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัด
ที่ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
2. มีกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา
ของจังหวัดโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
3. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
จังหวัด แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และแผนบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก เป็นกรอบทิศทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี สามารถจดัท าแผน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ          
ระยะ 20 ปี และกรอบนโยบาย  
ด้านการศึกษาทุกระดับ ตลอดจน
สามารถเชื่อมโยงความต้องการและ
ตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียได้เป็นอย่างดี                
โดยมีแผนส าหรับใช้ในการบรหิารจัด
การศึกษา ดังนี ้
 1.1) แผนปฏิบัตริาชการ ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี 
 1.2) แผนพัฒนาการศึกษา                
ของจังหวัดสิงห์บุร ี
 1.3) แผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กจังหวดัสิงห์บรุ ี
2. มีฐานข้อมลูสารสนเทศทาง
การศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี   

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎ เทพ
สตรี 

 
 
 
 



~ ๗๗ ~ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

3. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 
กิจกรรม 
๑. การรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการแก่ผู้ตรวจราชการ 
๒. การพัฒนางานและยกระดับคณุภาพการ
ปฏิบัติงาน ตามตัวช้ีวัดและรายงานผลการปฏิบตัิ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
๓. การรายงานผลการด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
๔. นิเทศตดิตาม ก ากับหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. เพื่อให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  สามารถด าเนินการ
ตรวจราชการในพ้ืนท่ีการ 
ตรวจราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   
๒. เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระดับจังหวดั 
๓. เพื่อรายงานผลการตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงาน
ระดับจังหวดั 

เชิงปริมาณ 
๑. รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการแกผู่้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน ๒ ครั้ง 
๒. รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการ  ระดับส านักงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  จ านวน  1  ครั้ง 
๓. นิเทศตดิตามสถานศึกษาเอกชน  ในสังกัด  
จ านวน  1๔  โรงเรียน อย่างน้อยภาคเรยีนละ  
1 ครั้งต่อ  1  โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีสามารถ
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการแกผู่้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีสามารถ
จัดท ารายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค า
รับรองการปฏบิัติราชการ  ระดับส านักงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
๓. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
สามารถรายงานผลการด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. มีรายงานผลการตรวจ ตดิตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์  
๒. มีรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับส านักงาน 
๓. มีรายงานการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี  
  

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎ เทพ
สตรี 

 
 
 
 



~ ๗๘ ~ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
 
กิจกรรม 
1. ประสานสัมพันธ์เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
โดยองค์คณะบุคคล 
2. วางแผนพัฒนาประสิทธิภาพคณะท างานองค์
คณะบุคคล และภาคเีครือข่ายในการจัดการศึกษา 
3. ก าหนดและขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
4. ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงานที่
จัดการศึกษาเรื่องแนวทางการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 
5. พัฒนารูปแบบการติดตาม ประเมินผลการจดั
การศึกษาตามนโยบาย 
6. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ  
เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด
โดยผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมของส่วน
ราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษา 
2. เพื่อให้มีตัวช้ีวัดการด าเนินงานอย่างมี
ส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ
แนวทางการยกระดบัคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทยีม 
และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด   
3. เพื่อให้มีการก ากับ เร่งรดั ติดตามและ
ประเมินผลการยกระดบัคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทยีม 
และทั่วถึงของจังหวัดตามตัวช้ีวัด          
การด าเนินงาน 
4.เพื่อสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง 

เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด               
ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และ
สถาบันที่จัดการศึกษาอื่น มีส่วนรว่ม                 
ในการก าหนดแนวทางแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด  
2. จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึงของจังหวัดให้มีคุณภาพและมีความ
เท่าเทียมตามบริบทของแตล่ะจังหวัด ซึ่งก าหนด
ขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัดที่
มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา  

1. จังหวัดมีแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้           
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัดที่ก าหนดขึ้น
อย่างมีส่วนร่วม และผ่าน                
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด  
2. มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎ เทพ
สตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๙ ~ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ            
การบริหารงานบุคคลแบบบูรณาการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
กิจกรรม 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการระบบบริหารงานบุคคล  
2. สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการครู
ต าแหน่งครูผู้ช่วย และครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ 
3. การสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
4. การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38
ค.(1) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
5. การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค.(2)  
6. การย้ายหรือเปลี่ยนต าแหน่ง หรือเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา  
7. การประเมิน ขอมี/ขอเลื่อน วิทยฐานะ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8. การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 
9. การด าเนินงานด้านวนิัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ 

1. เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินการ ระบบ
การบริหารงานบุคคลทั้งระบบ ใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้                 
เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงาน            
ด้านวินัย อุทธรณร์้องทุกข์ในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ยึดหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. เพื่อสนับสนุนให้กระบวนการพจิารณา
การขอมี ขอเลื่อนวิทยฐานะ การโอน ย้าย 
เกลี่ยอัตราก าลังของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาให้เกิด              
ความคล่องตัว รวดเร็ว มคีวามโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ 
1.สนับสนุนการด าเนินงาน สรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง การย้าย โอน ขอมี/ขอเลื่อนวิทฐานะ  
ขอเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   
2. สนับสนุนการด าเนินงาน สรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ในส านกังานศึกษาธิการจังหวัด 
3.คัดเลือกนักเรียนทุนโครงการพฒันาครูท้องถิ่น 
4.สนับสนุนการด าเนินการด้านวินัย ร้องทุกข์ 
อุทธรณ์และการด าเนินการทางศาล 
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบการบรหิารงานบุคคลทุกกระบวนงาน 
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลือ่นระดับที่
สูงขึ้น การขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะ และงานอ่ืน
ที่เกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
มีความโปร่งใสตามธรรมาภิบาล สามารถ
ตรวจสอบได ้
2. ระบบการบรหิารงานดา้นวินัย อุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความโปร่งใสตามธรรมาภิบาล 
สามารถตรวจสอบได้  
 

Outputs 
1. ร้อยละความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ได้รบัการสนับสนุนการ
ด าเนินงานระบบการบริหารงาน
บุคคล  
2.ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้รับการบรรจุครผููส้อน 
3.ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้รับการบรรจุผูบ้ริหาร
สถานศึกษาครบทุกแห่ง   
4.ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นครบ   
ตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 
Outcomes 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปลอด 
จากการร้องทุกข์ ร้องเรียน การ
ด าเนินงานบริหารงานบุคคล 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 

สพม.5 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

6. โครงการช่วยเหลือหน่วยงาน               
ทางการศึกษาประสบภัยพิบัติ 
 
กิจกรรม 
1. จัดตั้งศูนย์อ านวยการช่วยเหลอืสถานศึกษา
ประสบภัยพิบัติ ระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ 
2. จัดอบรมเพิ่มองค์ความรู้และการเตรียม
ความพร้อมรับมือภัยพิบตั ิ
3. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการศูนย์
อ านวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัย
พิบัติ และคณะกรรมการส ารวจความเสียหาย
หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีประสบภัยพิบัติ
อ าเภอ 
4.พัฒนาระบบรายงานตรวจสอบความเสยีหาย 
และการจัดท าค าของบประมาณเพื่อช่วยเหลือ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติ  
5. ส ารวจความเสียหายหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัต ิ
6. จัดท าค าของบประมาณเพื่อช่วยเหลือ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติให้ทันต่อ
สถานการณ์  
7. สรปุรายงานการด าเนินงาน 

1. เพื่อสร้างองค์ความรู้การเตรียม              
ความพร้อมรับมือการเกดิภยัพิบัตใิห้
หน่วยงานทางการศึกษา 
2. เพื่อจัดตั้งศูนย์อ านวยการช่วยเหลือ
สถานศึกษาประสบภัยพิบัตสิ่วนภมูิภาค 
ระดับจังหวดั 
3.  เพื่อสนับสนุนการจดัตั้งศูนย์อ านวยการ
ช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภยัพิบัติส่วน
ภูมิภาคระดับอ าเภอ 
4. เพื่อพัฒนาระบบรายงาน ตรวจสอบ
ความเสยีหาย และการจัดท าค าขอ
งบประมาณ เพื่อช่วยเหลือสถานศกึษาที่
ประสบภัยพิบัติให้ทันต่อสถานการณ ์
5. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการอ านวยการศูนย์อ านวยการ
ช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภยัพิบัติ           
ส่วนภูมภิาค ระดับจังหวัด  ระดับอ าเภอ 
และคณะกรรมการส ารวจความเสยีหาย 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิอ าเภอ (ก.ช.ภ.
อ.) และ คณะกรรมการส ารวจความ
เสียหายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิจังหวัด 
(ก.ช.ภ.จ.) 

เชิงปริมาณ 
1. หน่วยงานทางการศึกษาได้รับองค์ความรู้และ
การเตรียมความพร้อมรับมือภยัพิบัติ ตัวแทน
หน่วยงานทางการศึกษาเข้าร่วมอบรม 200 คน   
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มรีะบบรายงาน 
ตรวจสอบความเสียหาย และการจัดท าค าขอ
งบประมาณเพื่อช่วยเหลือสถานศกึษาที่ประสบภัย
พิบัติให้ทันต่อสถานการณ ์
3. คณะกรรมการส ารวจความเสียหายหน่วยงาน
และสถานศึกษาที่ประสบภยัพิบัตอิ าเภอสามารถ
พิจารณาตรวจสอบความเสียหายได้ทุกหน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถรวบรวม
รายละเอียดค าของบประมาณของหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติที่ผ่านความเห็นชอบ
ของ ก.ช.ภ.จ. เสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ ์

Outputs 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มี
ศูนย์อ านวยการช่วยเหลือ
สถานศึกษาประสบภัยพิบัตสิ่วน
ภูมิภาค ระดับจังหวัด และระดับ
อ าเภอ  
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มี
ระบบรายงาน ตรวจสอบความ
เสียหาย และการจัดท าค าขอ
งบประมาณเพื่อช่วยเหลือ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติ  
    
3.  ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
ประชุม/อบรมOutcomes 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สามารถรวบรวมรายละเอียดค าขอ
งบประมาณของหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติที่
ผ่านความเห็นชอบของ ก.ช.ภ.จ. 
เสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ ์

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

7. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพฒันาการศึกษา 

กิจกรรม 
1. นิเทศตดิตาม ด าเนินงานยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
2. การวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าสารสนเทศผล
การทดสอบ (O-NET) ในระดับจังหวัด 
3. คัดเลือกสถานศึกษาทีม่ีร้อยละของนักเรียนท่ี
คะแนนผลการทดสอบ (O-NET) แต่ละวิชาต่ า
กว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพือ่เป็น
สถานศึกษาเครือข่ายในการพัฒนา 
4. ด าเนินการพัฒนาตาม รูปแบบการพัฒนา 
(Model) ของ ศธจ.สิงห์บุร ี
5. การวิจัยการด าเนินโครงการ IFTE  ของ ศธจ.
สิงห์บุร ี
6. จัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และถอด
บทเรียน 
7. จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินโครงการ  

1.  เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและที่
เกี่ยวข้องระดับจังหวัด 
2.  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกีย่วกับ
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรยีนที่
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาต่ ากว่า
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น ระดับ
จังหวัดให้กับหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
3. เพื่อให้สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียน
ที่คะแนนผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
เพิ่มขึ้น 

เชิงปรมิาณ 
1. มีข้อมลูผลสมัฤทธิท์างการศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา ในระดับ
จังหวัด 
2. มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้เกีย่วกับรูปแบบ/แนวทาง          
การพัฒนานกัเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ (O-NET) 
แตล่ะวิชาต่ ากว่าเกณฑค์ะแนน ร้อยละ 50 เพิม่ขึ้น 
ระดับจังหวดั อยา่งน้อย 1 แนวทางต่อ 1 จังหวดั 
3. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรยีนที่คะแนน           
ผลการทดสอบ (O-NET) แตล่ะวิชาผา่นเกณฑเ์พิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.  มีศูนย์กลางข้อมลูผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา ระดับ
ภาคและระดบัจังหวัดเพื่อส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้ใน
การสร้างคณุลักษณะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 
2.  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเกดิการ
พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ และถ่ายทอดทอด
องค์ความรู้เกีย่วกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรยีนทีค่ะแนนผลการทดสอบ (O-NET) แต่ละวิชา
ต่ ากวา่เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิม่ขึ้น รว่มกนั 
3. สถานศึกษามีนักเรยีนที่คะแนนผลการทดสอบ  
(O-NET) แตล่ะวิชาผ่านกว่าเกณฑเ์พิ่มขึ้น 

1. ศธจ.สิงหม์ีข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา (O-NET)  ของ
หน่วยงานทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด 
2.ศธจ.สิงห์บุรีมีแนวทาง (Model) 
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบ / แนวทางการพัฒนาฯ 1 
แนวทาง 
3. โรงเรียนเครือข่ายใหม่ และ
โรงเรียนน าร่อง (เดิม)  มีแนวทาง 
(Model) การพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ และการถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ โรงเรียน
ละ 1 Model 
4. สถานศึกษามีร้อยละของ
นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
เพิ่มขึ้น 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/สช/

อปท/  
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8. โครงการ Coaching Teams                
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
กิจกรรม 
1. การประชุมรับฟังการชี้แจงการด าเนินงาน
โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ทั้งในส่วนกลาง และระดับ
จังหวัด 
2. การพัฒนาเทคนิค การ Coaching and 
Mentoring ให้กับศึกษานิเทศก์และผูเ้กี่ยวข้อง
ของ 
3. น าแนวทางการนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ทีพ่ัฒนาขึ้น ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงกับ
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุม่เป้าหมาย (สถานศึกษา
ต้นแบบ/สถานศึกษาเครือข่าย)  
4. การประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ถอดบทเรียน 
และสรุปผลการด าเนินโครงการ Coaching 
Teams  เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัด 
5. จัดท าเอกสารสรุปงาน ผลการด าเนินงาน ใน
ระดับจังหวัด 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
จัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับ
จังหวัดเพื่อพัฒนาการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหาร            
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับ
จังหวัดที่มีความสอดคล้องเหมาะสม          
ตามบริบทของพื้นที่ 
3. เพื่อขยายผลรูปแบบ/แนวทาง           
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ในระดับจังหวัดท่ีมีความสอดคล้อง
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

เชิงปรมิาณ 
1. นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการบริหารการจดั
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
สิงห์บุรี (ไม่น้อยกว่าภาคเรยีนละ 1 ครั้ง)  
2. มีเครอืข่ายบูรณาการความร่วมมอืการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และการสนบัสนนุการบริหารการ
จัดการศึกษา ในระดับจังหวดั  
3. มีเอกสารผลการพัฒนาแนวทางการนเิทศ ตดิตาม 
และประเมินผลการบรหิารจดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใน
ระดับจังหวดัสิงห์บรุี  
เชิงคุณภาพ 
1) มี Supervisor ระดับจังหวัด เพื่อเป็นศนูย์กลาง
การบูรณาการด้านการนเิทศติดตามและประเมินผล
การบรหิารการจดัการศึกษาทุกระดบัในพื้นที่จังหวัด
สิงห์บุร ี
2) มีแนวทางการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการ
บริหารการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่ท่ี
สอดคล้องเหมาะสมตามบรบิทของจงัหวัดสิงห์บุร ี
3) สถานศกึษาทีไ่ดร้ับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น มีร้อยละของ
นักเรยีนทีค่ะแนนผลการทดสอบ (O-NET) ทุกระดับ
ในแตล่ะวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพิ่มขึ้น 
4) มีผลการนเิทศ ติดตามและประเมนิผล เพื่อการ
วิจัยหารูปแบบในการยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการ
ศึกษาระดับจังหวดั 

เชิงปรมิาณ 
1. มี Supervisor Teams ระดับ
จังหวัด เพื่อเป็นศูนย์กลางการบูร
ณาการด้านการนเิทศติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาทุกระดับในพ้ืนท่ีจังหวัด
สิงห์บุร ี
2. มีแนวทางการนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการบริหาร            
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
พื้นที่ท่ีสอดคล้องเหมาะสมตาม
บริบทของจังหวัดสิงห์บุร ี

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาที่ได้รับการนเิทศ 
ติดตามและประเมินผลตามแนวทาง
ที่พัฒนาขึ้น มรี้อยละของนักเรยีนที่
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ทุกระดบัในแตล่ะวิชา
ผ่านเกณฑค์ะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพิ่มขึ้น 
2. น าผลการนเิทศ ตดิตาม
ประเมินผล มาวิจยัเพือ่หารูปแบบใน
การยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการ
ศึกษาระดับจังหวดั 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/สช/

อปท/  
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9. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจ ในการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศการพัฒนาปฐมวัย 
2. จัดอบรมสร้างการรับรู้ให้ครู ผูป้กครอง 
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุน ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการทุกด้าน 
3. คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบตัิที่เป็นเลศิ 
(Best Practice) ในการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
4. นิเทศ ก ากับ  ติดตามผลการด าเนินงาน            
ของหน่วยงาน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  และ
โรงเรียนที่จดัการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึงและ             
มีพัฒนาการสมวัย 
๒. เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนและพฒันา
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย           
ให้มีคุณตามมาตรฐานสถาน                 
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ
๓. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู  ผู้ดูแลเด็ก  พ่อแม่
ผู้ปกครอง และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมคีวามรู้
ความเข้าใจเกิดความตระหนัก เล็งเห็น
ความส าคญัของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
และมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน
การดูแล พัฒนาและการจัดการศกึษา
ส าหรับเด็กปฐมวยัในระดบัพ้ืนท่ีเพิ่มขึ้น 
๔. เพื่อบูรณาการการท างานร่วมกนั
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ              
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

เชิงปริมาณ 
๑. เด็กปฐมวัยในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้รับบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ  ๙๐ 
๒. ผู้รบัผิดชอบของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถด าเนินการกรอกข้อมูล
การจัดท าข้อมลูสารสนเทศ ไดร้้อยละ  ๖๐ 
๓. ผู้บริหาร ครูผูส้อน และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยทุก
สังกัด ไดร้ับการพัฒนาใหม้ีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอ้ย่างเหมาะสม 
จ านวน  ๑๐๐  คน 
๔. มีรูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ของผู้บรหิารสถานศึกษาและของ
ครูผูส้อน อย่างน้อย  ๒  ช้ิน 

เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กปฐมวัยในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้รับบริการ
ทางการศึกษาให้มีพัฒนาการในระดับดี               
ร้อยละ  ๖๐ 
๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มรีะดับคุณภาพผ่าน
เกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
แห่งชาติ ร้อยละ  ๖๐    

เชิงปริมาณ 
๑. เด็กปฐมวยัในเขตพื้นที่รบัผดิชอบ
ไดร้ับบริการทางการศึกษา                
ร้อยละ  ๙๐ 
๒. ผู้รบัผดิชอบของสถานพัฒนา       
เด็กปฐมวัย มีความรู้ความเขา้ใจ
สามารถด าเนินการกรอกข้อมลู        
การจัดท าข้อมลูสารสนเทศ                
ไดร้้อยละ  ๖๐ 
๓. ผู้บริหาร ครูผูส้อน และผูดู้แลเดก็
ปฐมวยัทุกสังกัด ได้รับการพัฒน 
าให้มีศกัยภาพในการจัดกจิกรรม 
การพัฒนาเดก็ปฐมวยัได้อยา่ง
เหมาะสม จ านวน  ๑๐๐  คน 
๔. มีรปูแบบและแนวปฏบิัติที่เปน็
เลศิ (Best Practices) ของผู้บรหิาร
สถานศึกษาและของครผููส้อน        
อย่างน้อย  ๒  ช้ิน 
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กปฐมวยัในเขตพื้นที่รบัผดิชอบ
ไดร้ับบริการทางการศึกษาให้มี
พัฒนาการในระดับด ีร้อยละ  ๖๐ 
๒. สถานพฒันาเดก็ปฐมวยัที่มรีะดับ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ขัน้ต้น             
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา               
เด็กแห่งชาติ ร้อยละ 6๐  

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สช/อปท/  
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10. โครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
2. ประชุมช้ีแจง/เตรียมวิทยากร/จัดท าคู่มือ
โครงการฯ 
3. จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
     3.1) กิจกรรม “เสรมิสรา้งคุณธรรมน้อมน า
พระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 
ระยะเวลา 1 วัน  
      3.2) กิจกรรม “ค่ายเรียนรู้ใต้ร่มพระบารมี
จักรีวงศ์” ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน  
      3.3) กิจกรรมสาธารณประโยชน์              
“จิตอาสารักษ์บา้น รักษ์ถิ่น” ระยะเวลา ๑ วัน  
4. ประเมินผลโครงการ , สรุปรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผู้เรียน ได้ศึกษาเรยีนรู้
พระราชกรณียกิจของพระราชวงค์จักรี  
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทาง   
การศึกษา และผู้เรียน มีเจตคติทีด่ตี่อ 
บ้างเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงและมีคณุธรรม 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผู้เรียน ได้เรยีนรู้ นวัตวิถี
ของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึก รักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด  
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน จาก
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด รวมจ านวน 200 
คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการไดเ้รียนรู้พระราชกรณียกิจของ
พระราชวงค์จักรี มเีจตคติที่ดีต่อบ้างเมือง ได้
เรียนรู้นวตัวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรัก
และภมูิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเ้รียน จากสถานศึกษา           
ทุกสังกัดในจังหวัด เข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่า 200 คน 
2. ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
3. มีเล่มรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./
สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 
 

 
 
 
 
 
 



~ ๘๕ ~ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

11. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทาง           
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ก าหนด
ขั้นตอน  วิธีการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดและแนว
ทางการด าเนินงาน ให้กับคณะกรรมการ
ด าเนินงาน หน่วยงานและสถานศึกษา 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
4. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ            
ถอดบทเรียนการด าเนินงานการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ 
 

เพื่อพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัด          
การเรยีนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ในระดับจังหวัด 

เชิงปริมาณ 
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด
สิงห์บุรี  จ านวน  ๑ หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานทางการศึกษา  สถานศกึษา และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดสิงห์บุรี  มีหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง  มีคู่มือ  และกรอบแนวทาง          
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
จังหวัดสิงห์บุรี  อย่างน้อย จ านวน 
๑ หลักสูตร 
2. มีเล่มรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎ เทพ
สตรี 
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12. โครงการพัฒนาระบบการศึกษา 
โดยใช้รูปแบบพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อประชุมขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา   
2. ประชุมสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ 
แก่ตัวแทนผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับพื้นท่ี 
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
4. คัดเลือกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
5. น าเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพื่อขอความเห็นชอบและเสนอตอ่
คณะกรรมการนโยบายต่อไป 
6. โรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกด าเนินการตาม
เกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนดพื้นท่ี 
7. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการ 

1. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ของ
นักเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาทั้ง     
4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และเจตคติ สู่นักเรยีนทั่วประเทศใน
อนาคต 
2. เพื่อลดความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพ
การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการบริหาร              
ในสถานศึกษาไปสู่นโยบายการศึกษา         
ในระดับชาติและพื้นท่ีอื่น อาทิ               
ด้านหลักสูตร ต ารา สื่อการเรียนรู ้             
การทดสอบ การประเมินสถานศึกษา 
บุคลากร การเงิน รวมทั้งความสอดคล้อง
ของการบริหารงานดา้นต่าง  
4. เพื่อสร้างความร่วมมือกับภาครฐั 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และ
ประชาสังคมในการจัดการศึกษา               
การพัฒนา และการขยายผลนวตักรรม
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- สถานศกึษาจังหวัด อย่างน้อย 1 แห่ง มีอิสระ 
ในการบริหารจัดการ ลดความเหลือ่มล้ า                  
ได้รับการส่งเสรมิ และสนับสนุนงานด้านวิชาการ 
การบริหารงานบุคคล และการบรหิารทั่วไป           
ไปสู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนตามบริบท
ของพื้นที่และความต้องการของชุมชน 

เชิงคุณภาพ 
- ส านักงานศกึษาธกิารจังหวัดทุกจังหวัด มีรูปแบบ
การบรหิารจดัการศึกษารูปแบบใหมท่ี่สามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดด้วย          
ความรว่มมือของประชารัฐอย่างมปีระสิทธภิาพและ
เกิดประสิทธผิล 

Outputs 
- สถานศึกษาจังหวัด อย่างน้อย 1 
แห่ง มีอิสระในการบริหารจัดการ
ในการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
ในสถานศึกษา เพื่อเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิ
ในการเรียนรู้ของนักเรียนในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และเจตคต ิ
Outcomes 
- เกิดความร่วมมือกับภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน และประชาสังคมในการจดั
การศึกษา การพัฒนา และการ
ขยายผลนวัตกรรมการศึกษา  

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/  

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘๗ ~ 
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13. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เยาวชน
จิตอาสาสู่ภูมิปัญญาผู้สูงวัย 
 
กิจกรรม 
1. เตรียมความพร้อม ประชุมชี้แจง และ 
สร้างการับรู้ 
2. ฝึกอบรมเยาวชนจิตอาสาและที่ปรึกษา และ
เยาวชนออกปฏิบัติงาน 
    2.1. รับสมัครเยาวชนจิตอาสาสมัครเข้าร่วม
โครงการ แกนน าต าบล 1 ต าบล ต่อ 1 อ าเภอ  
เพื่อเข้าร่วมโครงการ  
    2.2  ฝึกอบรมความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน
แก่เยาวชนจิตอาสาและแนวทางการออกปฏิบัติงาน
ดูแลผู้สูงอายุในพื้นท่ี ร่วมกับเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
ในพื้นท่ี     
    2.3 แต่งตั้งเยาวชนจิตอาสา และท่ีปรึกษากลุ่ม
เยาวชนจิตอาสา ออกบัตรประจ าตัวเยาวชนจิต
อาสา 
    2.4 รวมกลุ่มเยาวชนจิตอาสา กลุ่มละไม่เกิน ๑๐ 
คน ออกปฏิบัติ งานตามแผน/ระยะเวลาท่ีก าหนด 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภูมิปัญญาผู้สูงวัย  
4. ติดตาม ประเมินผล 

1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจติส านึก              
ให้เยาวชนกระท าความดี มีจติอาสา          
ในการท าความดโีดยไม่หวังผลตอบแทน 
๒. เพื่อให้ผูสู้งวัยไดร้ับการดูแล                  
ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
เหมาะสมกับวัย 
3. เพื่อให้เยาวชนได้เรยีนรู้การถ่ายทอด
ภูมิปัญญาของผู้สูงวัย 

เชิงปริมาณ 
1. เยาวชนมีจติอาสา จ านวน 6 อ าเภอ รวม  
600  คน 
2. ร้อยละ 80 ผูสู้งวัยท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ            
การดูแลด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
เชิงคุณภาพ 
1. เยาวชนมีจติอาสาในการท าความดี                
มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มคีวามเสียสละ  
2. ผูสู้งวัยไดร้ับการดูแลด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

Outputs 
1. ร้อยละ 80 ของเยาวชนมี            
จิตอาสาในการท าความดี               
มีความเอื้อเฟือ้เผื่อแผ่มีความเสียสละ 
มีทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
เยาวชนจิตอาสาดูแลผู้สูงวัย 
2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเยาวชน           
จิตอาสา มีการน าเสนอ และเปลี่ยน
เรียนรู้ /แสดงผลงานท่ีได้รับจาก            
การดูแลผู้สูงวัย 
Outcomes 
- ผู้สูงวัยท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดีขึ้น 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/ 
พระพุทธฯ/ 
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14. โครงการน้อมน าพระราโชบาย          
ด้านการศึกษาของ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 10  
 
กิจกรรม 
1. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน/แต่งตั้ง
คณะท างาน  
2. ประชุมคณะท างาน/จัดท าหลักสูตร/ประสาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
3. จัดกิจกรรม 
    3.1 ค่ายเรียนรู้ใตร้่มพระบารมีจักรีวงศ ์
    3.2 กิจกรรมอบรมสืบสานอัตลัษณ์ นวัตวิถี 
    3.3 กิจกรรมฝึกประสบการณ/์กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ “จิตอาสารักษ์บา้น รักษ์ถิ่น”  
4. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน ได้ศึกษาเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักร ี
 2. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรยีน มีเจตคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีโอกาสท าหนา้ที่เป็นพลเมืองดี 
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมคีุณธรรม  
3. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน ได้เรยีนรูถ้ึงนวัต
วิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรัก
และภมูิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุก

สังกัดในจังหวัด จ านวน 500– 1,000 คน            
เข้าร่วมงาน   
2.หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม 
เชงิคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ
และยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย           
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข   
2. ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

Outputs 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรักและเทิดทูน               
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์และยึด
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
  
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนได้น า
ความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้
ในการชีวิตประจ าวัน 
Outcomes 
- สังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท์  อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 
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15. โครงการเปิดบ้านการศึกษาสรรค์
สร้างเด็กไทย 
 
กิจกรรม 
1. ก าหนดปฏิทินด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานเปิดบ้านการศึกษา
สรรค์สร้างเด็กไทย 
3. จัดประชุมคณะกรรมการจัดงาน วางแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินการตามแผน 
5. จัดงานภายใต้กรอบกิจกรรม โดยมีกิจกรรมหลัก 
    5.1 ประชาสัมพันธ์การจัดงานโครงการเปิดบ้าน
การศึกษาสรรค์สร้างเด็กไทย 
    5.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
    5.3 เวทีแสดงความสามารถของเด็กและเยาวชน 
    5.4 กิจกรรมตลาดนัดแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 
    5.6 กิจกรรมเสวนาปฏิรูปการศึกษาจังหวัดเป็น
ฐานด้านการศึกษา 
    5.7 กิจกรรมน าเสนอผลงานนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์น าสู่อาชีพ 
6. สรุปรายงานการด าเนินงาน 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กและ
เยาวชนในจังหวัด ได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านวิชาการ การแสดง 
และทักษะด้านวิชาชีพ 
2. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้เด็ก
และเยาวชน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้แสดงความสามารถ           
ทีเ่ป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ 
สุนทรียภาพด้านดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
ศิลปะ การแสดงและสิ่งประดิษฐ์ใน
จังหวัด 
3. เพื่อน าเสนอผลงาน นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ของหน่วยงานทางการศึกษา
ให้ปรากฏแก่สาธารณชน  
4. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานปฏริูปการศึกษา
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กและเยาวชน ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด จ านวน 500 -1,000 คน             
เข้าร่วมงาน 
2. หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กและเยาวชน ได้แสดงศักยภาพ 
สุนทรียภาพ และความคิดริเริม่สรา้งสรรค์               
2. ส่งเสริม สนับสนุน ใหผู้้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ และ               
แสดงความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

Outputs 
1. ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ของหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด              
เข้าร่วมงาน 
2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ
และสังกัดอื่น ตลอดจนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม 
Outcomes 
1. เด็กและเยาวชนในจังหวัด ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ สุนทรียภาพ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้
แสดงออกถึงความสามารถในด้าน
วิชาการ การแสดง และทักษะ
วิชาชีพ  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง และได้
พัฒนาตนเองเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
หน่วยงานทางการศึกษาอื่นในจังหวัด 
ตลอดจนภาครัฐและเอกชนในจังหวัด 
มีความเป็นเอกภาพในการส่งเสริม 
สนับสนุนงานด้านการศึกษาให้มี
มาตรฐานและคุณภาพ 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎเทพ
สตรี 
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16. โครงการส่งเสริม พัฒนา การ
จัดการศึกษา โดยการน า PLC มาใช ้          
ในกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมสู่ความย่ังยืน 
 
กิจกรรม 
1. จัดการอบรมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง 
สถานศึกษาทุกสังกัด เพ่ือสร้างความรู้             
ความเข้าใจ กระบวนการจัดการเรยีนรู้             
แบบ PLC 
2. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง สถานศึกษา          
ทุกสังกัดน ากระบวนการ PLC ขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติมุ่งสูโ่รงเรียนคณุธรรมที่ยั่งยนื 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การน า 
PLC มาใช้ในกระบวนการขับเคลือ่นการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมสู่ความยั่งยืน   
4. จัดท าระบบฐานข้อมลูกลางโรงเรียนคณุธรรม
ในระดับจังหวัด 
5. สรปุและรายงานผลการด าเนินการ 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง 
สถานศึกษาของรัฐและเอกชน                    
น ากระบวนการ PLC ขับเคลื่อนสู่          
การปฏิบัตมิุ่งสู่การเป็นโรงเรียนคณุธรรม 
2. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลโรงเรียน
คุณธรรมที่มี Best Practice เพื่อสร้าง
และจัดเก็บองค์ความรู้อันเป็นประโยชน์
ในการพัฒนา 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายโรงเรียนคณุธรรมใน
ระดับท้องถิ่น ระดบัภูมภิาค ไปจนถึง
ระดับประเทศ เพ่ือให้เกดิการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างความเข้มแข็ง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนทุกสังกัด จ านวนแต่
ละแห่งๆ ละ 10 คน   
2. ระบบฐานข้อมูลกลางโรงเรียนคุณธรรม           
ทุกสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง มีศักยภาพ                  
ในการจัดการเรียนรู้ ท างานร่วมกนัเป็นทีม เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่โรงเรียนคณุธรรมที่ยั่งยืน 
2. มีระบบฐานข้อมูลกลางโรงเรียนคุณธรรมใน
ระดับจังหวดั ในการจัดเก็บองค์ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์เพื่อใช้ในการพัฒนา และเช่ือมโยง
เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมในระดบัจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับประเทศ 

Outputs 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง ท่ีเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
2. มีระบบฐานข้อมูลกลางโรงเรียน
คุณธรรมทุกสังกัดในระดับจังหวัด 
Outcomes 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการ
เรียนรู้ และท างานร่วมกันเป็นทีม
ผ่านกระบวนการ PLC   
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีคณุธรรม จรยิธรรม 
ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์
ชาติ  
3. มีระบบฐานข้อมูลกลาง
โรงเรียนคุณธรรมทุกสังกัดใน
ระดับจังหวดั ที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นองค์ความรู้ใหผู้้ที่สนใจ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎเทพ
สตรี 
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17. โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงาน 
และการเป็นองค์กรที่ดี มีคุณธรรม ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
 
กิจกรรม 
1. การจดัท านโยบายก ากับการดแูลองค์กรที่ดี
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสงิห์บุรี 
2. การอบรมสร้างความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับ
เจตจ านงสจุริตในการบริหารงานและ นโยบาย
ก ากับดูแลองค์การที่ด ี
 

๑. เพ่ือจัดท านโยบายการก ากับ           
การดูแลองค์กรที่ดี ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
๒. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน และ นโยบายก ากับ 
 3. ดูแลองค์การที่ดี ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

เชิงปริมาณ 
1. มีนโยบายการก ากับการดูแลองค์กรที่ดี 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เจตจ านงสุจริต ในการบริหารงาน และ 
นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี  
2. ทุกกลุ่มงาน น านโยบายการก ากับการ
ดูแลองค์กรที่ดีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี น าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
แท้จริง 

1. มีนโยบายการก ากับ            
การดูแลองค์กรที่ดี ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี 
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเจตจ านงสุจริตใ           
นการปฏิบัติงาน และการเป็น
องค์กรที่ด ีมีคุณธรรม  

ศธจ. 
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18. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวันส าคัญของ
จังหวัดสิงห์บุรี 
 
กิจกรรม 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้าราชการครู  บุคลากร และลูกจา้ง               
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ร่วมกิจกรรม              
วันส าคัญ ๆ  ทางพระพุทธศาสนา                
และวันส าคัญ ๆ ของจังหวัดสิงห์บรุี 

1. เพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย์ไทย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ข้าราชการ
ครู  บุคลากร  และนักเรียน  นกัศึกษา  
ได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที  
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  และเห็นความส าคัญ
ของขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรมไทย   
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  
ประชาชนทั่วไป  ได้ระลึกถึงบุคคล
ส าคัญ ๆ  ของประเทศไทย  ซึ่งเป็นผู้มี
พระคุณอย่างสูง  มีความส าคัญยิ่งต่อ
ประเทศชาติ  ครอบครัวและสังคม 
4. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและ
แสดงพลังสามัคคีในการร่วมใจกนั          
จัดกิจกรรมรักและเทิดทูนต่อสถาบัน
หลักของชาติ  และวนัส าคัญ  ๆ                    
ทางพระพทุธศาสนา 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้าราชการครู บุคลากร และลูกจ้างในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ร่วมกิจกรรม          
วันส าคัญ ๆ ทางพระพุทธศาสนาและ             
วันส าคัญ ๆ ของจังหวัดสิงห์บุรี 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู  
บุคลากร และลูกจ้างในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ           
ร่วมกิจกรรมที่ก าหนดตาม
ปฏิทิน ร้อยละ 80 
 
 

ศธจ. 
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19. โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้              
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี 
 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
2. จัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพือ่เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3. แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง 
แลกเปลีย่นวิธีการปฏิบัติงาน แนวทางการบูรณา
การด้านการศึกษาในพื้นที ่
4 สรุปประเด็น ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
5 สรุปผลการด าเนินงาน รายงานต่อผู้บริหาร 

1. เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เทคนิควิธีการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้บุคลากรรับทราบนโยบาย 
ทิศทางการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ทางการศึกษาทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
3. เพื่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาใน
พ้ืนที่และหน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้อง 
สร้างการมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยน
แนวทางการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 

1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวน                 
5 ครั้ง 
2. คณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการ               
ใน กศจ.สิงห์บุรี ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
และหน่วยงานภาคีเครือข่าย จ านวนไม่ต่ า
กว่า 60 คน 

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ศธจ. 
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20. โครงการประชุมผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน และบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
 
กิจกรรม 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัต ิ
โครงการ 
2. ประชุมผู้บรหิารโรงเรยีน  และบุคลากรสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี  จ านวน  
12 ครั้ง   
3. แจ้งก าหนดการประชุม  และจดัท าเอกสาร
ประกอบการประชุม 
4. ด าเนินการประชุม  เพื่อติดตาม ก ากับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน และ
มอบนโยบายและการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
5. สรปุรายงานผลการด าเนินงาน 
 

๑. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรยีนเอกชน                  
ได้รับทราบนโยบายและความเคลือ่นไหว
ทางการศึกษาไปสู่การปฏบิัต ิ
2. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรยีนเอกชน           
น านโยบายและความเคลื่อนไหวองค์
ความรู้ทางการศึกษาไปพัฒนาครูให้
สามารถยกระดับคณุภาพการศึกษา           
ตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรยีนเอกชน            
ได้รับการส่งเสรมิสนับสนุนให้มี
ความสามารถ อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันด ี           
ในการปฏิบัติงานระหว่างส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี  กับโรงเรียน
เอกชนในการก ากับดูแล 

ด้านปริมาณ 
๑.  ผู้บรหิารโรงเรยีนเอกชน  และบุคลากร              
ของโรงเรียนเอกชน  จ านวน  13  คน 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี  จ านวน  12 คน 

ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุม  ไดร้ับทราบนโยบายและ
ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาไปสู ่
การปฏิบัต ิ
2. ผู้เข้าร่วมประชุมน านโยบายและ               
ความเคลื่อนไหวองค์ความรู้ไปพัฒนาครูให้
สามารถยกระดับคณุภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ           
ที่หลากหลาย 
3. ผู้เข้าร่วมประชุม  ไดร้ับการส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ                 
และเกดิประสิทธิผล   
4. ไดส้รา้งเสริมความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน
ระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี             
กับโรงเรยีนเอกชนในการก ากับดูแล 

1. จัดประชุมชี้แจงนโยบาย 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 6 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมประชุมจาก          
ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน  
13  โรงเรียน 
3. มีสรุปผลรายงานโครงการ  
จ านวน  1  เล่ม 

ศธจ. 
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21. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 
กิจกรรม 
๑. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการ 
๒. ประสานงานขอรับจดัสรรเงินงบประมาณ
จากงบด าเนินงาน ของส านักงานศกึษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุร ี
๓. ด าเนินงานโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการ/วิทยากร/คณะท างาน 
- จัดฝึกอบรม ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจทักษะ
และประสบการณ์ตามหลักสูตรการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ 
๔. สรปุข้อมูลและเสนอผู้บริหาร 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม         
สามารถน าความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เป็น
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดสิงห์บุรี 
จ านวนประมาณ 50 คน 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์ของหลักสูตรร้อยละ 
80 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 80 

ศธจ. 
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22. โครงการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียน          
สายอาชีพและการส่งเสริมการศึกษา                     
เพื่อการมีงานท า จังหวัดสิงห์บุรี 
 
กิจกรรม 
1. การประชุมวางแผนการพัฒนาการแนะแนว
ด้านอาชีพ 
2. การขับเคลื่อนการแนะแนว ด้านสายอาชีพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย  อาทิ  คลินิกเคลื่อนที่ , 
OPEN HOUSE  การจดัตลาดนดัด้านอาชีพ     
การเยี่ยมชมส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีพ,การศึกษาเพื่อ
การมีงานท าให้นักเรยีน  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
และผูม้ีความสามารถพิเศษ ของจังหวัดสิงห์บุร ี
4. สรปุและรายงานผลการด าเนินงาน 

1.  เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ
ต่อสายสามัญในอัตราส่วน  60 : 40   
2.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การแนะ
แนวการศึกษาด้านอาชีพ   
3.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเสริม
โอกาสทางการศึกษา แก่นักเรียน         
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษให้เตรียมความ
พร้อมและวางแผนด้านอาชีพ   
4.  เพ่ือส่งเสริมการสร้างอาชีพใน
สถานศึกษาผ่านการกระบวนการ
เรียนรู้   

1. การเพ่ิมสัดส่วนของผู้เรียนสายอาชีพต่อ
สายสามัญในอัตราส่วน  60 : 40  
2. นักเรียน ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ           
ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษา ค้นพบความถนัดและ
ความสนใจ การวางแผนด้านอาชีพ            
ผ่านกระบวนการแนะแนว และสามารถ
เข้าถึงบริการของหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่สนับสนุนการจัดการศึกษา               
ด้านการมีงานท า 

1. สัดส่วนผู้เรียนต่อสาย
อาชีพต่อสายสามัญเพ่ิมขึ้น ใน
อัตราส่วน  60 : 40 2. 
นักเรียนที่เรียนจบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และไม่ได้
เรียนต่อ สามารถเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพ ตามความถนัด 
และสนใจอย่างน้อยร้อยละ 
80 

ศธจ. 
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23. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานและขยายผลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดสิงห์บุรี 
  
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะด าเนินงาน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนทุกสงักัดในจังหวัด
สิงห์บุรี ไปศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
3. จัดกิจกรรมน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best Practice และมอบเกียรติบัตรให้แก่
สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ติดตาม ประเมินผล 
 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดสิงห์บรุี ไปศึกษาเรยีนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ ณ ศูนย์การเรียนรู้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่   
2. เพื่อปลูกฝังการสร้างจิตส านึกให้
นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัด
สิงห์บุรี ได้น าแนวทางการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
3. เพื่อให้มีคณะกรรม ก ากับ ตดิตาม      
การด าเนินงานส่งเสริมการเรยีนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานและ
ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จ านวน 1 คณะ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี ทีส่มัครเข้าร่วม
โครงการ จาก 6 หน่วยงานสังกัด (สพป.สิงห์บุร/ี
สพม.5/การศึกษาเอกชน/สังกัดอาชีวศึกษา/
สนง.กศน./อปท.) 
เชิงคุณภาพ 
2. สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสิงห์บุรี ไปศึกษา
เรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ ณ ศูนย์การเรียนรู้ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่   
3. นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนเยาวชนในจังหวัด
สิงห์บุรี สามารถน าน าแนวทางการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1. สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สิงห์บุรี ไปศึกษาเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ ณ ศูนย์การ
เรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่   
ร้อยละ 90 
2. มีคณะกรรม ก ากับ ตดิตาม 
การด าเนินงานส่งเสริมการเรยีนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานและ
ขยายผลโครงการอันเนื่อง           
มาจากพระราชด าริ จังหวัดสิงห์บรุี 
จ านวน 1 คณะ 

ศธจ. 
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24. โครงการส่งเสริมสนับสนุน                
การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 
กิจกรรม 
1. สนับสนุนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ 
2. จัดประชุมตดิตามการด าเนินงานของสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและจดันิทรรศการ
แสดงผลการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนตามแนวพระราชด าริฯ 
3. นิเทศก ากับ ติดตาม และประเมินผล          
การด าเนินงานตามโครงการ อพ.สธ. 
4. จัดท าเอกสารสรุปผลและรายงานผล              
การด าเนินงานตามโครงการฯ 

1.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้สถานศกึษา            
ทุกสังกัดในจังหวัดสิงห์บุรี สมัครเข้าร่วม
เป็นสมาชิกโครงการ “สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน” ให้มากข้ึน 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักเรียน เยาวชน
และประชาชนโดยทั่วไป เข้าใจถึง
ความส าคญัและประโยชน์ของทรพัยากร 
ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการน าไปใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
3. เพื่อให้สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นและชุมชนในการส ารวจจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
หลักสตูรท้องถิ่น 
4. เพื่อมีคณะกรรมนิเทศ ก ากับ ตดิตาม
การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในจังหวัดสิงห์บุรี จ านวนอย่างน้อย 1 ชุด 

1. สถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี ทีส่มัครเข้าร่วม
โครงการ จาก 6 หน่วยงานสังกัด (สพป.สิงห์บุร/ี
สพม.5/การศึกษาเอกชน/สังกัดอาชีวศึกษา/
สนง.กศน./อปท.) 
2. มีคณะกรรมการ/คณะท างานด าเนินงาน              
ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ กระทรวงศึกษาธิการ 
3. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนได้รับการ ตดิตาม 
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
มีสรุปรายงานผลการ ติดตาม 
ประเมินผล การด าเนินงาน        
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ 
จัดนิทรรศการแสดงผลการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนตามแนวพระราชด าริฯ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็น
สมาชิกโครงการ“สวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน” 
2. นักเรียน เยาวชนและ
ประชาชนโดยทั่วไป ใกล้ชิดกับ 
พืชพรรณไม้ เห็นคณุค่าประโยชน์ 
ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิด
ความคิดที่จะอนรุักษ์พืชพรรณ
ต่อไป 
3. สถานศึกษาใช้ประโยชน์ใน
การศึกษา ค้นคว้าและจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งให้นักเรยีน
สร้างองค์ความรูไ้ดด้้วยตนเอง 

ศธจ. 
 

 



 
 

 

     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

ส่วนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
6.1  การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัต ิ

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)              
ฉบับทบทวน ไปสู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดการประสาน           
ความร่วมมือในการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การจัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และ
แผนงาน/โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการพัฒนาระบบข้อมูลและการติ ดตามประเมินผล            
การด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)             
ฉบับทบทวนจะประสบความส าเร็จได้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลายประการ อาทิ สาระส าคัญของแผนฯ            
ที่มีความชัดเจน ครบถ้วนและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เป็นแผนที่มีความสอดคล้องกับนโยบาย                  
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับและตอบสนองสภาพปัญหาความต้องการ การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ และสาธารณชน การเปิดรับฟัง 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนัก รับรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนฯ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี ได้ก าหนดแนวทางการแปลงแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  ไว้ดังนี้ 

1) เสริมสร้างความเข้าใจยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาการศึกษา พร้อมก าหนดแนวทาง             
ในการบริหารจัดการเพ่ือแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง          
ทั้งภายใน และภายนอกกระทรวงศึกษาธิการให้มีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ           
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดย 

1.1) จัดให้มีการประสานสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและสาระส าคัญของแผนพัฒนา
การศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ให้กับหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ให้ทราบถึงบทบาท
ความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.2) ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาที่ เกี่ยวข้องจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา                
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่เชื่อมโยงกับนโยบายทางการศึกษา           
ของส่วนกลาง รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส สภาพปัญหา และความต้องการของในพ้ืนที่ และ
ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการศึกษาโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนของจังหวัด เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งสามารถเชื่อมโยง และประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามแผนพัฒนาการศึกษาที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณ                 
จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัด และจังหวัด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3) ส่งเสริมกระบวนการจัดแผนพัฒนาการศึกษา และแผนงาน โครงการของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในลักษณะบูรณาการ และประสานงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

 



~ ๑๐๐ ~ 
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2) ประชาสัมพันธ์ และสร้างบรรยากาศพัฒนาการศึกษาตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
การศึกษา ผ่านสื่อ ผ่านกิจกรรมต่างๆ เพ่ือกระตุ้นการขับเคลื่อนงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

3) จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ 

4) จัดให้มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
เพ่ือให้ตอบสนองกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคม              
และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 

 
6.2 การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นระบบ จึงได้ก าหนด
แนวทางการด าเนินงานไว้ดังนี้ 

1) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม ประเมินผล รวมทั้งก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จ              
ของแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนฯ โดยประสาน          
การติดตามประเมินผล และตรวจสอบผลการด าเนินงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นเครือข่าย   
เชื่อมโยงกัน 

2) ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามระบบและ
ระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมทั้งให้หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่และผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการ              
ท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือน าเสนอผู้ บริหาร                
และท่ีประชุมคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

3) พัฒนาองค์ความรู้ และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องติดตามประเมินผล และการก าหนด          
ดัชนีชี้วัดแก่หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่และผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการ เพ่ือสร้างทักษะ                    
ในการติดตาม ประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

4) พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยเฉพาะ             
การพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อประกอบการจัดท าแผนงาน และการติดตามประเมินผลและเชื่อมโยงสู่การตัดสินใจ
ทางการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่ 

5) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี และหน่วยงาน
ทางการศึกษา ในพ้ืนที่ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารจัดการยุทธศาสตร์การศึกษาของพ้ืนที่
และของหน่วยงาน และสามารถติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน                             
ให้ประสิทธิภาพสูงสุด 

6) จัดให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาต่อผู้บริหาร 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

7) น าผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงแนวทางการจัดท าแผนงานโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



~ ๑๐๑ ~ 
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ภาคผนวก 







 
 
 
 
 
      
 


