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คำนำ 
 ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 
14(5) กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที ่ดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุน
การศึกษาเอกชน ตามมาตรการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน ครูผู ้สอนและบุคลากรทางกา รศึกษา          
ให้สอดคล้องกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ  

 การจัดทำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นองค์
ความรู้ และแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่าง
ถูกต้อง และเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษาเอกชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวปฏิบัติการบริหารจัดการเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานการศึกษาเอกชน หรือผู้เกี่ยวข้องตามสมควร 

 

        กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
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แนวปฏิบัติการบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
60 (1) ได้กำหนดให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน การศึกษาภาคบังคับ    
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน และ (3) ให้จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความจำเป็นในการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการเป็น
พิเศษแต่ละกลุ่มตามมาตรา 1 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ โดยคำนึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา
และความเป็นะรรม และมาตรา 62 ระบุว่า ให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที ่มีหน้าที ่ตรวจสอบภายนอก ขณะเดียวกัน            
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 14(4) กำหนดให้        
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามมาตรการที่คณะกรรมการกำหนด 

 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ร ับจัดสรรงบประมาณเป็นเง ินอุดหนุน              
เพ่ือการศึกษา ได้แก ่

1. เงินอุดหนุนรายบุคคล 
2. เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน 
3. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
4. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน 
5. เงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน 
6. เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของ 

นักเรียน 
พิการในโรงเรียนเอกชน 
 7. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ  
 8. เงินอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล  
 9. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 10. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สำหรับครูโรงเรียนเอกชน
ในระบบ 
 11. เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ  
 12. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
 13. เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดทำการสอน 
วิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา และการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามและค่าบริหารจัดการ            
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส  
 14. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของผู้เรียนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 ในการนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบริหารจัดการเงินอุดหนุนให้เป็นไปตาม  วัตถุประสงค์ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานบริหารจัด  การเงิน
อุดหนุนสำหรับเจ้าหน้าที่ข้ึน เพ่ือกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน ช่วยเสริมสร้าง ความมั่นใจ
และเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ  และ      
แนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือใช้เป็นองค์ความรู้และแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง  
 3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
 

 ขอบเขต  
         ในการจัดทำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน สำหรับเจ้าหน้าที่เป็นการ
ดำเนินการเกี่ยวกับ วิธีการปฏิบัติงานเบิกจ่าย โดยเริ่มตั้งแต่การยื่นคำร้อง การรับคำร้อง การตรวจสอบ และ      
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 14 รายการ ประกอบด้วย  

 1. เงินอุดหนุนรายบุคคล  
 2. เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา  คุณภาพ
ผู้เรียน 
 3. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  
 4. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน  
 5. เงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน  
 6. เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ของ
นักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน  
 7. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ  
 8. เงินอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล  
 9. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 10. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สำหรับครูโรงเรียน เอกชน
ในระบบ  
 11. เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ  
 12. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
 13. เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดทำการสอน 
วิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา และการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามและค่าบริหารจัดการ            
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส  
 14. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของผู้เรียนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)         
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 คำจำกัดความ 
 “สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 “ศธจ.” หมายความว่า สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยกเว้นกรุงเทพมหานคร  
 “สช.จังหวัด” หมายความว่า สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 
จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา  
 “สช.อำเภอ” หมายความว่า สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอในทุกอำเภอของจังหวัดปัตตานี  
จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอ  
สะบ้าย้อย  
 “คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
 “ผู้อนุญาต” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หรือ ศึกษาธิการ
จังหวัด ซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการมอบหมาย 
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เงินอุดหนุนรายบุคคล 
 

ความเป็นมา  
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 49 กำหนดว่า“บุคคล 
ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 2 
มาตรา 10 กำหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา             
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และหมวด 8 
มาตรา 60 (1) กำหนดว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุด         
ต่อ    การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ โดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา ในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไป        
เป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชน 
ให้เท่าเทียมกัน” ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2552 มีนโยบายให้การอุดหนุนนักเรียน 
ตั้งแต่อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 
2550 อนุมัติหลักการปรับเพิ่มเงินอุดหนุนสมทบเงินเดือนครูทุกครั้งที่มีการปรับเพิ่มเงินเดือนข้าราชการ และ    
มติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 อนุมัติงบประมาณปรับอัตราเงินอุดหนุนรายบุคคลนักเรียน
โรงเรียน เอกชนในส่วนของเงินสมทบเงินเดือนครูปีที ่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 ปีที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2556 ปีที่ 3 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เพื่อปรับฐานเงินเดือนครู มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับเพ่ิมอัตราเงินอุดหนุนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา และ อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๒๖ 
กรกฎาคม 2๕๖๕ ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับผู ้เรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในลักษณะงบประมาณผูกพันต่อเนื่อง ๔ ปี เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม     
ที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้ง ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนหรือผู้ปกครอง และเพิ่มศักยภาพของสถานศึกษาในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
ขอบเขต  
 โรงเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน  
 1. เป็นโรงเรียนเอกชนในระบบ โดยไม่รวมถึงโรงเรียนนานาชาติ  
 2. ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับใดระดับหนึ่งหรือหลายระดับรวมกัน  
 3. เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาเมื ่อรวมกับเงินอุดหนุนรายบุคคลแล้วไม่เกินอัตราค่าใช้จ่าย  
รายบุคคลสำหรับนักเรียนภาครัฐในแต่ละระดับ  
 4. ไม่เป็นโรงเรียนที ่ประกาศแจ้งให้ผู ้ปกครองทราบว่า นักเรียนที ่เรียนในโรงเรียนนี ้ไม่ได้รับ           
เงินอุดหนุนรายบุคคล  
 5. ต้องดำเนินกิจการโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และนโยบาย  ของ    
ทางราชการ  
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 นักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน  
 1. เป็นนักเรียนที่ได้ลงทะเบียนและเรียนอยู่จริงในชั้นเรียนที่มีสิทธิได้รับการอุดหนุนตามที่ระบุ         
ไว้     ในใบอนุญาตหรือตราสารจัดตั้งโรงเรียน  
 2. เป็นนักเรียนที่มาเรียนจริงสม่ำเสมอ โดยไม่ขาดเรียนติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผล 
อันสมควร เว้นแต่กรณีเจ็บป่วยจนต้องเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาลหรือแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ         
เวชกรรม รับรองว่าต้องหยุดพักการเรียน  
 3. เป็นนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในระดับที่ได้รับการอุดหนุนรายบุคคล สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 
อายุของนักเรียนต้องไม่ต่ำกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคมของปีการศึกษาที่ยื่นคำร้อง และหากอายุ     
ไม่ครบ 3 ปีบริบูรณ์ นักเรียนผู้นั้นจะไม่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนทั้งปีการศึกษา  
 4. เป็นนักเรียนที่มีเลขประจำตัวประชาชนที่ออกโดยกระทรวงมหาดไทย  
 5. เป็นนักเรียนที่มีอายุไม่เกิน 25 ปี ณ วันที่ 16 พฤษภาคมของปีการศึกษาที่ยื่นคำร้อง  
 6. กรณีนักเรียนพิการต้องมีสมุดประจำตัวคนพิการ หรือเอกสารรับรองความพิการจากแพทย์  ของ
สถานพยาบาลตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข และให้โรงเรียนจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 
คำจำกัดความ  
 “โรงเรียนการกุศล” หมายความว่า โรงเรียนเอกชนที่จัดตั ้งโดยมีวัตถุประสงค์จัดการศึกษา           
เพื่อผู้ยากไร้โดยไม่เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่จัดการเรียนการสอนในลักษณะการกุศล การศึกษาพิเศษ  หรือ
การศึกษาสงเคราะห์ ได้แก่ โรงเรียนเอกชนที่สำนักพระราชวังเป็นผู้รับใบอนุญาต โรงเรียนสงเคราะห์ เด็กยากจน
ตามพระราชประสงค์ โรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภ์หรือพระราชูปถัมภ์ที่จัดการศึกษาเพื่อการกุศล  โรงเรียน    
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา โรงเรียนการศึกษาพิเศษ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์หรือโรงเรียน  ประเภท
อื่นที่คณะรัฐมนตรีเห็นสมควรให้ความอนุเคราะห์เป็นกรณีพิเศษ และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนเอกชน       
สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญที่มีมูลนิธิหรือมัสยิดเป็นผู้รับใบอนุญาตที่มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  
เท่านั้น 
 “นักเรียน” หมายความว่า ผู้ที่โรงเรียนได้รับเข้าเรียนตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และ
ตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาต “เงินอุดหนุนรายบุคคล” หมายความว่า เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรงบประมาณ        
ให้เป็นค่าใช้จ่าย รายบุคคลแก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 “ผู้ช่วยครู” หมายความว่า บุคคลผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนพิการและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล (ประจำปี)  
 1. สำนักงานแจ้งให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ ศธจ./สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินอุดหนุนตาม 
จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของทุกปีการศึกษา  
 2. ศธจ./สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุน ตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน  โดยให้
โรงเรียนยื่นคำร้องภายในวันที่ 20 มิถุนายนของทุกปีการศึกษา  
 3. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด/สช.อำเภอ รับคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ตามแบบหรือ  
โปรแกรมท่ีสำนักงานกำหนดจากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS)  
 4. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ตรวจสอบคุณสมบัติของโรงเรียนและนักเรียนตามคำร้อง
และเอกสารประกอบเพื่อให้ได้นักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน ณ วันที่ 10 มิถุนายน โดยตรวจสอบ  
  4.1 ตรวจสอบคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล (อน.1) ดังนี้  
   1) เป็นโรงเรียนในระดับประเภทสามัญศึกษา (ท่ัวไปและการกุศล)  
   2) เป็นโรงเรียนที่ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับใดระดับหนึ่งหรือหลายระดับรวมกัน  
   3) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของคำร้อง เช่น ชื ่อโรงเรียน ผู ้รับใบอนุญาต 
ผู ้จัดการ ผู ้อำนวยการต้องตรงกับใบอนุญาตหรือตราสารจัดตั ้งโรงเรียน และเป็นบุคคลที่มีอำนาจลงนาม            
ในปัจจุบันของ โรงเรียน  
   4) ตรวจสอบการได้รับอนุญาตที่ปรากฏในคำร้องขอรับเงินอุดหนุนว่าตรงกับใบอนุญาต
หรือ ตราสารจัดตั้งโรงเรียนที่ได้รับอนุญาต (ล่าสุด) หรือไม่ เช่น ระดับการศึกษาที่เปิดสอน และระดับการศึกษา     
ที่ม ีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน อายุนักเรียน เวลาทำการ ความจุนักเรียน จำนวนห้องเรียน  
   5) ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลค่าธรรมเนียมการศึกษา และอัตราเงินอุดหนุนรายบคุคล 
ต้องไม่เกินตามอัตราแนบท้ายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน  
เป็นเงินอุดหนุนรายบุคลคลที่ประกาศใช้ในปัจจุบัน  
   6) ตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริงและมีสิทธิรับอุดหนุน ณ วันที่ 10 มิถุนายน           
ทั้งนักเรียนปกติ และนักเรียนพิการต้องสอดคล้องกับจำนวนนักเรียนที่ปรากฏในยอดรวมของแบบรายงาน จำนวน
นักเรียนและครู (อน.2)  
  4.2 ตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนตามแบบรายงานจำนวนนักเรียนและครู 
(อน.2) โดยตรวจสอบ ดังนี้  
   1) จำนวนนักเรียนและห้องเรียนที ่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนต้องไม่เกินใบอนุญาตหรือ       
ตราสารจัดตั้งโรงเรียน  
   2) หากตรวจสอบแล้วเจ้าหน้าที่มีความเห็นว่าต้องมีการปรับเพิ่ม/ลด จำนวนนักเรียน  
มากกว่าที่ปรากฏใน อน.2 ให้แก้ไขพร้อมเสนอความเห็นประกอบการปรับเพ่ิม/ลด จำนวนนักเรียนในห้องนั้น ๆ  
   3) จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนทั้งหมดใน อน.2 ต้องเท่ากับที่ปรากฏใน    
คำร้อง ขอรับเงินอุดหนุน (อน.1)  
  4.3 ตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนตามบัญชีรายชื่อนักเรียน (อน.3) โดยตรวจสอบ ดังนี้    
         1) นักเร ียนที ่ม ีส ิทธ ิได้ร ับเง ินอุดหนุนต้องมีเลขประจำตัวประชาชนที ่ออกโดย  
กระทรวงมหาดไทย 8 
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   2) อายุของนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน โดยดูจากใบอนุญาตหรือตราสารจัดตั้ง  
โรงเรียน หรือใบอนุญาตขอเปลี่ยนแปลงอายุการรับนักเรียน โดยระดับก่อนประถมศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ต้องมี
อายุครบ 3 ปีบริบูรณ์ในวันเปิดภาคเรียนแรกของปีการศึกษา (16 พฤษภาคม) และอายุสูงสุดของ นักเรียนที่มี
สิทธิได้รับเงินอุดหนุนต้องไม่เกิน 25 ปี ณ วันที่ 16 พฤษภาคม ของปีการศึกษา  
   3) จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนในแต่ละห้องตาม อน.3 ต้องตรงกับจำนวน 
นักเรียนมาเรียนสม่ำเสมอใน อน.2 ของห้องนั้น ๆ โดยแยกเป็นนักเรียนปกติ นักเรียนพิการ  
   4) จำนวนนักเรียนทั้งหมดในห้องเรียนต้องตรงกับจำนวนนักเรียนเต็มตามบัญชีใน อน.2     
  4.4 ตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนพิการตามทะเบียนคุมนักเรียนพิการ กรณีโรงเรียน  
ขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนพิการให้ตรวจสอบ ดังนี้ 
   1) นักเรียนพิการต้องมีสำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ หรือเอกสารรับรองความพิการ
จาก แพทย์ของสถานพยาบาลตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข แนบมากับทะเบียนคุมนักเรียนพิการ  
   2) ตรวจสอบวันหมดอายุของบัตรประจำตัวคนพิการ และเอกสารรับรองความพิการ  
หากเอกสารดังกล่าวหมดอายุในวันยื ่นคำร้อง ให้โรงเรียนปรับเปลี ่ยนนักเรียนรายนั ้นจากนักเรียนพิการ            
เป็นนักเรียนปกติไปก่อน จนกว่าจะดำเนินการต่ออายุบัตรเรียบร้อยแล้วจึงกำหนดให้นักเรียนรายนั้น เป็นนักเรียน
พิการ 
   3) ตรวจสอบความถูกต้องการกำหนดประเภทความพิการต้องถูกต้องตรงกันกับ       
ความพิการ ตามท่ีปรากฏในเอกสารรับรองความพิการของนักเรียนในแต่ละราย  
  4.5 ตรวจสอบเอกสารประกอบ  
   1) หลักฐานการอนุญาตตามกฎหมาย เช่น สำเนาใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน การกำหนด 
รายการและการขอเปลี่ยนแปลงรายการตราสารจัดตั้งโรงเรียน ใบอนุญาตการรับนักเรียน ใบอนุญาตความจุ/  
ห้องเรียน เป็นต้น โดยตรวจสอบว่าเป็นใบอนุญาตที่ปัจจุบันโรงเรียนกำหนดเป็นใบอนุญาตหลักในระบบ ซึ่งมี  
รายละเอียดถูกต้องตรงกัน รวมทั้งใบอนุญาตผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ ผู้อำนวยการ ต้องเป็น บุคคล
ที่ได้รับแต่งตั้งถูกต้องมีอำนาจในการลงนามในปัจจุบันของโรงเรียน 
  2) ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีมติเห็นชอบจำนวนนักเรียน       
ที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ซึ่งจะต้องเท่ากับจำนวนนักเรียนในคำร้องขอรับเงินอุดหนุน (อน. 1) จำนวน 
ผู้ช่วยครูหรือบุคลากรอื่นที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครู พร้อมทั้งเห็นชอบงบการเงินของโรงเรียน       
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา (งบรายได้ค่าใช้จ่าย และงบฐานะการเงิน (งบดุล)) โดยงบการเงินต้องมีการบันทึกบัญชี      
ที ่ เกี่ยวข้องกับเงินอุดหนุนที่โรงเรียนได้รับ พร้อมแนบงบการเงินเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย  
  3) ตรวจสอบประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษา ต้องเป็นประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษา ของ
โรงเรียนในปีการศึกษาที่ยื ่นคำร้อง โดยโรงเรียนต้องเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาไม่เกินอัตราตามแนบท้าย  
ระเบียบฯ และหากเป็นโรงเรียนการกุศลต้องไม่เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา  
 

 ****การดำเนินการตามข้อ 4.1 - 4.5 เป็นการตรวจคุณสมบัติของโรงเรียน และนักเรียนตาม 
เอกสารที่โรงเรียนยื่นเบื้องต้น ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่สามารถดำเนินการตรวจนับจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริงในโรงเรียน  
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน เพ่ือประกอบการพิจารณาได้****  
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 5. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำแบบสรุปจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน  ณ วันที่ 10 
มิถุนายน โดยมีรายละเอียดจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนแยกตาม  ประเภทโรงเรียน 
ระดับการศึกษา และชั้นเรียน โดยโรงเรียนในกรุงเทพมหานครแยกเป็นรายเขตพ้ืนที่ การปกครองส่วนภูมิภาคแยก
เป็นรายจังหวัด  
 6. สำนักงานเสนอคำร้องขอรับเงินอุดหนุนต่อผู้อำนวยการกลุ่มงานเพื ่อทราบจำนวนโรงเรียน  
จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร  
 7. ศธจ./สช.จังหวัด เสนอคำร้องขอรับเงินอุดหนุน พร้อมสรุปจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงิน อุดหนุน 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน เสนอผู้อนุญาตให้ความเห็นชอบ และจัดส่งแบบสรุปจำนวนนักเรียนให้  สำนักงาน 
ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของทุกปี  
 8. สำนักงานตรวจสอบแบบสรุป และจัดทำรายละเอียดจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน        
จาก ศธจ./สช.จังหวัด ของโรงเรียนในส่วนภูมิภาค  
 9. สำนักงานสรุปจำนวนนักเรียนของโรงเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ข้อมูลนักเรียน          
ณ วันที่ 10 มิถุนายน ทั้งโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค  
 10. สำนักงานขออนุมัติจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ทั้งโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร และ
ส่วนภูมิภาค  
 11. สำนักงานแจ้งข้อมูลจำนวนนักเร ียนที ่ม ีส ิทธ ิร ับเง ินอุดหนุนให้กลุ ่มงานนโยบายและ               
แผนเพื่อประกอบการของบประมาณ 
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 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคล (เบิกจ่ายรายเดือน)  
 1. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด/สช.อำเภอ รับใบสำคัญรับเงินอุดหนุนรายบุคคล (อน.4) พร้อม เอกสาร
ประกอบจากโรงเรียนเอกชน ภายในวันที่ 3 ของเดือนที่ขอเบิก  
 2. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือน ตามใบสำคัญ
รับเงิน (อน.4) และเอกสารประกอบ ดังนี้  
  2.1 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน (ปกติ – พิการ) ตามใบสำคัญรับเงิน (อน.4) ที่โรงเรียนขอเบิก    
ในแต่ละเดือน โดยตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่เบิกในใบสำคัญรับเงิน (อน.4) ของเดือนที่ผ่านมากับ อน.5 และ อน.6  
  2.2 ตรวจสอบจำนวนเงินอุดหนุนรายบุคคลที ่คำนวณในแต่ละเดือนเป็นไปตามอัตรา        
แนบท้าย ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุน
รายบุคคล ที่ประกาศใช้ในปัจจุบัน  
  2.3 ตรวจสอบเงินเดือนครูจากหลักฐานการจ่ายเงินเดือนครูโดยผ่านระบบธนาคารของเดือน 
ที่ผ่านมา ซึ่งครูต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าวุฒิที่ทางราชการกำหนด และตามประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  
 3. สำนักงานหักชำระหนี้สำหรับโรงเรียนที ่กู ้ยืมเงิน/ยืมเงินกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ           
จากวงเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ได้รับแต่ละเดือน 
 4. ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำแบบสรุปจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก  
จ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือน ของโรงเรียนในจังหวัดที่ดูแลโดยจัดทำเป็นรายระดับการศึกษา แยกตามประเภท  
ของโรงเรียน  
 5. ศธจ./สช.จังหวัด จัดส่งแบบสรุปจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิกจ่าย 
ประจำเดือน ให้สำนักงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนที่ขอเบิก  
 6. สำนักงานตรวจสอบการขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุน จำนวนโรงเรียน และจำนวนนักเรียน ตาม       
แบบสรุป ที่ได้รับจาก ศธจ./สช.จังหวัด  
 7. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือนของโรงเรียน             
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค  
 8. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพื ่อใช้ในการเบิกจ่ายประจำเดือนทั ้งโรงเร ียน                
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค  
 9. สำนักงานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือนให้กับโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร 
และส่วนภูมิภาค  
 10. สำนักงานจัดส่งไฟล์ข้อมูล เลขที่บัญชีธนาคารของโรงเรียน เลขที่บัญชีธนาคารของ ศธจ./  สช.
จังหวัด จำนวนเงินอุดหนุนที่ได้รับอนุมัติ และแจ้งบัญชีธนาคารของกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ เพื่อโอน  
ชำระหนี้เงินกู้ยืม/เงินยืมจากกองทุนสงเสริมโรงเรียนในระบบ ส่งฝ่ายการคลัง กลุ่มงานเลขานุการกรม ของ
สำนักงาน เพื่อโอนเงินเข้าบัญชีโรงเรียน ศธจ./สช.จังหวัด และกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ/เพื่อดำเนินการ
โอนเงิน ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 11. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงิน      
ที่ได้รับอนุมัติ ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) และเว็บไซต์ www.opec.go.th ทั้งนี้ 
สำหรับโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียนในกรณีเรียก เงินอุดหนุนคืนโดยหักจาก 
เงินอุดหนุนประจำเดือน  
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 12. ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้กับโรงเรียน  
 13. ศธจ./สช.จังหวัด โอนเงินอุดหนุนรายบุคคลเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนภายใน 5 วันทำการ      
เมื่อได้รับการโอนเงินเข้าบัญชีจากสำนักงาน และมีหนังสือแจ้งการโอนเงินเข้าบัญชีให้โรงเรียนทราบ  
 14. ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำหนังสือพร้อมแบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคล  
ประจำเดือน ส่งสำนักงาน ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน 
  15. สำนักงานรวบรวมและจัดส่งใบสำคัญรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร 
และหนังสือขอเบิกจ่ายเงินประจำเดือนจาก ศธจ./สช.จังหวัด ให้ผ่ายการคลัง กลุ่มงานเลขานุการกรม ของ
สำนักงาน เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  
 
เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุนรายบุคคล  
 1. นักเรียนต้องมาเรียนตามหลักสูตรและเวลาเปิดที่โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดทำการสอน  และ   
มาเรียนทุกวันเป็นประจำสม่ำเสมอตามกฎกระทรวง ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
 2. การรับนักเรียนเข้าเรียน โรงเรียนต้องดำเนินการรับนักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนให้ถูกต้อง        
ตามระเบียบ และจัดเก็บเอกสารไว้ให้เป็นปัจจุบันพร้อมให้ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ กรณีที่จัดเก็บเอกสารเป็นระบบ  
อิเล็กทรอนิกส์โรงเรียนต้องจัดเก็บเอกสารต้นฉบับไว้เพ่ือการตรวจสอบด้วย  
 3. โรงเรียนที่ไม่ยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าโรงเรียนไม่
ประสงค์จะขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลสำหรับนักเรียนของโรงเรียนนั้น โดยห้ามเรียกเก็บเงิน  ค่าธรรมเนียม
การศึกษาในส่วนที่โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลตามระเบียบ และห้าม จำหน่ายนักเรียน
ผู้นั้นออกจากโรงเรียนด้วยเหตุดังกล่าว  
 4. โรงเรียนที่ขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือนไม่ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด (ภายใน
วันที่ 3 ของเดือนที่เบิก) ให้โรงเรียนดำเนินการขอเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบประมาณที่ยื่นคำร้อง โดยห้ามงดจ่าย
เงินเดือนครูด้วยเหตุดังกล่าวและจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ  
 5. โรงเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในตราสารจัดตั้งโรงเรียนเป็นโรงเรียนการกุศล ภายหลัง
วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษา ให้โรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลในอัตราเงินอุดหนุน รายบุคคลโรงเรียน
การกุศลในปีการศึกษาถัดไป ยกเว้นโรงเรียนการกุศลในรูปแบบการศึกษาสงเคราะห์  
 6. โรงเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลต้องดำเนินกิจการโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ 
คำสั่ง ประกาศและนโยบายของทางราชการ และต้องนำเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ได้รับไปจ่ายเป็น  เงินเดือนครู     
ไม่ต่ำกว่าวุฒิที่ทางราชการกำหนดและตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  และนำเงินที่เหลือ
ไปใช้จ่ายเป็นค่าพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและครุภัณฑ์ พัฒนาอาคารสถานที่  และการดำเนินกิจการของ
โรงเรียน  
 7. โรงเรียนต้องทำบัญชีการเงินและบัญชีอื่นให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 8. โรงเรียนต้องจ่ายเงินเดือนครูโดยผ่านระบบธนาคารเป็นรายบุคคลทุกเดือน และเก็บหลักฐาน      
การจ่ายเงินเดือนไว้พร้อมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ  
 9. โรงเรียนต้องเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นตามประกาศของโรงเรียน  และ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 10. โรงเรียนต้องบรรจุครูให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับที่เปิดสอนโดยให้มี           
ครูประจำชั้นครบทุกชั้นที่เปิดทำการสอน  
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 11. เมื่อนักเรียนพ้นสภาพจากการเป็นนักเรียน โรงเรียนต้องแจ้งผู้อนุญาตภายในสิ้นเดือนและ        
ให้จ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลแก่โรงเรียนนั้นจนถึงสิ้นเดือน  
 12. การจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลในเดือนเมษายนและพฤษภาคมให้จ่ายตามจำนวนนักเรียน          
ที่เรียนอยู่จริงในเดือนมีนาคม และในเดือนตุลาคมให้จ่ายตามจำนวนนักเรียนที่เรียนอยู่จริงในเดือนกันยายน  
   13. กรณีที ่มีนักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนระหว่างเดือนในแต่ละภาคเรียน ให้เบิกเงินอุดหนุน  
รายบุคคลได้สำหรับนักเรียนผู้นั้นในเดือนถัดไป  
 14. โรงเรียนจัดตั้งใหม่หรือโรงเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนในครั้งแรกให้ได้รับเงินอุดหนุน ตั้งแต่       
เดือนแรกที่เปิดภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาที่ยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล  
 15. โรงเรียนที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้งโรงเรียน หรือใบอนุญาตที่มีผล
ต่อการเพิ่มจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน ภายหลังวันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษา ให้คำนวณ 
จำนวนนักเรียน ที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลตามท่ีได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงได้ในปีการศึกษาถัดไป      
 
การกำกับดูแล  
 1. ให้สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลโรงเรียนเอกชนดำเนินการติดตาม และ
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามระเบียบ  
 2. ในกรณีที่ตรวจพบว่า โรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ ให้ผู้อนุญาตเรียก
หรือหักเงินเพ่ือส่งใช้คืนจากโรงเรียนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจำนวนเงินที่เบิกผิดพลาด หรือ
โดยไม่มีสิทธิ นับแต่วันที่เบิกจ่ายจนถึงวันที่ชำระเสร็จสิ้นภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
  2.1 ถ้าจำนวนเงินที่แจ้งให้ชำระเงินคืนไม่เกินหนึ่งล้านบาทให้ชำระเงินคืนทันทีในงวดเดียว    
  2.2 ถ้าจำนวนเงินที่แจ้งให้ชำระเงินคืนเกินหนึ่งล้านบาทให้ชำระเงินคืนทันทีหนึ่งล้านบาท  
ส่วนจำนวนเงินที่เหลือให้ชำระภายใน 1 ปี โดยโรงเรียนต้องทำหนังสือรับสภาพหนี้ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
 หากโรงเรียนไม่ชดใช้เงินอุดหนุนที่เบิกโดยผิดพลาด โดยไม่มีสิทธิ หรือโดยทุจริต ภายใน 30 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้ชำระเงินคืน ให้ผู้อนุญาตชะลอการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลไว้ก่อน จนกว่า
โรงเรียนจะมาดำเนินการตามข้อ 2.1 หรือ ข้อ 2.2 แล้วแต่กรณี  
 3. เมื่อปรากฏว่าโรงเรียนมีการทุจริตเกี่ยวกับการขอรับเงินอุดหนุน ให้ผู้อนุญาตเรียกหรือหักเงิน  
เพ่ือส่งใช้คืนพร้อมดอกเบี้ยตามข้อ 2 และให้เรียกเบี้ยปรับจำนวนหนึ่งเท่าของจำนวนเงินอุดหนุนที่เบิกโดยทุจริต 
และพิจารณาดำเนินการทางคดีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ผู้กระทำความผิด  
 4. กรณีตรวจสอบพบว่าโรงเรียนไม่ได้ดำเนินกิจการโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  คำสั่ง 
ประกาศ และนโยบายของทางราชการ และไม่นำเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ได้รับไปจ่ายเป็นเงินเดือนครู  ไม่ต่ำกว่า
วุฒิที่ทางราชการกำหนดและตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ และนำเงินที่เหลือ ไปใช้จ่าย
เป็นค่าพัฒนาสื ่อการเรียนการสอน ครุภัณฑ์ พัฒนาอาคารสถานที ่ และการดำเนินกิจการของโรงเรียน                
ให้ผู้อนุญาตสั่งแก้ไข หากไม่ดำเนินการ ให้ผู้อนุญาตสั่งลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  
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การรายงานผล  
 ศธจ./สช.จังหวัดจัดทำรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลส่งสำนักงาน ภายใน 7 วันทำการ 
นับแต่วันที่โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน  
 
เอกสารอ้างอิง  
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 2. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  
 3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  เอกชน
เป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
 4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  เอกชน
เป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559  
 5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  เอกชน
เป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2560 15  
 6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน เอกชน
เป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2563  
 7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  เอกชน
เป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
 8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  เอกชน
เป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565  
 9. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยผู้ช่วยครูในโรงเรียนเอกชนในระบบที่จัดการศึกษาให้แก่  
นักเรียนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
 10. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง คุณสมบัติ หน้าที่และ  ความ
รับผิดชอบของผู้ช่วยครูในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566  
 11. แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยผู้ช่วยครูในโรงเรียนเอกชนในระบบ  ที่
จัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566  
 
เอกสารที่ใช ้
 สำหรับโรงเรียน  
 การยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล  
 1. แบบคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน (อน.1)  
 2. แบบรายงานจำนวนนักเรียนและครู (อน.2) 
 3. แบบบัญชีรายชื่อนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุน (อน.3)  
 4. ทะเบียนคุมนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน  
 5. ทะเบียนคุมผู้ช่วยครู (นักเรียนพิการ) หรือบุคลากรอ่ืนที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครู  
 6. สำเนาใบอนุญาตจัดตั ้งโรงเรียน ประกาศโรงเรียนเรื ่องอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและ  
ค่าธรรมเนียมอ่ืน และหลักฐานการอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
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 7. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ ่งให้ความเห็นชอบจำนวนนักเรียนที ่ขอรับเงิน  
อุดหนุนรายบุคคล จำนวนผู้ช่วยครูหรือบุคลากรอื่นที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครูงบรายได้และ  
ค่าใช้จ่าย งบฐานะการเงิน ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 การยื่นขอเบิกเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือน  
 1. ใบสำคัญรับเงินอุดหนุนรายบุคคล (อน.4)  
 2. บัญชีรายชื่อนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล กรณีโรงเรียนรับนักเรียนเข้าเรียนเพิ่มเติมของ 
เดือนที่ผ่านมา (อน.5)  
 3. บัญชีรายชื่อนักเรียนที่โรงเรียนจำหน่าย/ลาออก/พักการเรียนของเดือนที่ผ่านมา (อน.6) 
 4. หลักฐานการจ่ายเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผ่านระบบธนาคารของเดือนที่ผ่านมา  
 
 สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด  
 1. แบบสรุปจำนวนนักเรียนของโรงเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่  
10 มิถุนายน  
 2. แบบสรุปจำนวนโรงเรียน นักเรียน และจำนวนเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ขอเบิกจ่ายประจำเดือน  
 3. แบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือน 
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เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
ความเป็นมา  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 
วรรค 1 กำหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อกำหนดที่เกี่ยวกับ  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 13 มกราคม 2552 เห็นชอบ 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าเล่าเรียน (เพิ่มเติมสำหรับ 
การศึกษาของเอกชน) เป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ตามแผนงานเสริมสร้างรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงด้านสังคม โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษา โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี และเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 เห็นชอบการปรับอัตราเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายรายหัว สำหรับผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในลักษณะงบประมาณผูกพันต่อเนื่อง 4 ปี ประกอบด้วย     
ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือลด
ภาระค่าใช้จ่าย ของผู้เรียนหรือผู้ปกครอง และเพิ่มศักยภาพของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
พระราชบัญญัติ พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรม การศึกษา ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ำรวมทั้งมีการขยาย
ผลนวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนและวิธีการปฏิบัติที่ดีไปใช้ในสถานศึกษาอ่ืน  
 
ขอบเขต  
 เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่นักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับโอกาสทางการศึกษา โดยจัดสรรเป็นค่าหนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษา
ละ 1 ครั ้ง อุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษาละ 2 ครั ้ง ยกเว้น นักเรียน              
ที่ผู้ปกครองสละสิทธิ์ขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าว โดยอัตราเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามอัตราที่นักเรียน ในสถานศึกษา
ของรัฐได้รับ  
 
คำจำกัดความ  
 “เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรจากงบประมาณเพื่อเป็นค่าหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 “หนังสือเรียน” หมายความว่า หนังสือแบบเรียนที ่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้ใช้สำหรับ          
การเรียนในแต่ละระดับ หรือหนังสือแบบเรียนที ่ได้รับอนุญาตให้ใช้จากกระทรวงศึกษาธิการ หรือหนังสือ  
แบบเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา ที่ผ่านความ เห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร  
 “อุปกรณ์การเรียน” หมายความว่า เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นและเหมาะสม  ที่ต้องใช้
ในการเรียนของนักเรียนในแต่ละระดับ ตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนด เช่น สมุด แบบฝึกหัด ดินสอ ยางลบ 
ปากกา ไม้บรรทัด กระดาษ สี ดินน้ำมัน กระเป๋าหนังสือ เป็นต้น  
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 “เครื่องแบบนักเรียน” หมายความว่า เครื่องแบบนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
เครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2561 หรือที่ได้รับอนุญาตจากผู้อนุญาต รวมถึง ชุดฮิญาบ 
ชุดลูกเสือ ชุดยุวกาชาด ชุดเนตรนารี ชุดผู้บำเพ็ญประโยชน์ ชุดพลศึกษา ชุดฝึก ชุดไตรจีวร สำหรับสามเณร         
ในโรงเรียนการกุศล และรวมถึงเข็มขัด รองเท้า ถุงเท้า เน็คไท เข็มตราโรงเรียน กระดุม ตามระเบียบของโรงเรียน    
 “กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน” หมายความว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับนักเรียนก่อนประถมศึกษา  
 “โรงเรียน” หมายความว่า โรงเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล  
 “นักเรียน” หมายความว่า ผู้รับการศึกษาในโรงเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  

 1. สำนักงานแจ้งให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ ศธจ./สช.จังหวัด ยื่นขอรับเงินอุดหนุน  ทุกปี
การศึกษา  
 2. ศธจ./สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุน ตามท่ีได้รับแจ้งจากสำนักงาน  
 3. โรงเรียนได้รับหนังสือแจ้งการยื่นขอรับเงินอุดหนุน ให้ดำเนินการ ดังนี้  
  3.1 ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1  
        (1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน ดังนี้  
   - กำหนดกรอบรายการหนังสือเรียน จำนวน ราคา วิธีการซื้อ และวิธีดำเนินการอื่น ๆ       
ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งกำหนดให้ชัดเจนว่าหนังสือแบบเรียนหรือหนังสือประกอบการเรียนใดซื้อโดยเงินอุดหนุน หรือ
ผู้ปกครองจัดซื้อเอง  
   - วิธีการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียนแก่ผู้ปกครอง หรือนักเรียน 
พร้อมแจ้งให้ผู้ปกครองหรือนักเรียนนำหลักฐานการรับเงินอุดหนุนไปใช้ตามวัตถุประสงค์ มาแสดงต่อโรงเรียน  
   - กำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แผนงานกิจกรรม งบประมาณ เพื่อให้ นักเรียน     
ทุกคนได้ร ่วมกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และกิจกรรมพัฒนาสำหรับนักเรียน  ก่อน
ประถมศึกษา 
   - เห็นชอบจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 ที่ขอรับการอุดหนุน โดยคำนวณ 
จำนวนนักเรียนที่ขอรับการอุดหนุนในอัตราร้อยละ 70 ของนักเรียนในชั้นอนุบาลปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ของจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ของปีการศึกษา      
ที่ยื่นคำขอ สำหรับชั้นอื่น ๆ ที่เป็นนักเรียนเลื่อนชั้น ให้คำนวณในอัตราร้อยละ 70 ของนักเรียน ณ วันที่ 10 
พฤศจิกายน ของปีการศึกษาที่ยื่น  
      (2) จัดทำประกาศแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดการขอรับเงิน
อุดหนุนแต่ละรายการ และติดประกาศไว้ในที่เปิดเผยเพื่อแจ้งให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ  
      (3) จัดทำคำขอรับเงินอุดหนุน (อร.1) ใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.1/1) และแบบสรุป 
จำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS)  
          (4) ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ 3.3 (3) พร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ประกาศแจ้งการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน ต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในสิ้นเดือน 
กุมภาพันธ์ของปีการศึกษาที่ยื่น  
  3.2 ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2  
    (1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาเห็นชอบจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 
มิถุนายน ที่ขอรับการอุดหนุนภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2 โดยคำนวณจำนวนนักเรียนที่ขอรับการอุดหนุน ตามจำนวน
นักเรียนที่เรียนอยู่จริง ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ยื่นคำขอ โดยเปรียบเทียบจำนวน นักเรียนในภาค
เรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 กับจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาท่ีขอเบิก  
            (2) จัดทำคำขอรับเงินอุดหนุน (อร.2) และแบบเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนและจำนวน เงิน
อุดหนุนที่ขอเบิก กรณีเบิกเพิ่มเติมให้จัดทำใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.2/1) จากระบบบริหารจัดการ เงินอุดหนุน 
(PSIS) 
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  กรณีที่นักเรียนหรือผู้ปกครองสละสิทธิ์การรับเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนหรือ  เครื่องแบบ
นักเรียน ให้แนบหลักฐานการสละสิทธิ์ตามแบบที่สำนักงานกำหนด พร้อมปรับลดจำนวนนักเรียนที่สละสิทธิ์         
ออกจากจำนวนนักเรียนที่ขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุน แล้วแต่กรณี  
  (3) ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ 3.2 (2) พร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิาร 
ต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่ 20 มิถุนายนของทุกปี 
 3.3 ภาคเรียนที่ 2 
  (1) คำนวณจำนวนนักเรียนที่ขอรับการอุดหนุนตามจำนวนนักเรียนที่เรียนอยู่จริง ณ วันที่ 10 
พฤศจิกายนของปีการศึกษาที่ขอเบิก 
  (2) จัดทำคำขอรับเงินอุดหนุน (อร.3) ใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.3/1) และแบบสรุป 
จำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิกจากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS)  
  (3) ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ 3.3 (2) ต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่ 20 
พฤศจิกายนของทุกปี  
 4. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด รับคำขอรับเงินอุดหนุนพร้อมเอกสารประกอบและตรวจสอบความ
ถูกต้องของจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน และจำนวนเงินอุดหนุนที่ได้รับ  
 5. ศธจ./สช.จังหวัด รวบรวมข้อมูลจำนวนนักเรียนของทุกโรงเรียน พร้อมทั้งจัดทำแบบสรุป จำนวน
โรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก  
  5.1 ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 ส่งสำนักงานภายในวันที่ 15 มีนาคมของปีการศึกษาที่ยื่นคำขอ    
  5.2 ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2 ส่งสำนักงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคมของปีการศึกษาที่ขอเบิก    
  5.3 ภาคเรียนที่ 2 ส่งสำนักงานภายในวันที่ 30 พฤศจิกายนของปีการศึกษาที่ขอเบิก  
 6. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 7. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพื่อใช้ในการเบิกจ่าย ทั้งโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร  
และส่วนภูมิภาค  
 8. สำนักงานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้กับโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค  
 9. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงิน        
ที่ ได้รับอนุมัติ ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) และเว็บไซต์ www.opec.go.th ทั้งนี้ 
สำหรับโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียนเรื่องการโอนเงิน  พร้อมรายละเอียด
จำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติเป็นรายโรง  
 10.ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้กับโรงเรียน  
 11. ศธจ./สช.จังหวัด โอนเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนภายใน 5 วันทำการ เมื่อได้รับการโอนเงิน เข้าบัญชี       
จากสำนักงาน และมีหนังสือแจ้งการโอนเงินเข้าบัญชีให้โรงเรียนทราบ  
 12. ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำหนังสือพร้อมแบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนส่งสำนักงาน ภายใน 
7 วันทำการ นับแต่วันที่โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน  
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 13. หากมีเงินอุดหนุนรายการใดเหลือจ่าย ให้โรงเรียนนำส่งคืนสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด  ภายใน   
ปีการศึกษาที่ขอเบิก และให้จัดทำหลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและสรุปผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน  รายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารในทุกปีการศึกษา  
 14. ศธจ./สช.จังหวัด ส่งคืนเงินอุดหนุนแยกแต่ละรายการ ให้สำนักงานภายใน 15 วัน นับแต่ วันที่
ได้รับเงินอุดหนุนคืนจากโรงเรียน 
 
เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน  
 1. โรงเรียนที่ไม่ยื ่นคำขอรับเงินอุดหนุนในระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าโรงเรียนไม่ประสงค์ขอรับ        
เงินอุดหนุน โดยโรงเรียนต้องรับภาระชดเชยเงินอุดหนุนให้แก่นักเรียนหรือผู ้ปกครอง เว้นแต่นักเรียนหรือ  
ผู้ปกครองจะสละสิทธิ์เอง  
 2. โรงเรียนที่ไม่เคยขอรับอุดหนุนมาก่อน ให้ขอรับเงินอุดหนุนตามนักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่  10 
มิถุนายนของปีการศึกษาท่ีขอเบิก  
 3. เมื่อโรงเรียนรับเงินอุดหนุนแล้ว ให้ดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ และ  
เป็นไปตามระเบียบและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง  
 4. โรงเรียนต้องจัดทำทะเบียนคุมรายการรับจ่ายเงินอุดหนุน และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการรับ
จ่ายเงิน ในแต่ละรายการ พร้อมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ  
 
แนวทางการดำเนินงานเงินอุดหนุน  
 1. ค่าหนังสือเรียน การดำเนินงานเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน ให้ดำเนินการ ดังนี้  
  1.1 ครูเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมีเงื ่อนไขต้องสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน หรือหลักสูตรสถานศึกษา เสนอต่อ  
คณะกรรมการบริหาร  
   - หนังสือเรียนสำหรับนักเรียนพิการที่เรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ และนักเรียน
พิการ ที่เรียนรวมในโรงเรียนทั่วไป โรงเรียนอาจจัดซื้อ จัดทำ ผลิตหนังสือเรียน แบบเรียนในด้านพัฒนาศักยภาพ  
และแบบเสริมประสบการณ์ของนักเรียนแต่ละคนให้สอดคล้องกับประเภทความพิการของนักเรียนได้  
   - หนังสือเสริมประสบการณ์ระดับปฐมวัย ให้จัดซื้อเพื่อใช้สำหรับการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ ควรมีความหลากหลายประเภท ผู้แต่ง ผู้วาดภาพประกอบและเนื้อหาการเรียนรู้  
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป โรงเรียนที่ได้รับอนุมัติเป็นสถานศึกษานำร่อง 
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สามารถจัดทำ คัดเลือก จัดหา หรือใช้ตำรา สื่อการเรียนการสอน หรือฐานข้อมูล       
ในระบบเทคโนโลยีสำหรับสถานศึกษานั้นได้ ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ระเบียบ
และประกาศที่เกี ่ยวข้อง โดยต้องไม่เป็นการเพิ ่มภาระแก่ผู ้ปกครองของนักเรียนที ่มีสิทธิได้รับ  เงินอุดหนุน           
ค่าหนังสือเรียน  
  1.2 โรงเรียนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อหนังสือเรียนและผู้รับผิดชอบในการตรวจรับ  
หนังสือเรียน ตามมติคณะกรรมการบริหาร โดยจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน  
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  1.3 โรงเรียนจัดซื้อหนังสือเรียน โดยคำนวณค่าหนังสือเรียนจากราคาสุทธิที่หักส่วนลดแล้ว  
ตามจำนวนนักเรียนที่เรียนอยู่จริง ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ขอเบิก และแจกจ่ายแก่นักเรียน ให้ครบ
ทุกคน พร้อมทั้งจัดเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนไว้ให้ครบถ้วน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ  
  1.4 โรงเรียนจัดทำรายการหนังสือเรียนแต่ละชั้นเรียน ให้ผู้ปกครองหรือนักเรียนลงลายมือ  
ชื่อรับหนังสือเรียน และเก็บไว้เป็นหลักฐานให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ  
 2. ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน การดำเนินงานเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน
และค่าเครื่องแบบนักเรียน ให้ดำเนินการ ดังนี้  
  2.1 โรงเรียนจ่ายเงินอุดหนุนให้กับผู้ปกครองหรือนักเรียน เพื่อนำไปซื้ออุปกรณ์การเรียน  
และเครื่องแบบนักเรียนตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยดำเนินการให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน พร้อมทั้ง  จัดเก็บ
หลักฐานการจ่ายเงินอุดหนุนแก่ผู้ปกครองหรือนักเรียน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ สำหรับโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร โรงเรียนการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษา สงเคราะห์ ที่ผู้ปกครองหาซื้อได้ลำบาก โรงเรียนสามารถ
ดำเนินการช่วยเหลืออำนวยความสะดวกในการจัดหา อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนที่มีคุณภาพให้แก่
นักเรียนได้ โดยเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อให้ ความเห็นชอบ  
  2.2 โรงเรียนติดตามหลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากผู้ปกครองหรือนักเรียน แยกและ   
สรุป เป็นรายชั้นเรียน กรณีไม่มีใบเสร็จรับเงินให้ใช้แบบหลักฐานยืนยันการจัดหาแทน  ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป สามารถถัวจ่ายระหว่างอุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนได้  
 3. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การดำเนินงานเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
ให้ดำเนินการ ดังนี้  
  3.1 โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้          
ให้สอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย กิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ และกำหนดกิจกรรม  พัฒนาผู้เรียน
สำหรับนักเรียนก่อนประถมศึกษา โดยจัดทำในรูปแบบโครงการเสนอคณะกรรมการบริหาร  เพื่อให้ความเหน็ชอบ 
หากมีเหตุที่ไม่อาจดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่กำหนดได้ ให้เสนอต่อ  คณะกรรมการบริหาร     
ให้ความเห็นชอบการปรับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในปีการศึกษาที่ขอเบิก   
  3.2 หากงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีค่าใช้จ่ายสูงกว่าเงินอุดหนุน  
ที่ได้รับ โรงเรียนอาจเก็บเงินส่วนต่างจากผู้ปกครองได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  
  3.3 โรงเรียนประกาศแจ้งผู้ปกครองหรือนักเรียนทราบรายการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จำนวนเงินอุดหนุนที่โรงเรียนได้รับและจำนวนเงินส่วนต่างที่โรงเรียนต้องเรียกเก็บเพิ่มจากผู้ปกครอง ตามมติ          
ที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  
  3.4 โรงเรียนจัดเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไว้ให้  
ครบถ้วน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ  
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 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕1 
ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี้  
 1) กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู ้จักตนเอง รู้รักษ์สิ ่งแวดล้อม 
สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตน        
ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่
ผู้ปกครอง ในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน  
 2) กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู ้นำ ผู ้ตามที ่ดี         
ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือ
แบ่งปัน เอื้ออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
เน้นการทำงาน ร่วมกันเป็นกลุ ่มตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู ้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษา และท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
   - กิจกรรมชุมนุม ชมรม  
 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ      
ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์
สังคม เป็นต้น  
การกำกับดูแล  
 1. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการตรวจติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน       
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 2. กรณีตรวจพบว่า โรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ์ ให้ผู้อนุญาตเรียกคืน  
จากโรงเรียนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจำนวนเงินที่เบิกโดยผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ์ นับแต่
วันที่เบิกจ่ายจนถึงวันที่ชำระเสร็จสิ้น ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
  2.1 ถ้าจำนวนเงินที่แจ้งให้ชำระเงินคืนไม่เกินหนึ่งล้านบาทให้ชำระคืนทันทีในงวดเดียว  
  2.2 ถ้าจำนวนเงินที่แจ้งให้ชำระเงินคืนเกินหนึ่งล้านบาทให้ชำระเงินคืนทันทีหนึ่งล้านบาท  
ส่วนจำนวนเงินที่เหลือให้ชำระภายใน 1 ปี โดยโรงเรียนต้องทำหนังสือรับสภาพหนี้ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
 หากโรงเรียนไม่ชดใช้เงินอุดหนุนที่เบิกผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ์ภายในสามสิบวัน นับตั้งแต่  วันที่
ได้รับหนังสือแจ้งให้ชำระคืนเงิน ให้ผู ้อนุญาตชะลอการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนตามระเบียบนี้และให้สั ่งลงโทษ          
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  
 3. เมื ่อปรากฏว่าโรงเรียนดำเนินการเกี ่ยวกับการขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบนี ้โดยทุจริต            
ให้ผู ้อนุญาตดำเนินการเรียกเงินคืนพร้อมดอกเบี ้ยตามข้อ 2 และอาจจะดำเนินการทางคดีตามกฎหมาย              
ที่เก่ียวข้องแก่ผู้กระทำความผิด  
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เอกสารอ้างอิง  
 1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน  
เป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน          
พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2563  
 2. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง วิธีการขอรับเงินอุดหนุน วิธีการ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนและแนวทางการดำเนินงานเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนกัเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ประกาศ 
ณ วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2564 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 
 3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่ ศธ 0211.2/11071 ลงวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2564 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินงานและบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนา  
คุณภาพผู้เรียนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2  
 
เอกสารที่ใช ้ 
 สำหรับโรงเรียน  
 1. ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1  
  1.1 คำขอรับการอุดหนุน (อร.1)  
  1.2 ใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.1/1)  
  1.3 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก  
  1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งให้ความเห็นชอบจำนวนนักเรียนที่ขอรับ  
เงินอุดหนุน วิธีการดำเนินการเงินอุดหนุน และประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน  
 2. ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2  
  2.1 คำขอรับการอุดหนุน (อร.2)  
  2.2 ใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.2/1)  
  2.3 แบบเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก  
 3. ภาคเรียนที่ 2 
  3.1 คำขอรับการอุดหนุน (อร.3)  
  3.2 ใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.3/1)  
  3.3 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก  
 
สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด  
 1. แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก 
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เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
 
ความเป็นมา  
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการให้การอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียนในโรงเรียน
เอกชน ที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงควบคู่
ไปกับ การพัฒนาทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
 
ขอบเขต  
 เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้โรงเรียนเอกชนนำไปดำเนินการ  
จัดซื้ออาหารเสริม (นม) เพื่อจัดสรรให้กับนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
 
คำจำกัดความ  
 “อาหารเสริม (นม)” หมายความว่า นมพร้อมดื่มประเภทพาสเจอร์ไรส์ หรือ ยูเอช ที ที่ได้รับการ
รับรองจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
 “เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม)” หมายความว่า เงินอุดหนุนที ่ร ัฐจ่ายให้แก่โรงเรียน             
เป็นค่าอาหารเสริม (นม) ตามจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน  
 “แผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม)” หมายความว่า แผนการบริหารจัดการอาหารเสริม (นม)    
ของโรงเรียน เพ่ือดำเนินการซื้อ เก็บรักษา และแจกจ่ายอาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียน 
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 1. สำนักงานแจ้งให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ ศธจ./สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินอุดหนุน  
เป็นค่าอาหารเสริม (นม) ตามจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน  
 2. ศธจ./สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุน ตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานโดยให้  
โรงเรียนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ภายในวันที่สำนักงานกำหนด  
 3. โรงเรียนได้รับหนังสือแจ้งการยื่นขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้ดำเนินการ ดังนี้   
  3.1 ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (รอบประมาณการ)  
   1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาเห็นชอบจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 
รอบประมาณการที่ขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปี
การศึกษาที่ผ่านมา โดยนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้คำนวณจากจำนวน นักเรียนใน
อัตราร้อยละ 80 ของปีที่ผ่านมา สำหรับชั้นอื่น ๆ ให้คำนวณจากจำนวนนักเรียนที่เลื่อนชั้นในระดับนั้น  ในอัตรา
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ ให้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารรอบประมาณการ ต่อสำนักงาน/  ศธจ./สช.
จังหวัด ภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ของปีการศึกษาท่ีขอยื่น  
   2)จัดทำคำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน (นม.1)         
ภาคเรียนที่ 1 รอบประมาณการ จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) และยื่นคำขอต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.
จังหวัด ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ของทุกปี  
  3.2 ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2 (รอบเบิกจ่ายเพิ่มเติม)  
   1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาเห็นชอบจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง      
ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ขอยื่น และพิจารณาเห็นชอบแผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม) ทั้งนี้ ให้
จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่ 20 มิถุนายน ของทุกปี      
    2) จัดทำใบสำคัญรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน เพิ่มเติม     
(นม.3) จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) และยื่นคำขอต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่ 10 
กรกฎาคมของทุกปีกรณีจำนวนนักเรียนรอบประมาณการน้อยกว่าจำนวนนักเรียนที่มีอยู ่จริง ณ วันที ่ 10 
มิถุนายน ของปีการศึกษาที่ขอยื่น  
  3.3 ภาคเรียนที่ 2  
   จัดทำคำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน (นม.1) ภาคเรียน  
ที่ 2 จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) และยื่นคำขอต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่ 10 
กรกฎาคม ของทุกปี (กรณีโรงเรียนจัดตั ้งใหม่/โรงเรียนที ่ขอรับอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ครั ้งแรก            
ให้ดำเนินการยื่น ตามแบบ นม.1 ภาคเรียนที่ 2 ต่อสำนักงาน ศธจ./สช.จังหวัด)  
 4. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด รับคำขอรับเงินอุดหนุนพร้อมเอกสารประกอบ และตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนของโรงเรียนที่กำกับดูแล  
 5. ศธจ./สช.จังหวัด รวบรวมและจัดทำแบบสรุปจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน และจำนวนเงิน      
ที่ขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ยื่นเอกสารตามแบบท่ีสำนักงานกำหนด ดังนี้  
  5.1 จัดทำแบบ นม.2 จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) และยื่นต่อสำนักงานภายใน 
วันที่ 10 มีนาคมของทุกปี ตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อขอเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุนในภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (รอบประมาณการ)  
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  5.2 จัดทำแบบ นม.2 และแบบเบิกเพิ่มเติม/ส่งคืน จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) 
และยื่นต่อสำนักงาน ภายในวันที่ 10 สิงหาคมของทุกปี กรณีจำนวนนักเรียนรอบประมาณการน้อยกว่าจำนวน  
นักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ขอยื่น เพ่ือขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุนในภาคเรียนที่ 1 ครั้ง
ที่ 2 (รอบเบิกจ่ายเพิ่มเติม) 
  5.3 จัดทำแบบ นม.2 จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) และยื่นต่อสำนักงาน ภายใน 
วันที่ 10 สิงหาคมของทุกปี ตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ขอยื่น เพื่อขอเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุนในภาคเรียนที่ 2  
 6. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียน         
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค  
 7. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพื่อใช้ในการเบิกจ่ายของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร  
และส่วนภูมิภาค  
 8. สำนักงานจัดทำหนังส ือเสนอผู ้อน ุม ัต ิขออน ุม ัต ิ เบ ิกจ ่ายเง ินอ ุดหนุนของโรงเร ียนใน
กรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค  
 9. สำนักงานขออนุม ัต ิ เบ ิกจ ่ายเง ินอุดหนุนเป ็นค ่าอาหารเสร ิม (นม) ให ้ก ับโรงเร ียนใน
กรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค  
 10. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด เรื่อง การโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงิน      
ที่ได้รับอนุมัติ ผ่านเว็บไซต์ www.opec.go.th ทั้งนี้ สำหรับโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร สำนักงานจัดทำหนังสือ
แจ้งการโอนเงินเข้าบัญชีให้ โรงเรียนทราบ โดยแจ้งรายละเอียดจำนวนเงินให้แก่โรงเรียนเป็นรายโรง  
 11. ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายและโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนที่ขอรับ เงิน
อุดหนุน ภายใน 5 วันทำการ เมื่อได้รับการโอนเงินเข้าบัญชีจากสำนักงาน และมีหนังสือแจ้งการโอนเงินเข้าบัญชี
ให้โรงเรียนทราบ  
 12. โรงเรียนดำเนินการจัดส่งใบเสร็จรับเงินในนามโรงเรียน ภายใน 5 วันทำการ นับจากวันที่ ได้รับ
การโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน ยื่นต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด  
 13. ศธจ./สช.จังหวัด รายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ส่งสำนักงานภายใน 
7 วันทำการ นับตั้งแต่วันที่โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน และรวบรวมใบเสร็จรับเงินจากโรงเรียน ส่วนภูมิภาค
ที่กำกับดูแลเพื่อเป็นหลักฐาน  
 14. สำนักงานรวบรวมและตรวจสอบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม)               
ที่ได้รับจาก ศธจ./สช.จังหวัด และรวบรวมใบเสร็จรับเงินจากโรงเรียนในกรุงเทพมหานครเพ่ือเป็นหลักฐาน  
 
เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน 
 1. เมื่อโรงเรียนรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) แล้ว ให้ดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามระเบียบและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง  
 2. โรงเรียนที่ไม่ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนในระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าโรงเรียนไม่ประสงค์  จะขอรับ    
เงินอุดหนุน โดยโรงเรียนต้องรับภาระจัดหาอาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียนที่มีสิทธิ  
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การกำกับดูแล  
 1. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการตรวจติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน        
เป็นค่าอาหารเสริม (นม) ตามระเบียบ  
 2. กรณีตรวจพบว่า โรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ผิดพลาดหรือโดยทจุริต 
ให้เรียกเงินคืนจากโรงเรียนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจำนวนเงินที่เบิกโดยผิดพลาด หรือ       
โดยทุจริต นับแต่วันที่เบิกจ่ายจนถึงวันที่ชำระเสร็จสิ้น 
 เมื่อปรากฏว่า โรงเรียนดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ตามระเบียบ
นี้ โดยทุจริต ให้ผู ้อนุญาตดำเนินการเรียกเงินคืนพร้อมดอกเบี้ยตามวรรคแรก และดำเนินการตามกฎหมาย           
ที่เก่ียวข้อง แก่ผู้กระทำผิด  
 
เอกสารอ้างอิง  
 1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไข            
การอุดหนุน เป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม     
พ.ศ. 2552  
 2. ประกาศคณะกรรมการอาหารนมเพื่อเด็กและเยาวชน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงาน  
โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  
 3. คู่มือนมโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  
 
เอกสารที่ใช ้ 
 สำหรับโรงเรียน  
 1. ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (รอบประมาณการ)  
  1.1 คำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน (นม.1) รอบประมาณการ    
  1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร รอบประมาณการ (รับรองจำนวนนักเรียนที่มี  
สิทธิได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม))  
 2. ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2 (รอบเบิกจ่ายเพิ่มเติม)  
  2.1 สำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ชื่อบัญชี “เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน ...” (กรณีโรงเรียนจัดตั ้งใหม่/โรงเรียนที ่ขอรับอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ครั ้งแรก                 
ให้ดำเนินการยื่นสำเนาต่อสำนักงาน ศธจ./สช.จังหวัด)  
  2.2 ใบสำคัญรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน เพ่ิมเติม (นม.3)  
  2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร (รับรองจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงิน อุดหนุน
เป็นค่าอาหารเสริม (นม) และรับรองแผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม))  
  2.4 แบบบัญชีการรับ-จ่าย เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) (นม.5) (ภาคเรียนที่ 1)  
  2.5 แบบบันทึกการแจกจ่ายให้นักเรียนดื่ม (ภาคเรียนที่ 1) โดยจัดเก็บหลักฐานไว้ที่โรงเรียน  
 3. ภาคเรียนที่ 2  
  3.1 คำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน (นม.1) รอบภาคเรียนที่ 2   
  3.2 แบบบัญชีการรับ-จ่าย เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) (นม.5) (ภาคเรียนที่ 2)  
  3.3. แบบบันทึกการแจกจ่ายให้นักเรียนดื่ม (ภาคเรียนที่ 2) โดยจัดเก็บหลักฐานไว้ที่โรงเรียน  
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 สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด  
 1. ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (รอบประมาณการ)  
  1.1 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน 
(นม.2)  
 2. ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2 (รอบเบิกจ่ายเพิ่มเติม) 
  2.1 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน 
(นม.2)  
  2.2 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) เพิ่มเติม (สำหรับ 
ศธจ./สช.จังหวัด) (นม.2 เบิกเพ่ิม/ส่งคืน)  
 3. ภาคเรียนที่ 2  
  3.1 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน 
(นม.2) 
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เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน 
 
ความเป็นมา  
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้มีนโยบายให้         
ความช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชนการกุศลที่มีฐานะยากจนและขาดแคลนทุนทรัพย์ และนักเรียนที่มีปัญหา           
ทุพโภชนาการหรือขาดแคลนอาหารกลางวันในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทั่วไปเป็นค่าอาหารกลางวัน  
และได้จัดสรรงบประมาณตามนโยบายรัฐบาล และเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติ 
อนุมัติให้ปรับเพิ่มค่าอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนระดับชั้นเด็กเล็ก ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในอัตรา     
ตามขนาดของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันและสารอาหารที่ครบถ้วน เพียงพอต่อความต้องการ  
 
ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้นักเรียนโรงเรียนเอกชน  
ในระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ในอัตราตามขนาดของโรงเรียน จำนวน 200 วัน โดยแบ่งจ่าย 
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง โดยคำนวณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของแต่ละปี จัดสรรให้แก่โรงเรียน 
การกุศลเป็นลำดับแรก หากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดสรรให้แก่โรงเรียนสามัญศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน  
วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงานได้รับ เพ่ือนำไปดำเนินการจัดทำหรือจัดหาอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน  
  

 โรงเรียนที่มีสิทธิขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
 1. เป็นโรงเรียนการกุศล ยกเว้น โรงเรียนการศึกษาพิเศษ  
 2. เป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาทั่วไปที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลที่มีนักเรียนทุพโภชนาการ  
และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน ซึ่งไม่เป็นนักเรียนพิการที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลในอัตรานักเรียนพิการ  
 
คำจำกัดความ  
 “อาหารกลางวัน” หมายความว่า อาหารที่โรงเรียนจัดทำหรือจัดหาให้นักเรียนรับประทาน  ในมื้อ
กลางวัน  
 “เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน” หมายความว่า เงินอุดหนุนที่รัฐจ่ายให้แก่โรงเรียน เป็นค่าอาหาร
กลางวันตามจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับการอุดหนุนและตามงบประมาณที่ได้รับ 
  “แผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน” หมายความว่า แผนบริหารจัดการเพื่อดำเนินการ จัดทำ หรือ
จัดหา และแจกจ่ายอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน โดยให้มีสารอาหารที่ครบถ้วนและมีปริมาณที่เหมาะสม ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร  
 “นักเรียนทุพโภชนาการ” หมายความว่า นักเรียนที่มีน้ำหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขกำหนด  
 “นักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน” หมายความว่า นักเรียนที่มีฐานะยากจน หรือไม่มีเงิน ค่าอาหาร
กลางวัน 
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  
 1. สำนักงานแจ้งให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ ศธจ./สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินอุดหนุน  
เป็นค่าอาหารกลางวัน ตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี  
 2. ศธจ./สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนให้ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ตามที่  ได้รับแจ้ง
จากสำนักงาน โดยให้โรงเรียนยื่นคำรับภายในวันที่ 20 มิถุนายน ของทุกปี  
 3. โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาคจัดทำข้อมูลนักเรียนทุพโภชนาการและนักเรียน     
ขาดแคลนอาหารกลางวัน และเสนอให้คณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบจำนวนนักเรียน  ณ วันที่ 10 
มิถุนายน ที่ขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน  
 4. โรงเรียนในส่วนภูมิภาคยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน พร้อมเอกสารประกอบ  
การพิจารณา ที่ ศธจ./สช.จังหวัด ตามที่โรงเรียนตั้งอยู่ สำหรับโรงเรียนในกรุงเทพมหานครให้ยื่นที่สำนักงาน  
ภายในวันที่ 20 มิถุนายน ของทุกปี 
 5. สำนักงาน ศธจ./สช.จังหวัด ตรวจสอบคำขอรับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน พร้อมเอกสาร  
ประกอบ  
 6. ศธจ./สช.จังหวัด รวบรวมและจัดทำแบบสรุปจำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิ รับเงิน
อุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันในส่วนภูมิภาค เสนอผู้อนุญาตให้ความเห็นชอบ และจัดส่งแบบสรุปจำนวน นักเรียน
ให้สำนักงาน ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของทุกปี  
 7. สำนักงานรวบรวมและจัดทำแบบสรุปข้อมูลจำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงิน  
อุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ในกรุงเทพมหานคร และรวบรวมแบบสรุปจำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียนที่มี 
สิทธิรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของโรงเรียนในส่วนภูมิภาคจาก ศธจ./สช.จังหวัด 
 8. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ทั้งของโรงเรียน          
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค  
 9. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพื่อใช้ในการเบิกจ่ายให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร  
และส่วนภูมิภาค  
 10. สำนักงานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ให้กับโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร 
และส่วนภูมิภาค  
 11. สำนักงานโอนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร  
และโอนเงินผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ให้ ศธจ./สช.จังหวัด พร้อมจัดทำ  
หนังสือแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ      
ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) และเว็บไซต์ www.opec.go.th  
 12. ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับ โรงเรียน
ในส่วนภูมิภาค  
 13. ศธจ./สช.จังหวัด โอนเงินอุดหนุนเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนภายใน 5 วันทำการนับแต่วันที่ 
ได้รับการโอนเงินจากสำนักงาน  
 14. โรงเรียนจัดส่งใบเสร็จรับเงินให้แก่สำนักงาน ศธจ./สช.จังหวัด ภายใน 5 วันทำการ นับจาก 
วันที่ได้รับทราบการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน  
 
 

http://www.opec.go.th/
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 15. โรงเรียนจัดเก็บหลักฐานการจ่ายเงินอุดหนุนและจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายให้ถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบันพร้อมไว้ตรวจสอบ   
 16. ศธจ./สช.จังหวัด รายงานผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้สำนักงานทราบ  
และรวบรวมใบเสร็จรับเงินไว้เพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ  
 17. สำนักงานตรวจสอบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน และรวบรวมใบเสร็จรับเงินของโรงเรียน 
ในกรุงเทพมหานคร  
 กรณี มีเงินเหลือจ่าย ให้สช.จังหวัด ดำเนินการคืนเงินผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) และทำหนังสือแจ้งสำนักงาน 
 
เงื่อนไข  
 1. โรงเรียนต้องจัดทำรายชื่อนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันติดประกาศ  ให้
ผู้ปกครองทราบ  
 2. โรงเรียนต้องไม่เก็บค่าอาหารกลางวันจากนักเรียนที่มีรายชื่อประกาศให้ได้รับ  เงินอุดหนุนเป็น
ค่าอาหารกลางวัน  
 3. โรงเรียนต้องดำเนินการจัดอาหารให้มีสารอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ เพียงพอต่อ ความต้องการ  
 
การรายงานผล 
 1. โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา ตามแบบที่สำนักงานกำหนด  ส่งสำนักงาน 
ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี  
 2. ศธจ./สช.จังหวัด รายงานผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้สำนักงานทราบ  
และรวบรวมใบเสร็จรับเงินไว้เพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ  
 3. ศธจ./สช.จังหวัด รายงานผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา ตามแบบที่สำนักงานกำหนด  ส่ง
สำนักงาน ภายในวันที่ 31 มีนาคม ของทุกปี  
 4. สำนักงานสรุปรายงานผลดำเนินงานการอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของปีการศึกษาที่ผ่านมา  
เสนอกระทรวงศึกษาธิการ  
 
การกำกับดูแล  
 1. ให้ผู ้อนุญาตแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำการตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหาร
กลางวัน ในกรณีที่ปรากฏว่ามีเหตุอันสมควร หรือสงสัยว่าโรงเรียนที่ขอรับการอุดหนุนมีการเบิกเงินอุดหนุนเป็น
ค่าอาหารกลางวัน ผิดพลาดหรือทุจริต  
 2. ในกรณีที่ตรวจพบว่าโรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันผิดพลาด หรือทุจริต  ให้ผู้
อนุญาตเรียกเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันคืนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจำนวนเงิน ที่เบิก
โดยผิดพลาดหรือทุจริตนับแต่วันที่เบิกจ่ายถึงวันที่ชำระเสร็จสิ้น และให้ผู ้อนุญาตพิจารณาดำเนินการ  ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ผู้กระทำความผิดต่อไป  
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 3. เมื่อปรากฏว่าโรงเรียนไม่เบิกจ่ายเงินจากบัญชีเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันไปใช้  ตาม
วัตถุประสงค์ ให้ผู้อนุญาตมีหนังสือให้โรงเรียนคืนเงินดังกล่าว ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่ได้รับหนังสือแจ้ง หากไม่
ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ผู้อนุญาตสั่งระงับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน  ไว้ก่อน
เป็นการชั่วคราว จนกว่าโรงเรียนจะส่งเงินคืนให้ครบจำนวน 

 
เอกสารอ้างอิง  
 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การอุดหนุน  
เป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
 
เอกสารที่ใช ้ 
 1. คำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ประจำปีการศึกษา  
 2. แบบสำรวจความต้องการและข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน เพื ่อขอรับเงินอุดหนุน  
ค่าอาหารกลางวัน ปีการศึกษา (อว.สช.1 สำหรับโรงเรียนสามัญทั่วไป) 
  3. แบบสำรวจความต้องการและข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน เพื่อขอรับเงินอุดหนุน  
ค่าอาหารกลางวัน ปีการศึกษา (อว.สช.2 สำหรับโรงเรียนการกุศล)  
 4. แบบสำรวจข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน เพื ่อขอรับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน          
ปีการศึกษา (อว.สช.3 สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด กรอกข้อมูลโรงเรียนสามัญทั่วไป)  
 5. แบบสำรวจข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน เพื ่อขอรับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน           
ปีการศึกษา (อว.สช.4 สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด กรอกข้อมูลโรงเรียนการกุศล)  
 6. รายละเอียดข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีภาวะทุพโภชนาการ และขอรับเงิน อุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน (อว.สช.5)  
 7. รายละเอียดข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน และขอรับเงิน  
อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน (อว.สช.6)  
 8. แบบรับรองข้อมูลนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน  
 9. แบบรายงานผลการดำเนินงานค่าอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนเอกชน  
 10. แบบรายงานผลการดำเนินงานค่าอาหารกลางวันสำหรับศธจ./สช.จังหวัด  
 11. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  
 12. สำเนาเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร 
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เงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน 
 

ความเป็นมา  
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2553 เห็นชอบในหลักการที่จะให้การช่วยเหลือแก่ครู 
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา ซึ่งมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป โดย
ให้สำนักงบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการคลัง ไปพิจารณาในรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เช่น หลักเกณฑ์และอัตราการช่วยเหลือ รวมทั้งตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนโดยให้รับความเห็น  
ของกระทรวงการคลังไปประกอบการพิจารณาด้วย เพ่ือให้การดำเนินการช่วยเหลือครูโรงเรียนเอกชนเป็นเงินเพ่ิม 
การครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน  
 
ขอบเขต  
 เงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้กับ  
โรงเรียนเอกชน เพื่อนำไปจ่ายให้แก่ครูโรงเรียนเอกชนที่มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี มีเงินเดือนไม่เกิน  11,๗00 บาท 
ซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
 โรงเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน 
 1. เป็นโรงเรียนที่ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับใดระดับหนึ่งหรือหลายระดับรวมกัน  
 ๒. เป็นโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา  
 ๓. เป็นโรงเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล  
 ครูที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน  
 1. เป็นครูที่ทำหน้าที่สอนในโรงเรียน ยกเว้นตำแหน่งผู้อำนวยการและบุคลากรทางการศึกษาไม่มี
สิทธิ ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
 2. เป็นครูที่มีรายชื่อที่ได้รับเงินอุดหนุนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
 3. เป็นครูที่มีวุฒิการศึกษาที่บรรจุและวุฒิการศึกษาในปัจจุบันต่ำกว่าปริญญาตรี  
 4. ครูที่มีวุฒิทางศาสนาต้องได้รับการแต่งตั้งจากโรงเรียน  
 5. ครูต้องส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ในเดือนที่ขอเบิก  
 
คำจำกัดความ  
 “เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว” หมายความว่า เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรงบประมาณให้เป็น     
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน  
 “โรงเรียน” หมายความว่า โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล     
 “ครู” หมายความว่า บุคลากรทางวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และ ส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ในโรงเรียน 
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 การยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนประจำปี 
 1. สำนักงานแจ้งให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ ศธจ./สช.จังหวัด ยื ่นเรื ่องขอรับเงินเพ่ิม        
การครองชีพ ชั่วคราว ตามจำนวนครูณ วันที่ 10 มิถุนายนของทุกปีการศึกษา  
 2. ศธจ./สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนยื่นคำขอรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (พช.1) พร้อมเอกสาร
ประกอบ ตามท่ีได้รับแจ้งจากสำนักงาน โดยให้โรงเรียนยื่นภายในวันที่ 20 มิถุนายนของทุกปีการศึกษา  
 3. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด รับคำขอรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (พช.1) และเอกสาร
ประกอบ ของโรงเรียน 
 4. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ตรวจสอบคุณสมบัติของโรงเรียนและครูที่มีสิทธิรับเงินเพ่ิมการครอง
ชีพ ชั่วคราว  
 5. ศธจ./สช.จังหวัด รวบรวมและจัดทำแบบสรุปจำนวนครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
ณ วันที่ 10 มิถุนายน ส่งสำนักงาน ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของทุกปี  
 6. สำนักงานตรวจสอบแบบสรุปข้อมูลจำนวนครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของ ศธจ./ 
สช.จังหวัด  
 7. สำนักงานสรุปจำนวนครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวทั้งโรงเรียนในส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาคพร้อมทั้งจัดทำบันทึกเสนอผู้อนุญาต เพ่ือให้ความเห็นชอบ  
 8. สำนักงานเก็บข้อมูลไว้เป็นฐานในการเบิกจ่ายรายไตรมาสและประกอบการของบประมาณ 
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 การยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนประจำไตรมาส  
 ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม ส่งภายในวันที่ 3 ธันวาคม  
 ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม ส่งภายในวันที่ 3 มีนาคม  
 ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน ส่งภายในวันที่ 3 มิถุนายน ไตรมาสที่ 4 เดือน
กรกฎาคม – เดือนกันยายน ส่งภายในวันที่ 3 กันยายน  
 1. โรงเรียนจัดทำคำรับรองการอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน        
(พช.3) พร้อมเอกสารประกอบจัดส่งภายในวันที่ 3 ของเดือนสุดท้ายของไตรมาส  
 2. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวดั รับและตรวจสอบเอกสารที่โรงเรียนยื่นคำขอรับเงินเพ่ิมการครองชีพ 
ชั่วคราวประจำไตรมาสที่ขอเบิก โดยตรวจสอบจำนวนครู จำนวนเงิน การปรับเพิ่มเงินเดือน และการถอดถอนครู  
   3. ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำแบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว จัดส่งให้  
สำนักงานภายในวันที่ 10 ของเดือนสุดท้ายของไตรมาส  
 4. สำนักงานตรวจสอบแบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ที่ได้รับจาก  
ศธจ./สช.จังหวัด  
 5. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวประจำไตรมาสของ โรงเรียน
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค  
 6. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพื ่อใช้ในการเบิกจ่ายประจำไตรมาสทั้งโรงเร ียน            
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค  
 7. สำนักงานขออนุมัติเบ ิกจ่ายเงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราวประจำไตรมาสให้กับโรงเร ียน               
ในส่วนกลางและจัดสรรให้กับ ศธจ./สช.จังหวัด  
 8. สำนักงานดำเนินการโอนเงินเข้าบัญชีครูเป็นรายบุคคลสำหรับกรุงเทพมหานคร สำหรับจังหวัดอ่ืน 
โอนเข้าบัญชี ศธจ./สช.จังหวัด  
 9. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง เรื ่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติแก่  
โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร และแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
และเว็บไซต์ www.opec.go.th 
 10. ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการโอนเงินให้กับครูเป็นรายบุคคลภายใน 5 วันทำการ นับแต่วันที่ 
ได้รับการโอนเงินเข้าบัญชี 
 
เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน  
 ๑. การจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้คำนวณตามวันที่ครูได้ปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ หากคำนวณ
แล้ว มีเศษสตางค์ให้ปัดทิ้ง  
 ๒. ครูที ่พ้นสภาพการเป็นครูและไม่มีสิทธิร ับเงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราวโรงเรียนต้องแจ้ง  
สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในสิ้นเดือน  
 
การรายงานผล  
 ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำแบบรายงานการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน  
(พช.4) และแบบสรุปการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.5) พร้อมทั้งแนบสำเนา 
หลักฐานการโอนเงินผ่านธนาคาร ส่งสำนักงานภายใน 7 วันทำการ นับตั้งแต่วันที่โอนเงินเข้าบัญชีครู 

http://www.opec.go.th/


 

-52- 
 
การกำกับดูแล  
 1. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการตรวจติดตามและรายงานผลการจ่ายเงินเพิ่ม การครองชีพ
ชั่วคราว  
 2. ในกรณีที่ตรวจพบว่าโรงเรียนมีการเบิกเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ์      
ให้ผู้อนุญาตเรียกเงินที่เบิกผิดพลาด หรือโดยไม่มีสิทธิ คืนจากโรงเรียนทันที  
 3. เมื่อปรากฏว่าโรงเรียนดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวโดยทุจริต          
ให้ดำเนินการเรียกเงินคืนพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ ๗.๕ ต่อปีของจำนวนเงินที่ทุจริตนับแต่วันที่เบิกทุจริตจนถึง  วันที่
ชำระเสร็จสิ้น แล้วให้พิจารณาดำเนินการตามกฎหมายแก่ผู้กระทำผิดต่อไป 
 

เอกสารอ้างอิง   
 1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื ่อง การอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ  
ชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2564  
 2. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการขอรับ วิธีการ 
เบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 

เอกสารที่ใช ้
 สำหรับโรงเรียน  
 ๑. คำขอรับการอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.๑) (ประจำปี)  
 ๒. บัญชีรายชื่อครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (พช.๒) (ประจำปี)  
 3. คำรับรองการอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.3) (ประจำไตรมาส)  
 4. ใบสำคัญรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.3 - 1) (ประจำไตรมาส)  
 5. บัญชีรายชื่อครูที่มีสิทธิรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.3 - 2) (ประจำ
ไตรมาส)  
 6. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือแต่งตั้งให้เป็นผู้สอนศาสนาในโรงเรียน  
 7. สำเนาบัญชีธนาคารของครูที่ขอรับเงินอุดหนุน  
 8. หลักฐานการเบิกจ่ายเงินเดือนครูและการหักเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์โดยโรงเรียนใน  
กรุงเทพมหานครให้ส่งที่สำนักงาน ส่วนจังหวัดอ่ืนให้ส่งที่ ศธจ./สช.จังหวัด หรือสช.อำเภอ  
 สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด  
 1. แบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ประจำปี)  
 2. บัญชีรายชื่อครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ประจำปี) 
 3. แบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (ประจำไตรมาส)  
 4. แบบรายงานการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.4)  
 5. แบบสรุปการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.5)  
 

สำหรับสำนักงาน  
 1. แบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ประจำปี)  
 2. บัญชีรายชื่อครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ประจำปี)  
 3. แบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (ประจำไตรมาส) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานเงินอุดหนุน 
 

รายการ โรงเรียน ศธจ.จังหวัด 
ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
สำหรับภาคเรียนท่ี 1 ตามประมาณการ 

ภายในวันท่ี 10 ก.พ.  
ของทุกปี  (นม. 1) 

ภายในวันท่ี 10 มี.ค.  
ของทุกปี (นม. 2) 

ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 1 ตามประมาณการ 

ภายในเดือน ก.พ. ของทุกปี 
(อร.1  อร.1/1    

และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันท่ี 15 มี.ค.       
ของทุกปี (แบบสรุปประมาณ

การจำนวนนักเรียน) 
ส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานอาหารเสริม (นม) 
ของภาคเรียนท่ี 2 

ภายในวันท่ี 10 มี.ค. 
ของทุกปี (นม.4) 

 

ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพฒันา
คุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 1 ตามนักเรียนจริง 
ณ วันท่ี 10 มิ.ย. ของปีการศึกษาที่ขอเบิก 

ภายในวนัท่ี 20 มิ.ย.  
ของทุกปี (อร.2 อร.2/1  
และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันท่ี 10 ก.ค. ของ
ทุกปี (แบบสรุปจำนวน

นักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 
ของปีการศึกษาที่ขอเบิก 
สรุปยอดเงินท่ีขอเบิกเพิ่ม) 

ยื่นคำขอรับการอุดหนุนรายบุคคล ของนักเรียน    
ในโรงเรียนเอกชน 

ภายในวันท่ี 20 มิ.ย. ของ 
ทุกปี (อน.1 อน.2 อน.3   
และเอกสารประกอบ) 

ภายในวนัท่ี 10 ก.ค. ของ
ทุกปี (แบบสรุปจำนวน

นักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 
ของปีการศึกษาที่ขอรับเงิน

อุดหนุน) 
ยื่นใบเบิกขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือน

(อน.4 อน.5 อน.6  
และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันท่ี 10 ของ        
ทุกเดือน (แบบสรุปจำนวน
นักเรียนและจำนวนเงิน

อุดหนุนท่ีขอเบิก) 
ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว และบัญชีรายชื่อครูท่ีมีสิทธิรับเงินเพิ่ม   
การครองชพีชั่วคราว 

ภายในวันท่ี 20 มิ.ย. 
 ของทุกปี (พช.1 และ  

พช.2) 

ภายในวันท่ี 10 ก.ค. ของ
ทุกปี (แบบสรุปจำนวนครู 

และ พช. 2) 
ยื่นใบเบิกเงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (วุฒิต่ำกว่า 
ปริญญาตรี) 

ภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือน 
(พช. 2 พช.3 พช.4 และ 

พช.5 และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันท่ี 10 ของทุก
เดือน (แบบสรุปจำนวนครู

และจำนวนเงิน) 
ส่งแบบสรุปการเบิกจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชพี
ชั่วคราว 

 ภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป (พช. 7  พช.8 
และเอกสารประกอบ) 

ยื่นคำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ภายในวันท่ี 20 มิ.ย. ของ 
ทุกปี (อว.สช.1 อว.สช.2 
อว.สช.5 และ อว.สช.6) 

ภายในวันท่ี 10 ก.ค. ของ
ทุกปี (อว.สช. 3 และ 

อว.สช.4) 
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รายการ โรงเรียน ศธจ.จังหวัด 
ส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานเป็นค่าอาหาร

กลางวัน 
 ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. ของ     
ทุกปี (แบบรายงานผลการ

ดำเนินงานค่าอาหารกลางวัน) 

ภายในวันท่ี 31 มี.ค. ของ
ทุกปี (แบบรายงานผลการ

ดำเนินงานค่าอาหารกลางวัน
ในภาพรวม) 

   
ยื่นคำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
สำหรับภาคเรียนท่ี 2 (ข้อมูล 10 มิ.ย.) 

ภายในวันท่ี 10 ก.ค.ของทุกปี
(นม.1 และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันท่ี 10 ส.ค. ของ
ทุกปี (นม. 2) 

ส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานเป็นค่าอาหาร
เสริม (นม) ของภาคเรียนท่ี 1 

ภายในวันท่ี 10 ต.ค. ของทุกปี 
(นม. 4) 

 

ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพฒันา
คุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 2 ตามนักเรียนจริง  
ณ วันท่ี 10 พ.ย. ของปีการศึกษาที่ขอเบิก 

ภายในวันท่ี 20 พ.ย. ของทุกปี 
(อร. 3  อร. 3/1 

และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันท่ี 30 พ.ย.ของ 
ทุกปี (แบบสรุปจำนวน

นักเรียน ณ วันท่ี 10 พ.ย. 
ของปีการศึกษาที่ขอเบิก) 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 

 นายพิฑูรย์  อุตย์อ่าง   ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
 นางสาวเฉลิมศรี ชุติธรรมวงศ์  รองศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
 

รวบรวมข้อมูล / เรียบเรียง / จัดทำรูปเล่ม 
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      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
                 นางสาวศศิภา กลิ่นขจร  พนักงานจ้างปฏิบัติกิจกรรมการศึกษา 

    
 
 


